EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI’NIN
2015 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
(02 MAYIS 2016)

Egeli & Co Yatinm Holding Anonim Sirketi(“Sirket”)’nin 2015 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 02 Mayis 2016 Pazartesi glni saat 12:00°da, The Sofa Hotel-Tesvikiye
Cad.No.41-41A Nisantasi/Sisli/Istanbul adresinde, Istanbul il Giimriik ve Ticaret
Midirligi’'niin 29 Nisan 2016 tarih ve 15672635 sayili yazisiyla goérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Mehmet ERKUL'un katilimi ile toplandi.

Toplantiya ait ¢agrinin; kanun ve esas sozlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 08 Nisan 2016 tarih ve 9050
sayili nishasinda 779., 780., 781. 782., 783. ve 784. sayfasinda, 10 Nisan 2016 tarih
13575 sayili Hiirses Gazetesi'nin ve 6. ve 7. Sayfalarinda, 09 Nisan 2016 tarihli Yenigiin
Gazetesi'nin 6. ve 7. Sayfalarinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul sisteminde (e-GKS) ve Sirket’in internet sitesinde ilan
edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine taahhiitli mektup gonderildigi, keyfiyetin
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bagimsiz Dis Denetim Sirketine taahhiitlii mektupla
bildirildigi ve denetim sirketinden sirket yetkilisi Enis GUNGOR ve Yénetim Kurulu
Baskan1 Tan EGELI'nin huzurda hazir bulundugu, boylece ilanh toplanti ile ilgili tiim
yasal usuliin yerine getirildigi ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 4.000.000.000 adet
paydan olusan 40.000.000,00-TL tutarindaki sermayesinin, 7.976.071,80 adet A Grubu
nama yazili 79.760,718-TL tutarindaki pay ve asaleten ve 1.104.174.239,20 adet B
grubu hamiline yazil1 11.041.742,3920 -TL tutarindaki pay asaleten olmak iizere toplam
11.121.503,11-TL tutarindaki pay fiziken ve 100 adet B grubu 1,00-TL hamiline yazil
pay fiziken katilmak suretiyle toplam 11.121.503,11-TL (%Z27,80) tutarindaki pay
toplantida fiziken temsil edilmistir. Gerek Sermaye Piyasasi Kanunu, gerek Tiirk Ticaret
Kanunu'nun gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari genel kurul toplanti nisabinin
mevcut oldugu Bakanlhik Temsilcisi Mehmet ERKUL gozetiminde belirlenerek,
toplantinin agilabilecegini belirtmesi {lizerine toplanti agilarak giindem {izerinde
gorismelere gecildi.

1. Sirket ortaklarimizdan Sayin Elif PEHLIVANLI toplanti baskanhgina secilmeyi teklif
etti. Oneri Genel Kurul’'un onaymna sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi. Toplanti
Bagkam Elif PEHLIVANLI tarafindan Tutanak Yazmanhgi ve Elektronik Genel Kurul
Sistemiyle ilgili islemleri yerine getirmek iizere Cagr1i DEMIREL atanarak Toplanti
Baskanlig1 olusturuldu. Toplanti tutanaklarinin ve hazir bulunanlar listesinin
Toplanti Bagkanligl tarafindan imzalanmasi hususunda yetkili kilinmasi oya sunuldu.
Toplanti Bagkanligi'nin toplanti tutanagini ve hazir bulunanlar listesini imzalamaya
yetkili kilinmasi oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti1 Baskani toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yonetim organinca kontrol edildigini tespit etti.

2. Sirketin 2015 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi
nedeniyle okunmamasi teklif olundu ve oy birligi ile kabul edildi. 2015 hesap
doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye acildi, s6z alan olmadi.



. Sirketin 2015 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi
nedeniyle okunmamasi teklif olundu ve oy birligi ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim
Raporu 6zet olarak okundu, miizakereye acildi, s6z alan olmadi.

Sirketin 2015 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle
okunmamasi teklif olundu ve oy birligi ile kabul edildi. Miizakereye acildi, s6z alan
olmadi. 2015 yili hesap donemine ait finansal tablolarin onaylanmasina oy birligi ile
karar verildi.

. 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr ayr
ibrasina gecildi. Bu sirada elektronik katilimci olan Melsa Ararat Merrell elektronik
ortamda “SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az ytlizde
25 oraninda olmak tizere, kadin liye olmasi dénerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir
hedef ve uyum politikas1 belirlediniz mi SPK raporlama kurallar1 geregi kadin YK
Uyesi atanmamasinin gerekcelerini aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK
atanmamas! gerekcenizi acgiklar misimz? “ sorusunu sordu. Ibra hususunun
oylanmasindan sonra a¢iklanma yapilmak lizere Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasina
gecildi. “Yonetim kurulu iiyeleri Tan EGELI, Akin AYDIN, Atilla Muzaffer EGELI,
Mehmet Cemal TUKEL ve Ahmet Berker ARGUN’un her biri kendi ibralarinda sahip
olduklar1 paylardan dogan oy hakkini kullanmadan 2015 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayr 100 adet pay red, 1.112.150.211 adet pay kabul ile oy
cokluguyla ayri ayri ibra edildiler. Elektronik ortamda gelen soruyu yonetim kurulu
Baskani Tan EGELI, kadin iiyenin teblig geregi dnerilebilecegini ancak bir zorunluluk
olmadigini, yonetim kurulu liye se¢iminde birgok kritere dikkat edildigini, Yonetim
kurulunun 2014 yilinda ti¢ yi1lligina secildigini ve o donemde kadin aday olmadigini
belirtti.

. Gindem’in “Kar Dagitim Politikas1” c¢ercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim
Kurulu'nun 2015 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldig: teklif
kararinin goriisiilerek onaylanmasina gegildi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-14.1 sayili teblig hiikiimleri ¢cer¢evesinde hazirlanan
01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemine ait finansal tablolarimizda zarar bulunmasi
nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul'a 6nerilmesine iliskin
yonetim kurulu kararinin miizakeresi neticesinde

llgili teblig hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 01.01.2015-31.12.2015 hesap
donemine ait finansal tablolarda 2015 yili faaliyetlerinden 69.839.095,00-TL(Vergi
Usul Kanununa gore ise 3.826.749,00-TL) zarar edilmesi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagindan, ge¢mis yi1l zararlar1 hesabina aktarilmasina, dagitilabilir donem
kar1 bulunmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasina oy birligiyle karar verildi.

. T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352
sayili karar1 geregince, SPK’'nin [I-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi ve SPK tarafindan belirlenen formatlara uygun olarak
hazirlanmis 31.12.2015 tarihli bilancomuz dikkate alinarak, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun(TTK) 376’nc1 maddesinin 1'nci fikrasi uyarinca yonetim kurulu baskani
tarafindan01.01.2015-31.12.2015 yillik finansal tablolarinin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karari
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geregince, SPK'nin I11-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Teblig hukiimleri ve UFRS sistemine uygun olarak diizenlenen 31 Aralik 2015 tarihli
bilangoda sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin, zarar sebebiyle
karsiliksiz kalmis olmasi nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 376'nc
maddesinin 1'inci fikrasi c¢ercevesinde iyilestirici ¢oziimler anlatildi. lyilestirici
coziimler;

7.1. 31 Aralik 2013 tarihinden sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerli
olmak tzere, TFRS 10, "Konsolide Finansal Tablolar" standardinda yatirim
isletmeleri agisindan degisiklik yapan 5 Mart 2014 tarih ve 28932 sayii Resmi
Gazete'de yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Tebliglerde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Teblig (Sira No: 13)'de belirtilen esaslar
cercevesinde, Sirketimiz s6z konusu tebligde tanimlanan "yatirim isletmesi"
kriterlerinde oldugundan, ilgili tebligde yatirirm isletmelerine taninan
konsolidasyona iliskin istisna kapsaminda, ilk defa 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren
baslamak tlizere, s6z konusu bagh ortakliklarini, gercege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilan finansal varlik olarak muhasebelestirmekte olup finansal
yatirimlarin altinda siiflandirmistir. Sirketimizin bagh ortakliginin gercege uygun
deger hesaplamasinda borsada islem goéren bir sirket olmasi dolayisiyla borsadaki
kotasyon fiyati kullanilarak finansal tablolarina yansitilmistur.

7.2. Sirket’in 30.09.2015 tarihi itibariyle finansal tablolarinda yer alan %12,6 oranindaki
sermaye kaybi, operasyonel faaliyetlerindeki zararlardan ziyade birinci maddede
aciklanan muhasebe standarti ¢ercevesinde yapilan siniflamaya bagh olarak
finansal tablolara yansitilan bagh ortakligin ve satilmaya hazir finansal varliklarin
borsa fiyatlarinin bir 6nceki doneme gore diismesinden kaynaklanmaktadir.

7.3. Sirket’in finansal durumunun gii¢lendirilmesine yonelik olarak ¢esitli
alternatifler Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmis olup alinmasi gereken
onlemler belirlenmistir. Bu ¢ercevede;

-28.03.2016 tarihinde de Kamuya agiklandig iizere yatirim danismanlig1 sézlesmesi
iptal edilmis,
-Genel yonetim giderlerinde de azaltic1 tedbirler uygulanmaya baslanmistir.

Bunlarin sonucu olarak 2016 yilinda yatirim danismanlig: giderleri dahil,
operasyonel giderlerde 2015 yilina kiyasla %40 seviyesinde bir tasarruf elde
edilmesi planlanmistur.

7.4.Borsa Istanbul A.S. tarafindan Sirket’e yapilan uyar1 ddoneminde mevcut bulunan
vadesinde 6denmemis kamu ve personel borcu 29.03.2016 itibariyle ortadan
kalkmistir.

7.5.Nakit akisinin giiclendirilmesi i¢in Sirket’in mali tablolarinda yer alan istiraklerden
alacaklarin tahsiline baslanmis olup, Sirket’in nakit akisi olumlu yonde
etkilenmistir.

7.6.Sirket'in kisa vadeli aktif pasif dengesinin iyilestirilmesi i¢in kisa vadeli banka
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8.

10.

kredilerinin vadesinin uzatilmasina iliskin ¢alismalar yapilmis ve Odeabank A.S.
nezdindeki toplam 7.000.000 TL tutarinda kisa vadeli finansal borcunun 100.000
TL'si 6denmis, 4.000.000 TL'lik kisminin vade yapisi, 48 ayda, taksitle 6denecek
sekilde diizenlenmistir. Buglin itibari ile kisa vadeli aktif ve pasif dengesi Sirket
lehinedir.

7.7.Sirket’in aktifleri detaylica dikkate alindiginda nakite gevrilebilecek aktiflere sahip

oldugu asikardir. Sirket’in nakit akisinin gerektirdigi durumlarda bu aktiflerden satig
yapilmasi i¢in Yonetim Kurulununca Genel Miidiir’e yetki verilmis olup olusabilecek

ani nakit ihtiyaci karsilanabilecektir.

7.8.Bu kisa vadeli gerceklestirilebilecek 6nlemlerin yanisira orta ve uzun vadede de

Sirket'in aktif pasif dengesinin optimize edilmesi amaci ile yapilabilecek ek islem ve

stireclerle ilgili calismalar ayrica devam etmekte olup, somut gelismeler oldukca
kamunun bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerine 2016 yili icerisindeki gorevleri siiresince 6denecek huzur
hakkinin belirlenmesine gecildi. Sadece bagimsiz iiyeler Mehmet Cemal TUKEL ve
Ahmet Berker ARGUN’a 2016 yili icerisindeki gorevleri siiresince aylik 2.000-TL net
huzur hakki 6denmesine, baska bir isim altinda 6deme yapilmamasina, diger
yonetim Kkurulu iyelerine ise huzur hakki, tcret ve sair bir 6demede
bulunulmamasina oy birligi ile karar verildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2016 yili
Sirket faaliyet hesaplar i¢cin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak DRT Bagimsiz
Denetim ve Sermaye Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (Deloitte) 'nin
seciminin onaylanmasina ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna iicret 6denmesi
konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine oy birligiyle karar verildi.

Esas sozlesme degisiklik tasarisinin Ticaret Sicil Gazetesi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Sirket internet sayfasi ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilmis
olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi teklifi oybirligiyle kabul edilmistir.Gortise agildi
s6z alan olmadi.

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.01.2016 tarih ve 29833736-
110.03.02-E.27 sayih Giimriik ve Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin
26.01.2016 tarih ve 67300147-431.02-00013349821 sayili izninleri ile uygun
bulunan Sirket esas s6zlesmesinin 3, 4, 6, 7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 28 maddesinin degistirilmesi ve 29. Maddenin esas sozlesmeden
cikarilmasi oy birligiyle kabul edilmistir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

Amacg ve Konu : Amacg ve Konu :

Madde 3 Madde 3

Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, | Sirketin amaci, vergi disi mali konularda,
ozellikle vyerli ve yabanci finans piyasalarn | 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalar
dizenine iliskin olarak Sermaye Piyasasi | dizenine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen yatirnnm danismanlidini | mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanligini
icermemek kaydiyla teknik, planlama, | icermemek kaydiyla teknik, planlama,
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programlama, bltceleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, firma dederleri,
hukuk gibi konularda danismanlik, ticari, sinai
ve finansal konularda yatirrm ve arastirmalar
yapmak, aktiflerini kar etme yetenedine veya
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin
cikarmis oldugu veya cikaracagi hisse-senetleri
ile diger menkul kiymetlere, nakit, dederli
maden ve emtialara yatinm yapmak, kurulmus

veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
ybnetimine katilarak bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve yénetim
meselelerini toplu bir bilnye icerisinde ve

ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin
glvenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin
saglikh sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamlliklarini
teminat altina almak, Turkiye icinde disinda
bulunan her tdrlG tasinir ve tasinmazlara
yatirm yapmak ve isletmek, bu amaclara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirm
girisimlerinde bulunmaktir. Sirketin yukarida
yazili amaclarini gergeklestirmek igin faaliyet
gOsterebilecedi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali,
gayrimenkul, insaat, taahht, petrol, petrol
drdnleri, telekominikasyon ile her tdrld

tasimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm
sektorld konular ile istigal eden sirketler ile her
tarli banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, factoring ve finansal kiralama ve diger

alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat
kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya
hissedar sifati ile katilabilir, idarelerini

Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordigu yerli veya yabanci sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2.

yoneticiigi—faaliyeti  niteliinde olmamak
kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut hisse

senetlerini-—veyahisselerint vadeli veya vadesiz
satabilir, devredebilir bunlan bagka Hhisse

senetleriyle—veyahisselerle degistiritebilir rehin
edebilir ve diger ortaklarin hisse—senetlerini

veya—hisselerind rehin alabilir, Tlrk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kendi hisselerini iktisap edebilir, rehin
alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildig
veya katilmadigi sermaye sirketlerini
konularinda girisecekleri yatinmlarla kapasiteyi
arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti
disiren tevsi veya yenileme yatinmlari ile ilgili

programlama, bitceleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, firma dederleri,
hukuk gibi konularda danismanlik, ticari, sinai
ve finansal konularda yatinm ve arastirmalar
yapmak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla aktiflerini kar
etme vyetenedine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin gikarmis oldugu veya
cikaracagr pay ile diger menkul kiymetlere,
nakit, dederli maden ve emtialara yatirm
yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve yonetimine katilarak bunlarn
yatirnm, finansman, organizasyon ve yoOnetim
meselelerini toplu bir binye igerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatinmlarin
glvenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin
saglkli sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini
teminat altina almak, Turkiye icinde disinda
bulunan her tarlG tasinir ve tasinmazlara
yatirm yapmak ve isletmek, bu amaclara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirm
girisimlerinde bulunmaktir. Sirketin yukarida
yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gosterebilecedi konular sunlardir:

1. Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikkmii
sakhi olmak kaydiyla; Sirket, sinai, ticari,
zirai, gida, mali, gayrnimenkul, insaat, taahhdt,
petrol, petrol UGrlnleri, telekomulnikasyon ile
her tlrliG tasimacilik, otomotiv, madencilik
veya turizm sektdért konulan ile istigal eden
sirketler ile her tarli banka, finans kurumu,
araci kurum, sigorta, factoring ve finansal
kiralama ve diger alanlarda faaliyet gOsteren
sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu
veya istirake uygun goérdigla yerli veya
yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.

2.Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut paylarnn vadeli veya

vadesiz satabilir, devredebilir bunlarn baska
paylarla degistirebilir rehin edebilir ve diger
ortaklarin paylarini rehin alabilir, Tlrk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kendi paylarini iktisap edebilir, rehin
alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildidi
veya katilmadigi sermaye sirketlerinin
konularinda girisecekleri yatirnmlarla kapasiteyi
arttiran, kaliteyi i1slah eden veya maliyeti
disiren tevsi veya yenileme yatinmlari ile ilgili
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6n etltler vyapabilir. Bunlarin fizibilitelerini,
finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu takdirde bunlara vyukarida yazili
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4. Sirket, memleket ve sirket igin yeni yatirm
konularini bizzat arastirarak bunlara ait etlit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun
gordigl yatinm konularini gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler
vasitasi ile veya dodgrudan dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket'in kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki, ayni ya da sair sinirli ayni

haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
dodguran ya da Dborglandiric islemlerde
sermaye piyasasli mevzuati ¢ercgevesinde

belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket, kendi veya sermaye yo6netimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglan igin bankalardan, dis
kredi muiesseseleri ve firmalardan teminath
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagh
kurum ve isletmelere minhasir olmak ve

aracthk—yapmamak kaydiyla teminath veya

teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir

7. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun teminat, rehin ve ipoteklere iligkin
dizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan
veya diger kredi muiesseselerinden alacaklari
krediler, ihrac edecekleri tahvilleri veya alislar

dolayisi ile borglan icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsilidi
sirketlerden tahsil edebilir.

8.Sirket ve Sirket'e bagl sirketler lehine

teminath veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

6n etdtler yapabilir. Bunlann fizibilitelerini,
finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu takdirde bunlara Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak kosuluyla vyukarida
yazil usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
21/1'nci maddesi hiikmii sakhdir.

4. Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatirm
konularini bizzat arastirarak bunlara ait ettt ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun
gordigl yatirnm konularini gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracag sirketler
vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki, ayni ya da sair sinirli ayni

haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
doguran vya da Dborglandirica islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati cgercevesinde

belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket, kendi veya sermaye yoOnetimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ihtiyaclar igin bankalardan, dis
kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli

kurum ve isletmelere minhasir olmak ve
yatirbm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, sermaye

piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen
esaslara uyularak, teminatlh veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir

7. Yatinrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel

haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun teminat, rehin ve ipoteklere iliskin
dizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan
veya diger kredi muesseselerinden alacaklar
krediler, ihrac edecekleri tahvilleri veya aliglar
dolayisi ile borglarn igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsihgi
sirketlerden tahsil edebilir.

8.Sirket ve Sirket'e bagh sirketler lehine
teminatl veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.




9.Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tirlG
nakit, menkul kiymet, dederli maden ve emtia
Uzerinde her tiarll tasarrufta bulunabilir.

10. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak
ettigi sirketlere cikarilacak ikramiyeli, primli,
para ve istiraki hisse-senedt ile degdistirebilen,
erken 6deme veya richan haklarina sahip her
nevi tahvilleri, aracthk—yapmamak kaydiyla
kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir,
mevzuat cercevesinde her tarld tahvil ihrag
edebilir.

11. Sermaye—piyasast—faaliyeti—kapsaminda
olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye yapisinin
icabi olarak sermaye ve yonetimine katildidi ve
katilmadigi kurulmus veya kurulacak
sirketlerin hisse—senedi ve tahvil ihraglarinin
taahht islemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihra¢g eden sirketlere veya alicilara
karsi garanti edebilir. Hisse—seredi icin asgari
kar payi, geri satin alma, baska hissesenetleri
ile dedistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Sermaye—Piyasast
aykithk—teski—etmemek—ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak 6zel durum
aciklamasi yapilmasi kaydiyla banka kefaleti ile
cikarlan tahviller igin kontrgaranti saglayabilir
velhasil hisse—senedi veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve dederini koruyacak islemler
yapabilir.

12. Sirket, sermaye ve yoOnetimine katildid
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir
blinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden vydlritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

13.  Sirket,
organizasyonlari

diger  sirketlerin isletme
dizenleme bu sirketleri
karsilikll anlasmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini temin ederek vyillik
bltgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile isletme
ile ilgili finansal idare ticari ve teknik
problemlerin  ¢6zimine yardimc  olmak
seklinde faaliyet gbésterebilir.

14. Sirket, haricten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai miulkiyete konu olan haklar
satin alabilir veya kiralayabilir, bunlar diger
kuruluslara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlasmalar yaparak bu anlasmalan
bitun mali  sonuglar ile  baskalarina

9.Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tarld
nakit, menkul kiymet, dederli maden ve emtia
Uzerinde her tarld tasarrufta bulunabilir.

10.Sirket, resmi ve o6zel kuruluslar ve istirak
ettigi sirketlere cikarilacak ikramiyeli, primli,
para ve istiraki pay ile degistirebilen, erken
0deme veya richan haklarina sahip her nevi
tahvilleri, yatirhm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla kuponlu ve
kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyiirirliikteki
mevzuat cercevesinde her tirli tahvil ihrag
edebilir.

l11.Yatirhbm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket,
sermaye yapisinin icabi olarak sermaye ve
yOonetimine katildigi ve katilmadigi kurulmus
veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin ~ taahhat islemlerini  organize
edebilir, bunlarin neticelerini ihragc eden
sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir.
Paylar icin asgari kar payl, geri satin alma,

baska paylar ile degistirme veya belli
sartlarda satin alma garantileri verebilir.
Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
6zel durum aciklamasi yapilmasi kaydiyla
banka kefaleti ile g¢ikarilan tahviller igin
kontrgaranti saglayabilir velhasil pay veya
tahvil satislarini kolaylastiracak ve dederini

koruyacak islemler yapabilir.

12. Sirket, sermaye ve yo6netimine katildid
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler sadlayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim gibi miusterek hizmetlerini toplu bir
blinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak igin bir elden vyiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

13.  Sirket, diger sirketlerin isletme
organizasyonlari dlzenlemek bu sirketleri
karsilikh anlasmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini temin ederek yillik
blitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile igletme
ile ilgili finansal idare ticari ve teknik
problemlerin  ¢d6zimine vyardimc  olmak
seklinde faaliyet g6sterebilir.

14. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai mulkiyete konu olan haklari
satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlasmalar yaparak bu anlasmalarn
batln mali sonuglari ile  baskalarina
devredebilir.
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devredebilir.

15. Sermaye—Piyasast—Kanunrunur—15-

desini ‘. etrhtk—teckil
etmemek—kaydira; Sirket, istirak ettigi veya
sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem
makinalari ile servis blro hizmetleri sunabilir,
bu makineleri kiraya verebilir.

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yukimlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, Uzerinde her tirlid hukuki tasarrufta
bulunabilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yukUmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve
potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde
ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her
tarld tasinmazlar hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsihdinda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bdlerek hakiki ve hikmi sahislara
satmak Ulzere gerekli hukuki, mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, sikna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat mdlkiyeti, ifraz,
tevhid yapar, devri ve ferag verebilir ve bu
konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda
musavirlik ve danismanlhik hizmetlerinde
bulunabilir, sahip oldugu ve olacadi varliklari

isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bélge ve metropolitan
planlamasi, imar planlan vyapabilir veya
yaptirabilir, alisveris alanlarinin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris

merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, Kkiraya
verebilir, bu islemler icin analiz ve
entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yudkUmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Gayrimenkuller UGzerinde

gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse
3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tlrlQ
ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya
3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil

15.Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makinalan ile
servis blro hizmetleri sunabilir, bu makineleri

kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 21/1'nci maddesi hiikmi
sakhdir.

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yukUmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yikimlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenedi ve
potansiyelini realize edebilmek igin, yurt icinde
ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her
tarld tasinmazlan hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bdlerek hakiki ve hikmi sahislara
satmak Uzere gerekli hukuki, mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, stkna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat midlkiyeti, ifraz,
tevhid yapar, devri ve ferag verebilir ve bu
konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda
musavirlik ve danismanlik hizmetlerinde
bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklar

isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bélge ve metropolitan
planlamasi, imar planlan yapabilir veya
yaptirabilir, alisveris alanlarinin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris

merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, bu islemler icin analiz ve
entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yukUmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Gayrimenkuller Uzerinde
gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse
3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirla
ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya
3. sahislarin borcu icgin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. Kkisilere kefalet
verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldinir, fek eder, tebdil
ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
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ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her tirli hak
ve miukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket gayrimenkul lGzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip
kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi  sozlesmelerini
akdeder sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis
vaadi sOzlesmelerini  tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi soézlesmelerini tapu
sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini
yaptirabilir.

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatin kar dagitimina iliskin htktmleri
saklh kalmak Uzere, Sirket, genel kurul
karariyla binyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara
katilabilir.

20. Sirket'in amac¢ ve konusu ile ilgili olarak
her tlrlt hukuki tasarruflarindan dogan hak ve

alacaklarinin tahsili veya temini icin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve
kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve

sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin
muisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanc ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve icinde
isbirliginde  bulunabilir,  bunlarla  birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasmasina dayanan anlasmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu
Olgude yabanci sermayenin gelmesini
saglamak icin tesebbislerde bulunabilir.

22. Yukarda—yazth—olanlar—distnda—Sirket;

amacha—uygun—faydah—gbrdigt—diger—istere
VSRetirm_Kural toklifi - P e

karar—ile—girisebilir= Sirketin  amag ve
konusunda dedisiklik yapilmasi halinde Sanayi
ve Ticaret Bakanhdl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve yetkili diger mercilerden
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve
fonksiyonlari basta F—ve Sermaye Piyasasi
Kanunu htklimleri olmak Uzere Tirk yasalari
ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olclilerde

Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her tarla hak
ve miukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket gayrimenkul tzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlan feshedip
kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi  sOzlesmelerini
akdeder sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis
vaadi sdzlesmelerini  tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi sbzlesmelerini tapu
sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini
yaptirabilir.

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatin kar daditimina iliskin hiktumleri
sakli kalmak Uzere, Sirket, genel kurul
karariyla bunyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara
katilabilir.

20. Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili olarak
her ttrlt hukuki tasarruflarindan dogan hak ve

alacaklarinin tahsili veya temini icin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve
kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve

sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin
misaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve icinde
isbirliginde  bulunabilir, bunlarla  birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasmasina dayanan anlasmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu
Olgude yabanci sermayenin gelmesini
saglamak igin tesebbislerde bulunabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1'nci
maddesi hitkmii sakhdir.

22.Sirketin amag ve konusunda degisiklik

yapilmasi  halinde Gimriikk ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan ve
yetkili diger mercilerden gerekli izinlerin

alinmasi gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve
fonksiyonlari basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri olmak
Uzere Turk yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi dlcllerde gerceklestirir. Izne tabi
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gerceklestirir. izne tabi hallerde gerekli izinler
onceden alinir ve yasalara uyulur. Sézkenusu

faaliyetlerin—gerceldestiriltmesi—strasinda

hallerde gerekli izinler 6nceden alinir

yasalara uyulur.

ve

Sirket’'in kendi paylarini geri almasi so6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar yapilir.

Yukaridaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi
sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
21. Maddesi hiikiimleri sakhdir.

Merkez ve Subeler:
Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ilinde olup, adresi
Abdi Ipekgi Caddesi No:40 kat:3-B+18 Harbiye
Sisli Istanbul’dur.

Sirket, Sarayi ve Ticaret Bakanlhdi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Baskanrnhgtna bilgi vermek

kaydtyla yurt icinde ve yurt disinda Subeler,
irtibat blrolan ve mimessillikler karabHir

Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline
tescil ve Turkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sanrayt ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligrna
bildirilir.

$||I5|eE|n IEESE'I ve U'IE"' Ed'“.'"sl ae_l e_su__lelm_l

icinde—tescl—ettirmemis—olmas+—fesih—sebebi
saythr: Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Merkez ve Subeler:
Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ilindedir. Adresi
Abdi Ipekgi Caddesi Azer Is Merkezi No:40 K:6
D:16-17 Harbiye Sisli Istanbul’dur.

Sirket, Gumriik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla ve diger kanuni yikimliiliikler
verine getirilmek sartiyla yonetim kurulu
kararina miisteniden yurtiginde ve
yurtdisinda subeler, irtibat bdrolari  ve
mumessillikler agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlhdi ile
Gumriik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Sermaye ve Paylar :
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmleri

gyarthea kayth——sermaye—esastha—gbre
kurubmustor:

Sirket'in  kayith  sermayesi 250.000.000
(ikiytzellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus
dedgerinde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar)
adet paya boélinmdistar.

Sirket'in  gikarilmis ve tamami ddenmis
sermayesi 20.000.000 (Yirmimilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus degerinde 2.000.000.000
(Ikimilyar) adet paya bélinmiistr.

Sermaye ve Paylar :

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 08.01.1998 tarih ve 1/4 sayih
izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 250.000.000
(ikiytzellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 25.000.000.000
(Yirmibesmilyar) adet paya béliunmustir.

Sirket’'in  cikarilmis ve tamami ddenmis
sermayesi 40.000.000 (Kirkmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus dederde 4.000.000.000
(Dértmilyar) adet paya bélinmustdr.

10




Sermayenin 79.761
(Yetmisdokuzbinyediytzaltmisbir) TL'hk kismi
(A) grubu nama yazil,
19.920.239(0Ondokuzmilyondokuzyizyirmibinik
iylzotuzdokuz) TL'hk kismi ise (B) grubu
hamiline yazili paylardan muitesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni;—=26+3-2615 yillan (5 yil)
icin gegerlidir. 28635 yil sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2835—yilinin bitiminden sonra yo&netim
kurulunun, sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni

bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan vyeni bir slre icin yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda sirketkayith-sermayesisteminden
etkmis—saythie

Ara SoOzlesme’nin 8. maddesine goére (A)
grubu paylarin yoénetim kurulu Uye—seciminde

Sermayenin 79.761
(Yetmisdokuzbinyediytzaltmisbir) TL'ik kismi
(A) grubu nama yazili, 39.920.239

(Otuzdokuzmilyondokuzylizyirmibinikiylzotuzd
okuz) TL'lik kismi ise (B) grubu hamiline yazih
paylardan miutesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2016 - 2020 vyillari igin
(5 yil) gecgerlidir. 2020 vyili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2020 vyilinin bitiminden sonra
Yonetim Kurulunun, sermaye artinm karar
alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan vyeni bir slre icin yetki almasi
zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karanyla
sermaye artirbmi yapilamaz.

Esas SoOzlesme’nin 8. maddesine goére (A)
grubu paylarin yénetim kurulu Gyeligine aday

imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin | gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu
herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.
Grubu | Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutar Grubu | Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutari
B 1.992.023.900 | Hamiline | 19.920.239 B 3.992.023.900 | Hamiline | 39.920.239
2.000.000.000 20.000.000 4.000.000.000 40.000.000
. ) ] o ) | YOnetim Kurulu, 2016-2020 tarihleri
Yonetim Kurulu, Fiearet-Sieiline—teseii—edimis | qraginda, Sermaye  Piyasasi  Mevzuat

kayith sermaye tavani icindekalmak-tzere
FHearet—Kanunru ruR—sermayenin—artirttmasia
dair—hikimlerine—tabi—elmakstztri—Sermaye
Piyasasl Kanunu—ve-iHgHi-mevzuat hikimlerine
uygun olarak, gerekli goérdigi zamanlarda
veni hisse—senetleri ihrac ederek cikarilmis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu sermaye artirrmlarinda A ve B
Grubu paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu
paylar sadece (A) grubu pay sahiplerine tahsis

hiklUmlerine uygun olarak, gerekli goérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar,
yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ile imtiyazh veya primli veya

nominal dederinin altinda pay ihrac
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri

arasinda esitsizlige vyol
kullanilamaz.

acacak sekilde

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu sermaye artirrmlarinda A ve B
Grubu paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu
paylar sadece (A) grubu pay sahiplerine tahsis

edilebilir. Yonetim Kurulu — sermaye | qgjjepilir. Yonetim Kurulu sermaye
artinmlarinda (A) grubu pay sahipleri icin (B) | ortimiarinda (A) grubu pay sahipleri icin (B)
Grubu pay cikartmaya vyetkilidir. Pay

11




sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kisttlarmast  durumuorda  cikarnllacak  yeni

paylarin timur&n (B) grubu elmastgerekir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce, yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde go6sterilmesi
zorunludur.

Paylar Tiurk Ticaret Kanunu hikimleri

dairesinde serbestce devredilebilir.

Grubu pay cikartmaya @ yetkilidir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirdigi durumlarda, cikarilacak yeni
paylarin timi (B) grubu olarak gikarilacaktir.

Cikarnlan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur

Paylar Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine gore serbestce
devredilebilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Tahvih)veBere-Senedi Ihrac:
Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikimleri sakh—kalmak—{tzere—yurt
cind i izriatmal i

; o . hvit—kai s
belgesi—diger—borelanma—senetlerint, ihrac

edebilir. Sirket—y6netim—kurula;,—Sermaye
) . " v
: "E'SIES' |ne=zuakl| 5.3'.5.e| ves ||d|e .Ea.l“'l EI © El_g.m

Sermaye Piyasasi Araclarinin ihrac :

Madde 7

Sirket, her c¢esit borglanma araci ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenen diger sermaye piyasasi

aracglarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
piyasasi araglarindan ilgili mevzuat
hiikiimlerince yonetim kurulu karan ile
ihraci mimkiin olanlar yodnetim kurulu
karari ile ihrag edilebilir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
ongdoriilen limit ve hususlara uyulur.

Yonetim Kurulu:
Madde 8

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yoénetilir ve
temsil edilir.

Yonetim Kurulu, codgunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 lyeden olusur ve

Yonetim Kurulu:
Madde 8

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yoénetilir ve
temsil edilir.

Yonetim Kurulu, codunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 liyeden olusur ve
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bu tyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak badimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri, SPK—tarafindan

wyutmast—zeruntd—tutelan Kurumsal Yonetim
Hkerine gore belirenir.

. y y " s
Sorevi-sirasinda-bagimsiziiginyitiren-yonetin
Kurat—uyesi—yerine —gener—kura—onayina
sun'ulllll.nal'ls. Hzere-yeR-bif yoRetimkurulu-tyesi

Yénetim Kurulu #k—toplantisinda aralarindan

bir bagkan ve baskan vekili secer.

Yoénetim Kurulu dyelerinin Ocretleri genel
kurulca kararlastinlir.
Yonetim Kurulu dyelerinin yetki, goérev ve

sorumluluklar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiakimleri uygulanir. Bagimsiz yonetim kurulu

dyelerinin Ucretlendirilmesinde Sirketin
performansina dayal 6deme planlari
kullaniimaz.

bu tyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodnetime

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri aralarindan bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda baskana
vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger.
Yonetim Kurulu Gyelerinin {cretleri
kurulca kararlastirilir.

genel

Yonetim Kurulu UGyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklari hakkinda Turk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir. Bagimsiz yénetim kurulu

Uyelerinin Ucretlendirilmesinde Sirketin
performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

Bir tiuzel kisi yonetim kuruluna ilye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan

belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi Dbiten
uUyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir.
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle

bosalmasi veya bir iliyenin bagimsizhgini
yitirmesi halinde, yodnetim kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece

segilen iiye eski dyenin siiresini
tamamlar.

Sirketin Temsil ve Ilzamu: Sirketin Yonetim, Temsil ve ilzam:

Madde 9 Madde 9

Sirketin yo6netimi ve disaniya karsi temsili | Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili

Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bdtin belgelerin  ve yapilacak
sbzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin

Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bidtan belgelerin  ve yapilacak
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
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Sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve
Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar
Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi
veya Kkisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, birkisiye—tek—basira—Sirket
| 4o s biecod— aibit

YénetimtKurgl ddetivl | St
TorTi y: « 319. | desi itk

gwyarhea en az bir yonetim kurulu Uyesine
sirketi temsil yetkisi verilir.

Sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve
Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar
Yoénetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi

veya Kkisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, alacag: karar i{zerine
Sirketin temsil yetkisini tek imza ile

yonetim kurulu iliyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya
miidiir olarak uglincii kisilere
devredebilir. En az bir yoénetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi liciinci
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine Ozgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gecgerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 371. 374. ve 375. maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Tiurk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371
maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu
diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkacg
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢c yonerge
girketin yonetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi

sunmakla vyiikiimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger

menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacakhlilari, bu ic yonerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve
isletme konusuna giren her tiir isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve
bunun igin sirket unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve esas sdzlesmeye aykiri islemler
dolayisiyla sirketin riica hakki sakhdir.

Temsile yetkili olanlarin, iigiincii kisilerle,
isletme konusu disinda yaptigi islemler de
sirketi baglar; meger ki, iigiincii kisinin,

islemin isletme konusu disinda
bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda
bulundugu ispat edilsin.

Yonetim, devredilmedigi takdirde,

yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.
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Yonetim kurulu gorev siiresini

sozlesmeler akdedebilir.

asan

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge
toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun toplanti gindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit
edilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazil
istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu
toplantiya cadgirmazsa, Uyeler de re'sen cadri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
Merkezidir. Ancak Yoénetim Kurulu, uygun
gorilecek bir baska yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarn
cogunluguyla alinir.

||£u||u|nsall y__snetll_n . IIE.EI SHAn I uy.gullanlnalm

veriimesine—iliskinislemlerinde SPK tarafindan
dywhmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Bu—esaslara—uyulmaksizin

alinan yénetim kurulu kararlari gegersizdir.
Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red

olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

.
Ielp.llantly_a kat I|I|ayan hyeier ’Iazl'll' ofara EI nelya

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin

saglikh bir bigimde vyerine getirilmesi igin
ybnetim kurulu blinyesinde komiteler
olusturulur. Komitelerin  olusturulmasinda

sermaye piyasasl mevzuatina uyulur.

Yonetim Kurulu Toplantilar::
Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri Ilzum gosterdikge
toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun toplanti gindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazih
istegi Uzerine, Baskan, YoOnetim Kurulu'nu
toplantiya cagirmazsa, Uyeler de re’sen cadri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak yodnetim kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecgersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu uyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da

katilamazlar.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin

saghkh bir bicimde vyerine getirilmesi igin
yoénetim kurulu blinyesinde komiteler
olusturulur. Komitelerin  olusturulmasinda

Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul liyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
vazilmis ©oOnerisine, en az liye tam
sayisinin  g¢ogunlugunun vyazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
onerinin tiim yoénetim kurulu iyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
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bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

Sirket'in ydnetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve
Ticaret Bakanhginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”

hiitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu

toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem
liizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapildigi hallerde bu esas sozlesmede
ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Genel Midiir ve Miidiirler:
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket'in islerinin yé&ritme

Genel Midiir ve Miidiirler:
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin yiriitiilmesi

safhast icin FHK'mR—342—maddesi—uayarhea | icin Genel Mudir veya mduddarler atayabilir.

Genel Midlr veya miudurler atayabilir. Genel | Genel Midir veya mudurler, yonetim kurulu

Midir veya mddirler, yénetim kurulu | tarafindan olusturulan komitelerde goérev

tarafindan olusturulan komitelerde goérev | alamazlar.

alamazlar
Genel Midiir, yonetim kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yilkiimlidiir.

Peneter: Bagimsiz Denetim:

Madde 13 Madde 13

L
Senel—Kurul—pay —sahipier—arasindan—veya
dl .'5,6”‘5'3;' el n__gslsl a6y ge|eu. Surestigien—az

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde,
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
Sirketin hesap ve islemleri ile finansal
tablolarinin denetimi hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Olagan—ve-Olaganiistid Genel Kurullar:
Madde 14

: - hikimler

etusur. Genel Kurullar olagan veya olaganst(

olarak toplanirlar. Slagan—GenelKural-sirketin

hesap—déneminin-bitimindenbaslayarakitk—te
coricing 1 N top .

Olaganlstli Genel Kurul Sirket—istermterinin
gerektirdigi—hal—ve—zamantarda ve—FK—He bu

sOzlesme wyarea toplanir ve karar verir:

Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul
Toplantilarina Elektronik Ortamda
Katilim:

Madde 14

Genel kurullar olagan veya olaganusti olarak
toplanir.

Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiukimleri
uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak sekilde sirketin
internet sayfasi dahil her tiirlii iletisim
vasitasi ile ilan ve toplanti gilinleri harig
olmak iizere genel kurul toplant
tarihinden asgari 3 (ii¢) hafta onceden

yapilir.

Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren li¢ ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin secimine,
finansal tablolara, yoénetim kurulunun
yilhk raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapihir,
karar alinir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya gagrilir. Oladanisti genel kurul,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu esas sdzlesmede yazih
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir.

Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin bir oy hakki vardir. Oy
kullaniminda Tirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
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1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Ydénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas soOzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem

lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilar::
Madde 15

Genel kurullar girket ydnetim merkezinin
bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun
goérdigu elverigli bir yerde toplanir. Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve
karar yeter sayilan hakkinda FK—hikimleri

uygulanir. Anrcak—Sermaye—Piyasast
K \ . i ) :
K fran 1_1 “'E’EIEIE.S'.I HemtGercey .3.5'.'.'E|3..

AtA—388—maddest “'. .'IE“'E' ve—tgunce
FlrastRda—yaz—husasiar-ign ’E.ﬁllasak g_anal
Iit”.t” EeplanE_Iaunda IIIVE_’SSS I:IElddESEI;EIEE.
EE“'IIEI fe lI |||s|a[sl_a|| degh I P .
wygutants

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6énemli nitelikte sayilan islemlerde,
sirketin her tarlG iligkili taraf islemleri ile
Uclncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde SPKk-tarafindan
uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim
Ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu Gye secgiminde, A Grubu pay
sahipleri tarafindan gésterilen adaylar Genel
Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis
olan Uyeler yonetim kurulu Uyesi olarak segilir.

Genel Kurulda, AnRa Sézlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu
hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici
mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin—TlUrk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde

i b I I e
diger—bir—kararla—tasdik—elunmadikea infaz

edilemez.

Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilari:
Madde 15

Genel kurullar sirket yoénetim merkezinin
bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun
gordugu elverisli bir yerde toplanir. Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve
karar yeter sayilani hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
sirketin her tarlt iliskili taraf islemleri ile
Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu lye segiminde, A Grubu pay
sahipleri tarafindan gésterilen adaylar Genel
Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis
olan Uyeler yénetim kurulu Gyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, Esas Soézlesmenin
dedistirilmesine dair verilen karar, A Grubu
hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici
mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi
sahipleri Tidrk Ticaret Kanunu'nun 454,
maddesi uyarinca olumlu oy vermedikge
infaz edilemez.
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Genel kurul—teplantiartnda—oyar—vekdaleten
kuHartantar—da—belirleyer—belgeler
gosteriierek-ve-el-kaldirmak Stll.eEIH.E .IEH Ia'"l”.
”“.EE'IE _Inazu EEIH.“E" Pay .S.E'I ||5I3|'||n|| tersi
.eEE'IEI.e.'.' Serfmaycnth enda-birine sahip ell.a'.'la””

Genel Kurulda imtiyazh paylarin sahip veya
temsilcileri, esas sozlesmenin
degistirilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
454. maddesinde Ongoriilen toplanti ve
karar nisabina uygun olarak olumlu oy
vermislerse ayrica 6zel toplanti yapilmaz.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 454 inci
maddesi hiikiimlerine tabidir.

Toplantilarda kemiser BulundurtHimasi:

Madde 16

cerek_olad I laganists genel
kurul toplantilarinda ticaret—bakanhét
! L I I | Komiseri
yokluGunda—yaptacak—genel—kurut
toplantlarmmda——ahhacak—kararlar—geeerh

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisinin
Bulunmasi:
Madde 16
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcilerinin katihmi  hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 407. maddesinin

iigiinci fikrasi hiikmii uygulanir.

oSildin
Vekil Atanmasi: Vekil Atanmasi:

Madde 17 Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri | Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri

kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklari bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki bulunan
bir pay seredinder dodan oy hakki, intifa

kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklari bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki bulunan
bir paydan dodan oy hakki, intifa hakki sahibi

hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. | veya vekilleri tarafindan kullanilir. Payin
Pay sahibinin birden fazla sahibi varsa ortak | birden fazla sahibi varsa ortak temsilci oy
temsilci oy kullanir. Genel Kurul toplantilarinin | kullanir. Genel Kurul toplantilarinin
ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, | ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga,
isbu belgeler miuteakip toplanti igin de |isbu belgeler miteakip toplanti igin de
gecerlidir. Temsilci veya vekil, yetki veren | gegerlidir. Temsilci veya vekil, yetki veren
ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, | ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla,
oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede | oyunu vyetki belgesi veren kisinin belgede
belirtmis oldugu istegi dogrultusunda | belirtmis oldugu istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy | kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmasi  strasthda  Sermaye  Piyasasi | kullanilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemelerine | Kurulu’'nun konuya iliskin dizenlemelerine ve
uyulur. sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.
ilan: Ilanlar:
Madde 18 Madde 18

Sirketi#n ilanlart Tark Ticaret Kanunu'aun—37%
desi4— biikrmisakh—_katmak i

: o o s

.SIHIE.EIE “'E'.I.EE.Z.”'I'“ .IEHIH"E’HgH yerde 'IE.'. gaﬂzaEa

yaytlants

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde,
sirketin internet sitesinde, KAP'ta ve
belirlenen diger yerlerde Sermaye
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Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

bitai imtikleri-sakhdin
Belgeler: Belgeler:
Madde 20 Madde 20

YonetimKurul I I
yithk—bilanco,—kar—ve—=zarar—hesabt, Genel

Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
pay miktarlarini gbsteren cetvel ve genel kurul
tutanadi, Hgilt mevzuat hikimier
cercevesinde g I  Bunl S ritsildiai
Genel Kurul toplanti tutanaklan ile birikte
Sanayi—ve I'ea'EEI Bal Ea.l' gt Ill'al' .gsnele HiF—ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi
ongorilen mal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kuortlu'hea
belirlenen usul ve esaslar dahilinde-dtzenlenir,
Sermaye—Piyasast—Kurula'ra—génderiir—ve

kamuya duyurulur.

Yiriirliikteki mevzuat uyarinca, Bakanhk
dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve
belgeler, yasal siiresi icerisinde ilgili
mercilere iletilir.

Kurulu’nca dizenlenmesi
ongorilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Genel
Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
pay miktarlarini gosteren cetvel ve genel kurul
tutanadi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

Sermaye Piyasasi

Ana Sozlesme Degisikligi:
Madde 21

Bu—ana soOzlesmede dedisiklik yaptmast—ve
dygulanmast Sanayi—ve Ficaret Bakanhg—ile
S iy Kt L badhdir
Sermaye Piyasasl Kurulu wve Sanayt ve Ticaret
Bakanhdi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve
aha st6zlesmede belirtilen hikimler

cercevesinde ana—sézlesmededgisikligine karar

Esas SoOzlesme Degisikligiz

Madde 21

Esas sozlesme dedisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin

alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve
esas sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret

verilir. Bu—kenuda—degisiklikler—usutine—uygun | Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
olarak—TFicaretSiciline—tescil-ettirildikten—sonra | €5aS sbzlesmede belirtilen hiktmler
Han-tarihinden-bastayarak-gecerti-otur gercevesinde karar verilir.
Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazh pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.
BiHancoKar-ZararHesaplart Yapilacak Bagislar
Madde 23 Madde 23
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortiili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil
edilmemesi, kendi ama¢ ve konusunun

aksatilmamasi, gerekli o6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla

cesitli amaclarla kurulmus olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum
ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte

olup, bu sinin asan tutarda bagis
dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu
bagis tutarina st sinir getirmeye
yetkilidir.

Kar Dagitimi:
Madde 24

Sirket'in kar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goéren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin
umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce O6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden disutldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdziken
mebladdir. Bu tutardan varsa gecmis il
zararlarinin dasulmesi sonucu ulasilan tutar
sirasi ile asadidaki gibi tevzi-edilir.

Kitd bit ol iy ;

a- % 5'i kanuni yedek akce elarak ayrilirs

b- Kalandan paysahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kuruha rea—teshitedien—eranda birinci temettd
veritimesine—yeteeek—mikiar aynilir.  Birinci
temetttntn nakden ve/veya hisse—senedi
biciminde daditiimasi veya—-dagittmarmast
yolunda karar alinabilir. Sermaye—Piyasast

cdon dagbl et obitic.

Kar Dagitimi, Yedek Akceler ve Kar Dagitim
Zamani:
Madde 24

Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul gbéren
muhasebe ilkelerine goére tespit edilir. Sirket
net kari, Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce o6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu olan
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilancoda go6ziiken meblagdir.
Bu tutardan varsa gecmis vyil =zararlarinin
didsilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile
asadidaki gibi dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesi
uyarinca Odenmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge
ayrihr.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden pay sahiplerine, Sirket’in kar
dagitim politikasi c¢ergevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir. Birinci kar paymnin nakden ve/veya
pay biciminde daditiimasi yoniinde karar
alinabilir.
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c- Genel Kurul karart tekalan kardanenfazla
% 5+-Yonetim Kurulu-baskan—ve-lUyelerine;—en

fazla—%—5+—de—sirket—mitdér,—memur ve
mistahdemierine dagitilabitir=

d- Karm—geri kalan fasmmn YOnetim
Kurulunun énerisi-de—nazara—ahnmak—suretiyle
kismen veya tamamen daditilmast—veya
olaganisti yedek akcelere ayrilmasi

kenusundakararalmaya-GenelKurul yetkilidi

o Tirk_Ti K S B;
Kanunu—htkmityle—ayrimast—zeruntu—tutulan
yedek—akeeler—ile—esas——sézlesmede pay
sahipleri icin—belirfleren—oranda—birinci—temettt

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve

benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Arta kalan kisim, Sirket Yoénetim
Kurulunun teklifi ilizerine Genel Kurul

karar ile kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak dagitilabilir veya Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca
olaganistli yedek akge olarak ayrilabilir
yahut gelecek yillara devredilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda
kar pay! disildiikten sonra bulunan
tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede
pay sahipleri igin belirlenen kar payi
dagitilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.Kar payi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yilhk karin hak sahiplerine hangi tarihte
ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
lizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir.

Bu esas soOzlesme hiikiimlerine uygun
olarak genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

Yedel-Adecce—
Madde 25

SiFkettarafindan—safi—kardan S5 —oranndald
kafuni-yedek-akee-odenmmis Se.”“a’e -begte
b”'l"'l Isullunea;a kadar Ia."'l” I”'Iealf.. Kanun

Kar Pay! Avansi:

Madde 25
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi_dagitilmasina karar verebilir. Kar
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pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine

ayrthe—Fork—Fearet—Kanunun—466—mnet | uyulur.
desinin-dérdineifi N  cakddir,

Aztrlik Haklari Azhk Haklari

Madde 26 Madde 26

Tiurk Ticaret Kanunu'nun 344,348, 356,359;
366,—3674—ve—377/ maddelerinde esas
sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirket édenmis
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanil+.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 411’inci maddesine
gore, sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette,
cikarilmis sermayenin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilabilmektedir.

Fesik ve Tasfiye :
Madde 28

Kendiliginden Sona Erme, Sirketin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 28

a) Kendiliginden Sona Erme
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve
miinfesih addolunmasi sermaye piyasasi
mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore yiiritiilir

b) Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna

RamRa-mza-etmeye-yetkilidie bagh muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Fasfiye Sentetr =0 | mmmmmmmmmmmemmeeeeeoeeeeoeoeoeoe e

Madde29

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri geregince Bagis ve yardimlara iliskin politikanin
genel kurulun onayina sunuldu, oybirligiyle onaylandi. 2015 yilinda herhangi bir

bagis yapilmamistir.

2016 y1l icin yonetim kurulunun belirleyecegi konularda oybirligiyle alacagi kararla
100.000.-TL bagis iist simr1 belirlenmesi Elif PEHLIVANLI tarafindan o6nerildi.
Hissedarlarimizdan Kenan YAZICI sirket’in zarar etmesi nedeniyle bagis tist sinir1
belirlenmemesini 6nerdi.S6z alan yonetim kurulu bagskani Tan EGEIli bunun bir st
limit oldugunu, bagis yapilmasi halinde uygulanacagini agikladi. 2016 yili igin
yonetim kurulunun belirleyecegi konularda oybirligiyle alacag kararla 100.000.-TL
bagis list sinir1 belirlenmesi oybirligiyle onaylandi.
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12.

13.

Insan Kaynaklar1 Politikas’'nde ve Is Etigi Kurallar’min 3.3.8 no’lu maddesinde
revizeler yapilmis oldugu olup, giincellenmis hali Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Sirketin internet sayfasinda yayimlanmis Insan Kaynaklari Politikas1 ve Is Etigi
Kurallar1 Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Yonetim Hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
izin verilmesine oy birligiyle karar verildi. Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 ilkesi
dogrultusunda Yonetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin 2015 yili hesap dénemi icinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemlerin herhangi bir ¢ikar catismasina neden olmadig1 konusunda
pay sahiplerine bilgi verildi.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili

15.

taraflarla 2015 yil icerisinde yapilan islemler hakkinda ve “Yaygin ve Streklilik Arz
Eden Iliskili Taraf Islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

2015 yilinda iligkin tgiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ve
bunlar karsihiginda herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadig1 konusunda pay
sahiplerine bilgi verildi.

16. Dilek ve temenniler bolimiunde s6z alan olmada.

17. Giindem iizerindeki gortismeler tamamlandigindan toplantinin sona erdigi Toplanti

Baskani tarafindan bildirildi. isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edildi.
02 Mayis 2016

Mehmet ERKUL Elif PEHLIVANLI Cagr1 DEMIREL

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskani Tutanak Yazmam
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