o EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S. o
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

1. Amag

Is bu politika, Egeli & Co. Yatirrm Holding A.S. (“Sirket”) ydnetim kurulu Uyeleri ve
Ust dlzey vyoneticilerinin Ucretlendirilmesinde kullanilacak esaslarin, Sirket'in
operasyonel ve finansal performans hedefleri ile uyumlu ve risk tercihlerini g6z
onune alacak sekilde belirlenmesine iliskin ilkeleri ve uygulamalari tanimlar.

2. Temel ilkeler
2.1 Misyon ve Vizyon

Sirket’in misyonu, reel varlik yatirimlari alaninda gercgeklestirdigi projeler ile hissedar
dederini maksimize etmek; vizyonu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda
yoOnetilen, seffaf ve glvenilir bir yatirrm platformu icinde gerceklestirdigi reel varlik
yatirimlari ile Turkiye'de lider kurulus olmak olarak belirlenmistir.

Buna bagl olarak yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari,
Sirket’in misyonu tutarli olacak sekilde ve sirket vizyonunun hayata gegirilmesini
tesvik edici sekilde belirlenir.

2.2 Uygulama Esaslari
Sirket’in Ucretlendirme Esaslari belirlenirken asagidaki unsurlar dikkate alinir:

e Uzun vadede surdurllebilir basariyr desteklemesi;
e Hissedar dederinin artiriimasinin Sirket’in temel performans gdéstergesi olmasi;
e Sirket’in Is Etigi Kurallar’'nda tanimlanan deder ve davranislari desteklemesi;
e Sermaye piyasasi ve diger ilgili mevzuat hikimleri ile uyumlu olmasi;
e Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirilmesinde, Sirket performansina
dayali 6deme planlarinin kullanilmamasi;
e YOnetici Ucretleri ile ilgili piyasa uygulamalarinin izlenmesi;
ve
e Yetkili olmayan personele karsi lcret bilgilerinin gizliliginin korunmasi.

3. Ucretlendirme
3.1 Yetki

Yonetim kurulu Gyelerinin UGcretleri her yil olagan genel kurul toplantisinda belirlenir.
Ust diizey yoneticilerin (icretlerinin belirlenmesi ise ydnetim kurulu yetkisindedir.
Sirket'in Ucret Komitesi, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, ydnetim
kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin Ucretlendirmelerine iliskin olarak dneriler
gelistirir.



3.2 Ust Diizey Yoneticiler

Ust diizey yéneticilerinin Ucretleri, sabit lcret ve degisken icret olmak (izere iki
bélimden olusur.

Sabit Ucret, yoneticinin gérev ve sorumluluklarina goére ve pozisyonun gerektirdigi
yetkinlikler ve deneyim dikkate alinarak belirlenir. Sabit Ucretin toplam
Ucretlendirme igindeki orani, Sirket’in risk yapisina uygun olacak sekilde, hissedar
degerini ve sirdirilebilir basariyr destekleyici sekilde her yil ydnetim kurulu
tarafindan gbézden gegcirilir.

Degisken (cret, yoneticinin performans hedeflerine ulasmasina bagli olarak ve
asagdidaki esaslar gozetilerek belirlenir:

e Degisken lcret miktari belirlenmeden 6nce, ybneticinin bir dnceki yil ortaya
koydugu basarinin dederlendirildigi bir performans dederlendirme sistemi
uygulanir.

e Performans hedefleri, Sirket hedefleri ile tutarh ve &nceki yila gore
iyilestirmeler icerecek sekilde olusturulur.

e Degisken Ucret miktari konusunda Sirket ydneticilerine 6nceden bir garanti
verilemez.

o Odemeler yil icinde taksitler halinde yapilabilir.

e Degisken ucretin belirlenmesinde, sadece Sirket'in kisa vadeli performansini
ortaya koyan karhlik ve gelir hedefleri tek basina kullanilamaz.



