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Denetim Komitesi Calisma Esaslari

Denetim Komitesi, calisma esaslari 5 Nisan 2012 tarihinde SPK Seri: IV, No: 56 sayili
teblig dogrultusunda yeniden belirlenmis ve Dr. Burak Kocer tebligin 4.5.3 nolu
maddesi uyarinca denetim komitesi Gyeliginden istifa etmistir.

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.'nin ("Sirket”) bagimsiz denetim
ve i¢ denetim slireglerinin yasal dlizenlemelere uygun sekilde ylritilmesi ve finansal
tablolarinin gercedi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya
aciklanmasi konularinda yoénetim kurulunu destekleyici calismalarda bulunan ve
menfaat sahipleri tarafindan iletilen sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin calisma esaslarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Denetim komitesi en az iki GUyeden olusur. Komitenin biatlin Uyelerinin bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olmasi zorunludur.

2.2 Denetim komitesi, yo6netim kurulu tarafindan secilir. S6z konusu secimde
Uyelerden biri bagkan olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. Ihtiyac halinde komite
baskaninin daveti (zerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz
danismanlarin toplantilara katihmi mimkindir. Genel ilke olarak, sirketin bagimsiz
denetgisinin de yilda bir kez komite toplantisina katilarak bilgilendirmede bulunmasi
beklenir. Icra baskani veya genel mudirin komite Uyesi olmalari ve komite
toplantilarina katilmalari mimkin degildir.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok ydnetim kurulu Uyesi olarak atandiklari slire igin segilirler.
Gorev siresini tamamlayan Kkisiler, Uyelik igin gerekli nitelikleri tasimaya devam
ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi

3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Toplanti yeter
sayisinin saglanmis olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi icin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani

4.1 Komite toplantilari genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine uygun
olacak sekilde U¢ ayda bir gerceklestirilir. Komite Uyeleri, ihtiyac duymalarn halinde
ek toplantilar organize edebilirler.



5. Toplanti Daveti
5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilr.

5.2 Aksi kararlastiriilmadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi
toplanti daveti, bitin komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti
tarihinden en az bes gliin dnce gdnderilir. Davet sirasinda komite Uyelerine gindem
maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.

6. Toplanti Tutanagi

6.1 Komite baskani her toplantida bir komite Uyesini veya davet edecedi diger bir
katilimciyi toplanti tutanadi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanadi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Uzere tim komite Uyelerine
sunulur.

Komite Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat cgatismasi
olmadigi slirece, tim yonetim kurulu Uyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Ara dénem ve yilsonu finansal tablolar ile sirketin finansal durumu hakkinda
yapilacak her tirla resmi aciklamanin dogrulugunu goézden gegirir.

7.2 Sirket'in finansal sonuglarina iliskin sunumlari ve basin aciklamalarini, Ust
yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.3 Analistler ve derecelendirme kuruluslari icin hazirlanan finansal bilgi ve referans
dokldmanlari Gst yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.4 Uygulanan muhasebe politikalarinin donemsel tutarliidini sorgular.

7.5 Muhasebe alanindaki yeni gelisme ve dlzenlemelerle bilanco disi yapilarin,
finansal tablolar lizerindeki etkisini st yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.6 I¢ denetim yéneticisinin secimi veya degistirilmesine iliskin olarak tst ydnetime
gorus verir ve ic denetim sireclerinin saglkli islemesini gozetir.

7.7 lliskili taraflarla islemleri gozden gecirir. Onay verilip verilmeyecedi, iliskili taraf
islemine iliskin yonelik yonetim kurulu kararinda dederlendirilir.

7.8 Bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi konusunda yonetim kuruluna oneride
bulunur. Bu kapsamda, saglikli bir bagimsiz denetim yapilabilmesi icin uygun Ucret
dlzeyini belirler; hizmet kapsami ve Ucret dahil olmak Uzere bagdimsiz denetim sirketi
ile yapilacak olan s6zlesme konusunda yénetim kuruluna goris verir.

7.9 Bagimsiz denetim sirketinin bagimsizliginin korunmasini saglamak lzere, sirketle
ve yoOneticilerle iliskilerini gbézden gegirir. Denetim disi hizmetler veya baska bir
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nedenle bagimsizligin zedelenip zedelenmedigini gézden gegirir. Bu hususta, yonetim
kuruluna sunulmak Utzere rapor hazirlar.

7.10 Bagimsiz denetimi gergeklestiren ekibin, yeterli yetkinlige ve kaynadga sahip
olup olmadigini degerlendirir.

7.11 Bagimsiz denetgi ile birlikte denetim slirecinde yasanan sorun ve zorluklari ve
Ust yonetimin aldigi 6nlemleri degerlendirir.

7.12 I¢ denetim fonksiyonunun sorumluluklar, biitcesi ve kadrosunu bagdimsiz
denetgi ile birlikte degerlendirir.

7.13 Sonradan c¢6zimlenmis olsun ya da olmasin, bagimsiz denetgi ve (st yonetim
arasinda, finansal tablolarin veya bagimsiz denetim raporunun igerigini kismen yada
tamamen etkileyebilecek tlirden fikir anlasmazliklarini bagimsiz denetgci ile birlikte
degerlendirir.

7.14 Sirketin hukuk miuisaviri tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, finansal
tablolari 6nemli 6lctide etkileyebilecek hukuki konulari degerlendirir.

7.15 Menfaat sahipleri tarafindan Yatinmc Iliskileri Birimi'ne iletilen sirketin
mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini denetler.

7.16 Is Etigi Kurallari’nin uygulanmasi konusunda y®énetim kuruluna destek verir ve
Is Etigi Kurallar kapsaminda yapilan bildirimleri inceler.

8. Raporlama Yikimliliikleri

8.1 Gobrev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi
gereken iyilestirme calismalarini yonetim kuruluna bildirir.

8.2 Bagimsiz denetim kurulusunun secimi konusunda alinan teklifler ve komitenin
bunlara ve bagimsiz denetim sirketinin bagimsizligina iliskin dedgerlendirmesini de
icerecek sekilde ydénetim kuruluna rapor sunar.

9. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

9.1 Faaliyet raporunda yayimlanacak olan yodnetim kurulu sorumluluk beyani
konusunda yo6netim kuruluna goris verir.

10. Yetkileri

10.1 Gorevlerini yerine getirebilmek icin sirketin bltln calisanlarindan bilgi talep
etme yetkisine sahiptir.

10.2 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanhk veya
profesyonel danismanlik hizmeti alabilir. S6z konusu hizmetlere iliskin éddemeler, ic
denetim butcesinden karsilanir.
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10.3 Gundemle ilgili bir konuda bilgisine basvurmak Uzere herhangi bir calisani
komite toplantisinda sorulari yanitlamaya davet edebilir.

Bagimsiz denetgiden alinacak denetim disi hizmetleri onay yetkisine sahiptir.



