EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
2 MAYIS 2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili giindemi goérismek ve karara
baglamak lzere, 2 Mayis 2016 Pazartesi glinl saat 12:00'da, The Sofa Hotel- Tegvikiye Cad.
No:41-41A Nisantasi- Sisli/Istanbul 34367 adresinde yapilacaktir.

isbu glindem maddeleri ile ilgili ayrintili Bilgilendirme Notu, toplantidan (i¢ hafta énce kanuni
suresi icinde Abdi Ipekci Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:6 D:16-17 Harbiye-Sisli / ISTANBUL
adresinde bulunan Sirket merkezinde, www.egcyh.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nde (EGKS)
Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 inci fikrasi ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
cercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi hikimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya
temsilcileri aracihidiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir)
gin oOncesine kadar MKK tarafindan sadlanan EGKS (zerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli
bilgiyi, “Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)'dan ve/veya “MKK"nin “www.mkk.com.tr”
adresindeki web sitesinden ve/veya veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 343 06 26)
edinebilirler.

Oy hakkini haiz pay sahipleri EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak dizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzay! onaylattirarak  veya noter  huzurunda
dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
ederler. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse EGKS lzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’'na sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-30.1)
sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cadr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”"nde 6ngorilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegdine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hikimler sakli kalmak
kaydiyla, oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.


tel:0

2015 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Kar Dagitim
Onerisi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirket merkezimizde ve www.egcyh.com
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
Egeli & Co. Yatirnm Holding A.S

Yonetim Kurulu

SERMAYE PIYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (*SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca vyapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu bdélimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Bir kurus nominal dederindeki her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi | Nominal i;ermay:::l Oy Hakki Orani
i o,
Soyadi Deger (TL) (%) (%)
TAN EGELI 6.629.761,11 16,57 16,57
ELIF PEHLIVANLI 3.950.000,00 9,88 9,88
Diger 29.420.238,89 73,55 73,55
TOPLAM 40.000.000,00 100,00 100,00
Grubu Nama/ Beher Toplam Serma | Imtiyaz Borsada
Hamilin | Payin Nominal yeye Tiirdi islem Goriip
e Nomina | Degeri (TL) Orani Gormedigi
I Degeri
(TL) (0/0)
A NAMA 0,01 79.761,00 0,20 Yénetim Gormiuyor
Kurulu  UOye
Segiminde
Aday




Gosterme

B NAMA 0,01 39.920.239,00 | 99,80 Yok Goruyor

TOPLAM 40.000.000 100,00

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde
konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc Iliskileri Bélimi’ne
yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talepleri yoktur. Yénetim kurulunun, ortaklarin
glindem 6nerilerini kabul etmedigi herhangi husus yoktur.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin sirket faaliyetlerini 6nemli odlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya
gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir. Sirketin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari
ve yillik finansal tablolari www.egcyh.com adresinde yatirimc iliskileri bélumu altinda yer
almaktadir.

4. Yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi hakkinda bilgi:
3 Nisan 2014 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan kararla, yodnetim kurulu
dyelerinin 3 yil sureyle secilmis olmalarn sebebiyle bu genel kurul toplantisinda tekrardan

yonetim kurulu Gye secimi yapilmayacak olup mevcut Yonetim Kurulu Gyeleriyle devam
edilecektir.

5. Esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Gundemde esas s6zlesme degisikligine iliskin tadil metni ekli dosyada yer almaktadir.




GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi,
Acgiklama:

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu
toplantida bulunacak GiUmrik ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik”
hiklimleri cergevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani)
secilecektir.

2. 2015 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi,

Acgiklama:

TTK ve SPK hiklUmleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal
zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan (ic hafta dnce Sirketimiz Merkezi‘'nde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (*MKK")'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ("KAP”)'nda ve www.egcyh.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2015-31.12.2015 hesap ddnemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacaktir. Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’na
www.egcyh.com adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2015 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,
Aciklama:

TTK ve SPK htkumleri ile GUumrik ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi dogrultusunda
01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Gorisl genel kurulda
okunacaktir. Bagimsiz Denetim Rapor Gorisi’'ne www.egcyh.com adresindeki internet
sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2015 yih hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Acgiklama:

TTK ve SPK hukumleri ile GUmrik ve Ticaret Bakanhdl Yonetmeligi dogrultusunda
01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak,
gorise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokimanlara Sirketimiz merkezinden
veya www.egcyh.com adresindeki internet sitemizden ulasiimasi mimkinddr.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2015 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibralar hakkinda karar verilmesi,

Aciklama:

TTK hikUmleri ile GUimrik ve Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu
dyelerinin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirld ayn ayr ibra edilmesi hususu
genel kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.egcyh.com/

6. Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu'
nun 2015 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldig: teklif
kararinin goriisiilerek onaylanmasi,

Aciklama:

Sirket 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulunun onerisi dogrultusunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1II-14.1 sayili teblig hikimleri cercevesinde hazirlanan
01.01.2015-31.12.2015 hesap doénemine ait finansal tablolarimizda zarar bulunmasi
nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasina iliskin yonetim kurulunun 6nerisi Olagan Genel
Kurul'da ortaklarin onayina sunulacaktir (Ek-1).

7. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve
11/352 sayili karari geregince, SPK'nin II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi ve SPK tarafindan belirlenen formatlara
uygun olarak hazirlanmis 31.12.2015 tarihli bilancomuz dikkate alinarak, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun(TTK) 376'nc1 maddesinin 1’nci fikrasi uyarinca, konunun
genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Aciklama:

T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayil
karari geredince, SPK'nin II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Teblig hukimleri ve UFRS sistemine uygun olarak diizenlenen 31 Aralik 2015 tarihli
bilangoda sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin, zarar sebebiyle karsiliksiz
kalmis olmasi nedeniyle Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 376'nci maddesinin 1'inci fikrasi
cercevesinde konuya iliskin bilgi verilecek ve iyilestirici ¢c6ziimler Genel Kurul Toplantisi‘'nda
ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine 2016 yih igerisindeki gorevleri siiresince ddenecek
huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi,

Aciklama:

TTK ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi hikimleri ile Esas Soézlesme’de yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki belirlenecektir.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve T.C. Basbakanlhk Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu seciminin onaylanmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna iicret
odenmesi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Aciklama:

Turk Ticaret Kanunu ve T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak, 2016 yili faaliyet dénemi igin Denetgi segilecektir.

10.T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 04.01.2016 tarih ve 29833736-
110.03.02-E.27 sayih T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanhg Ic¢ Ticaret Genel
Midiirligii'niin 26.01.2016 tarih ve 67300147-431.02-00013349821 sayih izni



ile uygun bulunan ve eski- yeni sekli ekte belirtilen Sirket esas s6zlesmesinin
3,4, 6, 7,8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28
maddesinin degistiriimesi ve 29. Maddenin esas sozlesmeden c¢ikarilmasi
hakkinda karar alinmasi,

Acgiklama:

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasas! Kurulu ve Gumrik Bakanldi tarafindan onaylanan esas
sOzleme tadil metni Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin onayina sunulacaktir(Ek-2).

11.Bagis ve yardimlara iliskin politikanin Genel Kurulun onayina sunulmasi, Sirket
tarafindan gerceklestirilebilecek bagdis sinirinin belirlenmesi hususunun
gorusilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil icinde gerceklestirilen
bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Aciklama:

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci
maddesi uyarinca, yapilacak bagisin siniri, Esas Sézlesme’de belirtiimeyen durumlarda Genel
Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve édemelerin Olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-19.1) sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6.
maddesi ve Sirket Esas SoOzlesme’si uyarinca “Badis Politikasi”nin ortaklarin onayina
sunulacaktir. Bagis Politikasi’nin onaylanmasi sonrasinda 2016 yilinda yapilacak badisin siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir(Ek-3).

12.Iinsan Kaynaklari Politikasi’'nda yapilan revizeler ile Is Etigi Kurallari’'nin 3.3.8
no’lu maddesinin revizesi hakkinda bilgi verilmesi,

Aciklama:

Insan Kaynaklari Politikasi ve Is Etigi Kurallar ile ilgili yapilan giincelleme ve revizyonlar
hakkinda bilgi verilecek (Ek-4/Ek-5).

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal
Yonetim Ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

Aciklama:

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi”
bashkli 395 ve "“Rekabet Yasagi” baslikh 396'nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z konusu iznin
verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



14. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i
kapsaminda iliskili taraflarla 2015 yih icinde yapilan islemler ve “Yaygin ve
Siireklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemleri" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Acgiklama:

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK Kurumsal YoOnetim Tebligi (II-17.1)
tclincti bélimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda; Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu’nun da 22 No’lu Dipnotu’nda yer alan “iliskili Taraflar”
hakkinda bilgi verilecektir.

15. 2015 yili icerisinde iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Aciklama:

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin
ylrtttilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin,
teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2015 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun
dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul
sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

16.Dilek ve Temenniler,

17.Kapanis.



EK-1

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

EGELI & CO YATIRIM HOLDING A.S. 2015 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikanlmig Sermaye

40.000.000

2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

363.093

Esas sdzlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi :

YOKTUR

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3|Ddénem Kari -69.839.095 -3.826.749
4|Vergiler (-)
5|Net Dénem Kari (=) -69.839.095 -3.826.749
6|Gecmis Yillar Zararlan (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -69.839.095 -3.826.749
9|Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10(Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari -69.839.095
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 0
-Nakit 0
-Bedelsiz
-Toplam 0
12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13(Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15|Ortaklara Ikinci Kar Pay!
16|Genel Kanuni Yedek Akge 0
17|Statu Yedekleri
18|Ozel Yedekler
19|OLAGANUSTU YEDEK -69.839.095 -3.826.749
20| Dagitimasi Ongérillen Diger Kaynaklar

KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
cruey | ToPLAM DAGTILANIGR | PASTLANIAR | 1T o, ecem
PAYI DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) [BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
NET A
B
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00000




EK-2

EGELI & CO YATIRIM HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

Amacg ve Konu :

Madde 3

Sirketin amaci, vergi disi mali konularda,
Ozellikle vyerli ve vyabanci finans piyasalar

dizenine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen yatirnm danismanhgini
icermemek kaydiyla teknik, planlama,
programlama, bltceleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, firma dederleri,
hukuk gibi konularda danismanlik, ticari, sinai
ve finansal konularda yatinnm ve arastirmalar
yapmak, aktiflerini kar etme yetenedine veya
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin
cikarmis oldugu veya cikaracadi kisse-senettert
ile diger menkul kiymetlere, nakit, dederli
maden ve emtialara yatirm yapmak, kurulmus
veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yénetimine katilarak bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve ybnetim
meselelerini toplu bir bilnye icerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatinmlarin
glvenligini artirmak ve boylece bu sirketlerin
saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini
teminat altina almak, Tlrkiye icinde disinda
bulunan her tiarld tasinir ve tasinmazlara
yatirm yapmak ve isletmek, bu amacglara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirm
girisimlerinde bulunmaktir. Sirketin yukarida
yazilh amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gosterebilecedi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali,
gayrimenkul, insaat, taahhlt, petrol, petrol
dranleri, telekominikasyon ile her tarll

tasimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm
sektdrd konulari ile istigal eden sirketler ile her
tdrlt banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, factoring ve finansal kiralama ve diger

alanlarda faaliyet gdsteren sirketleri bizzat
kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya
hissedar sifati ile katilabilir, idarelerini
Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya

istirake uygun goérdiga vyerli veya yabanci
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

YENI SEKIL

Amacg ve Konu :

Madde 3

Sirketin amaci, vergi disi mali konularda,
ozellikle vyerli ve yabanci finans piyasalar
dizenine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen yatinm danismanhdini
icermemek kaydiyla teknik, planlama,
programlama, bltceleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, firma dederleri,

hukuk gibi konularda danismanlik, ticari, sinai
ve finansal konularda yatirirm ve arastirmalar
yapmak, yatirhm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla aktiflerini kar
etme yetenedine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya
cikaracagi pay ile diger menkul kiymetlere,
nakit, dederli maden ve emtialara yatirm
yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve Yyonetimine katilarak bunlarin
yatinrm, finansman, organizasyon ve yoOnetim
meselelerini toplu bir binye icerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatinmlarin
glvenligini artirmak ve boylece bu sirketlerin
saglikh sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini
teminat altina almak, Tlrkiye iginde disinda
bulunan her tdrld tasinir ve tasinmazlara
yatinrm yapmak ve isletmek, bu amaclara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatinm
girisimlerinde bulunmaktir. Sirketin yukarida
yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gOsterebilecegi konular sunlardir:

1. Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikmii
sakh olmak kaydiyla; Sirket, sinai, ticari,
zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahht,
petrol, petrol Urinleri, telekominikasyon ile
her tirli tasimacilik, otomotiv, madencilik
veya turizm sektérli konulan ile istigal eden
sirketler ile her tirlG banka, finans kurumu,
araci kurum, sigorta, factoring ve finansal
kiralama ve diger alanlarda faaliyet gOsteren
sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu
veya istirake uygun g6érdagu yerli veya




2. Araethtk—faaliyetive—menkultkiymetportféy
yoneticiigi—faaliyeti  niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut Hhisse

senetlerini-veya-hisselerint vadeli veya vadesiz
satabilir, devredebilir bunlari bagka hisse

senetleriyie-veya-hisselerle degistirdebilir rehin
edebilir ve diger ortaklarin hisse—senetlerint

veya—hisselerint rehin alabilir, Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kendi hisselerini iktisap edebilir, rehin
alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yoOnetimine katildig
veya katilmadigi sermaye sirketlerini
konularinda girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi
arttiran, kaliteyi islah eden veya maliyeti
dislren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili
On etdtler yapabilir. Bunlarnn fizibilitelerini,
finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu takdirde bunlara vyukarida vyazili
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4. Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatirrm
konularini bizzat arastirarak bunlara ait ettt ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun
goérdigl yatirnm konularini gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracadi sirketler
vasitasi ile veya dogrudan  dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki, ayni ya da sair sinirh ayni
haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
doguran ya da borglandirict islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati cgergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket, kendi veya sermaye yOnetimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ihtiyaglan igin bankalardan, dis
kredi muesseseleri ve firmalardan teminath
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagl
kurum ve isletmelere minhasir olmak ve

yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.

2.Yatirbm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut paylan vadeli veya

vadesiz satabilir, devredebilir bunlan baska
paylarla dedistirebilir rehin edebilir ve diger
ortaklarin paylarini rehin alabilir, Tlrk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat
uyarinca kendi paylarini iktisap edebilir, rehin
alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildig
veya katilmadigi sermaye sirketlerinin
konularinda girisecekleri yatirimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya
maliyeti disiren tevsi veya yenileme
yatirrmlarn ile ilgili ©6n etltler vyapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini
inceleyerek mali imkani oldugu takdirde
bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 21/1’'nci maddesi
hitkmii sakhdir.

4. Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatirm
konularini bizzat arastirarak bunlara ait etit
ve incelemeleri vyapabilir veya yaptirabilir.
Uygun gordagt yatirim konularini gerektiginde
diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracadi
sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki, ayni ya da sair sinirh ayni
haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
doduran ya da Dborglandirici islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket, kendi veya sermaye yoOnetimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ihtiyaglan igin bankalardan, dis
kredi muesseseleri ve firmalardan teminatli
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildidi sirketlere ve bunlara bagl
kurum ve isletmelere minhasir olmak ve




aracttk—yapmamak kaydiyla teminath veya

teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir

7. Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel

haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun teminat, rehin ve ipoteklere iliskin
dizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan
veya diger kredi muesseselerinden alacaklari
krediler, ihra¢ edecekleri tahvilleri veya aliglar
dolayisi ile borglan icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsihidi
sirketlerden tahsil edebilir.

8.Sirket ve Sirket'e badl sirketler lehine
teminath veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

9.Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tarlG
nakit, menkul kiymet, dederli maden ve emtia
Uzerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.

10. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak
ettigi sirketlere cikarilacak ikramiyeli, primli,
para ve istiraki hisse—senedi ile dedistirebilen,
erken 6deme veya richan haklarina sahip her
nevi tahvilleri, aracthk—yapmamak kaydiyla
kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir,
mevzuat cercevesinde her tirla tahvil ihrag
edebilir.

11.

olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye yapisinin
icabl olarak sermaye ve yénetimine katildigi ve
katilmadigi kurulmus veya kurulacak
sirketlerin hisse—senedi ve tahvil ihraglarinin
taahht islemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara
karsi garanti edebilir. Hisse—seredi icin asgari
kar payi, geri satin alma, baska hisse-senetlert
ile dedistirme veya belli sartlarda satin alma

yatirom hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyularak, teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir

7. Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel

haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun teminat, rehin ve ipoteklere iliskin
dizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan
veya diger kredi muesseselerinden alacaklar
krediler, ihra¢c edecekleri tahvilleri veya aliglar
dolayisi ile borglan icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsilgi
sirketlerden tahsil edebilir.

8.Sirket ve Sirket'e bagh sirketler lehine
teminath veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

9.Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tirli
nakit, menkul kiymet, dederli maden ve emtia
Uzerinde her tlrll tasarrufta bulunabilir.

10.Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak
ettigi sirketlere cikarilacak ikramiyeli, primli,
para ve istiraki pay ile dedistirebilen, erken
6deme veya richan haklarina sahip her nevi
tahvilleri, yatirhbm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla kuponlu ve
kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyiiriirliikteki
mevzuat cergevesinde her tiurld tahvil ihrag
edebilir.

l11.Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket,
sermaye yapisinin icabi olarak sermaye ve
yonetimine katildigi ve katilimadigr kurulmus

veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin  taahhit  iglemlerini  organize
edebilir, bunlarin neticelerini ihrag eden

sirketlere veya alicilara karsl garanti edebilir.

garantileri verebilir. Sermaye—Piyasast | Paylar icin asgari kar payi, geri satin alma,
Kanunt'ntn—15—maddesinin—sen—fikrastna | baska paylar ile dedistirme veya Dbelli
aykirttk—teskiletmemek—ve sermaye piyasasl | sartlarda satin alma garantileri verebilir.




mevzuatina uygun olarak 06zel durum
aciklamasi yapilmasi kaydiyla banka kefaleti
ile  cikarllan tahviller icin  kontrgaranti
saglayabilir velhasil hisse—senredi veya tahuvil
satiglarini kolaylastiracak ve degerini
koruyacak islemler yapabilir.

12. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir
blinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden vyiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

13. Sirket,
organizasyonlari

diger  sirketlerin isletme
dizenleme bu sirketleri
karsilikh anlasmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini temin ederek vyilhk
bltgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile isletme
ile ilgili finansal idare ticari ve teknik
problemlerin  ¢6zimine yardimc  olmak
seklinde faaliyet goésterebilir.

14. Sirket, haricten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai milkiyete konu olan haklan
satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlasmalar yaparak bu anlasmalari
butin mali sonuglari ile  bagkalarina
devredebilir.

15. Sermaye—Piyasast—KanupRuroh—15-

desini ‘. et il
etmemek—kaydtyla; Sirket, istirak ettigi veya
sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem
makinalari ile servis bliro hizmetleri sunabilir,
bu makineleri kiraya verebilir.

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yuUkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, Ulzerinde her tlrli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  ylkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenedi ve
potansiyelini realize edebilmek icin, yurt icinde

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
6zel durum aciklamasi yapilmasi kaydiyla
banka kefaleti ile c¢ikarilan tahviller igin
kontrgaranti saglayabilir velhasil pay veya
tahvil satislarini kolaylastiracak ve dederini
koruyacak islemler yapabilir.

12. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim gibi miuisterek hizmetlerini toplu bir
blnye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden vydritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

diger  sirketlerin isletme
dizenlemek bu sirketleri
karsilikl anlasmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini temin ederek yilhk
bltgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile isletme
ile ilgili finansal idare ticari ve teknik
problemlerin  ¢b6zimine yardimc  olmak
seklinde faaliyet goésterebilir.

13. Sirket,
organizasyonlari

14. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai milkiyete konu olan haklan
satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlasmalar yaparak bu anlasmalar

butin mali sonuglari ile  bagkalarina
devredebilir.
15.Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler

nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile
servis blro hizmetleri sunabilir, bu makineleri

kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 21/1'nci maddesi hiikmii
sakhdir.

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yUkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, Uzerinde her turli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yUlkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenedi ve
potansiyelini realize edebilmek icin, yurt icinde




ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her
tarll tasinmazlan hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bdlerek hakiki ve hikmi sahislara
satmak Ulizere gerekli hukuki, mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat miulkiyeti, ifraz,
tevhid yapar, devri ve ferag verebilir ve bu
konularla ilgili olarak yurt iginde ve disinda

musavirlik ve danismanlik hizmetlerinde
bulunabilir, sahip oldugu ve olacadi varliklar
isletebilir ve iglettirebilir, tarihi yapilarnn
restorasyonu, bélge ve metropolitan
planlamasi, imar planlarn yapabilir veya
yaptirabilir, alisveris alanlarinin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris

merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve

organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, bu islemler icin analiz ve

entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  yUkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Gayrimenkuller Uzerinde
gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse
3. sahislar lehine diledigi sartlarla her turlG
ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya
3. sahislarin borcu icin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil
ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her tirlG hak
ve miukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket gayrimenkul Gzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlan feshedip
kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi  sdzlesmelerini
akdeder sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis
vaadi sozlesmelerini  tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi sdzlesmelerini tapu
sicile serh ettirebilir ve gerhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini
yaptirabilir.

ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her
tlrli tasinmazlan hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bdlerek hakiki ve hikmi sahislara
satmak Uizere gerekli hukuki, mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, stikna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz,
tevhid yapar, devri ve ferag verebilir ve bu
konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda
musavirlik ve danismanlhik hizmetlerinde
bulunabilir, sahip oldugu ve olacadi varliklar

isletebilir ve iglettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bélge ve metropolitan
planlamasi, imar planlarn yapabilir veya
yaptirabilir, alisveris alanlarinin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis  veris

merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, bu islemler icin analiz ve
entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma  ytkdmlerini  yerine
getirmek kaydiyla Gayrimenkuller (zerinde
gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse
3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirlG
ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya
3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil
ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller
Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her tirlG hak
ve miukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket gayrimenkul lzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlan feshedip
kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi  sdzlesmelerini
akdeder sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis
vaadi sOzlesmelerini  tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu
sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini
yaptirabilir.




19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatin kar daditimina iliskin hukimleri
sakli kalmak Uzere, Sirket, genel kurul

karariyla blinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara
katilabilir.

20. Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili olarak
her ttrli hukuki tasarruflarindan dogan hak ve

alacaklarinin tahsili veya temini icgin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve
kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve

sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin
muisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanc ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde  bulunabilir, bunlarla  birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasmasina dayanan anlasmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu
olglide yabanci sermayenin gelmesini
saglamak icin tesebblislerde bulunabilir.

22. Yukarnda—yazth—olantar—disinda—Sirket;

aacha—uygun—faydat—gbrdbgt—diger—istere
Yometim Kl i - Kl

karar—He—girisebii= Sirketin  amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sanay
ve Ticaret Bakanlhdl ile Sermaye Piyasasl
Kurulu'ndan ve vyetkili diger mercilerden
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve
fonksiyonlar basta F—ve Sermaye Piyasasi
Kanunu htkimleri olmak Gzere Tlrk yasalar
ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgllerde
gerceklestirir. izne tabi hallerde gerekli izinler
6nceden alinir ve yasalara uyulur. Sézkenusu

faaliyetlerin—gerceklestiritmesi—sirasinda

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatin kar daditimina iliskin hiktumleri
saklh kalmak Uzere, Sirket, genel kurul

karariyla blinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara
katilabilir.

20. Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili olarak
her turli hukuki tasarruflarindan dogan hak ve

alacaklarinin tahsili veya temini icin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve
kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve

sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin
muisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde  bulunabilir,  bunlarla  birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasmasina dayanan anlasmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu
olglide yabanci sermayenin gelmesini
saglamak igin tesebbislerde bulunabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1'nci
maddesi hiitkmii sakhdir.

22.Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yapilmasi  halinde Giimriik ve Ticaret
Bakanlidi ile Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan ve
yetkili diger mercilerden gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve
fonksiyonlar basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hidkdmleri olmak
Uzere Turk yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi olgulerde gergeklestirir. izne tabi
hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve
yasalara uyulur.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar yapilir.




Yukaridaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi
sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
21. Maddesi hiikiimleri sakhdir.

Merkez ve Subeler:
Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ilinde olup, adresi
Abdi Ipekgi Caddesi No:40 kat:3-B+16 Harbiye
Sisli Istanbul’dur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Baskanhgtna bilgi vermek

kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda Subeler,
irtibat blirolan ve mimessillikler karabHir:

Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline
tescil ve Turkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlidr ile
Sermaye  Piyasasi  Kurulu  Baskanhgi'na
bildirilir.
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cind A : . I ool bebi
sayttr Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Merkez ve Subeler:
Madde 4

Sirketin merkezi, istant_;ul ilindedir. Adresi
Abdi Ipekgi Caddesi Azer Ig Merkezi No:40 K:6
D:16-17 Harbiye Sisli Istanbul’dur.

Sirket, Gumriitk ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla ve diger kanuni yiikiimliiliikler
verine getirilmek sartiyla yonetim kurulu
kararina miisteniden yurtiginde ve
yurtdisinda subeler, irtibat bdrolan ve
mumessillikler acabilir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil, Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlhdi ile
Giimriik ve Ticaret Bakanhdi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Sermaye ve Paylar :
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri

gyarthea kayth——sermaye—esastha—gbre
kurubmustor

Sirket'in  kayith  sermayesi  250.000.000
(ikiytzellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus
dedgerinde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar)
adet paya bolunmustar.

Sirket'in c¢ikarilmis ve tamami ddenmis
sermayesi 20.000.000 (Yirmimilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus degerinde 2.000.000.000
(Ikimilyar) adet paya bélinmiistr.

Sermaye ve Paylar :

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 08.01.1998 tarih ve 1/4 sayih
izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavanmi 250.000.000
(ikiytzellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 25.000.000.000
(Yirmibesmilyar) adet paya bolinmustur.

Sirket'in  gikarlmis ve tamami ddenmis
sermayesi 40.000.000 (Kirkmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus dederde 4.000.000.000
(Doértmilyar) adet paya boélinmustir.




Sermayenin 79.761
(Yetmisdokuzbinyediylzaltmisbir) TL'hk kismi
(A) grubu nama yazili,

19.920.239(0Ondokuzmilyondokuzyizyirmibinik
iylzotuzdokuz) TL'hk kismi ise (B) grubu
hamiline yazili paylardan muitesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni;—268331-2615 yillan (5 yil)
icin gegerlidir. 2645 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2835—yilinin bitiminden sonra ydnetim
kurulunun, sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni

bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan vyeni bir sire icin yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda sirketkayith—sermayesisteminden
etkrmissaythe

Ara SoOzlesme’nin 8. maddesine goére (A)
grubu paylarin yénetim kurulu Uye—seciminde

Sermayenin 79.761
(Yetmisdokuzbinyediytzaltmisbir) TL'hk kismi
(A) grubu nama ya2|I| 39.920.239

okuz) TL'lik kismi ise (B) grubu hamiline yazil
paylardan mutesekkildir.

Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2016 - 2020 vyillar igin
(5 wyil) gecerlidir. 2020 vyili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2020 vyilinin bitiminden sonra
Yonetim Kurulunun, sermaye artirrm karan
alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutarn igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan vyeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karanyla
sermaye artirnmi yapilamaz.

Sermaye Piyasasi

Esas Soézlesme’nin 8. maddesine goére (A)
grubu paylarin yénetim kurulu Gyeligine aday

imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin | gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu
herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.
Grub | Pay Adedi Pay Pay Tutari Grub | Pay Adedi Pay Nevi | Pay Tutan
u Nevi u
A 7.976.100 Nama 79.761 A Nama 79.761
B 1.992.023. | Hamilin | 19.920.23 7.976.100
900 e 9 B 3.992.023. | Hamiline | 39.920.239
2.000.000. 20.000.00 900
000 0 4.000.000. 40.000.000
000
Yonetim Kurulu, Fiearet—Sieiine—teseil—edimis
kayith sermaye tavani icirdekalmaktzere 7 | Yonetim Kurulu, 2016-2020 tarihleri
FHearet—Kanunw run—sermayenin—artrtimastha | arasinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati

e hiikirter tabi—otrmal Sermaye
Piyasasl Kanuntu—ve-ilgHi-mevzuat hikimlerine
uygun olarak, gerekli goérdigl zamanlarda
yeni hisse—senetlert ihrag ederek cikarimis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

b , .
¥oRetim —kurult;—sermaye —piyasas—mevzuat
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hiklmlerine uygun olarak, gerekli goérdiagu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar,
yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi ile imtiyazh veya primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.
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Yonetim Kurulu sermaye artirrmlarinda A ve B
Grubu paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu
paylar sadece (A) grubu pay sahiplerine tahsis
edilebilir. Yonetim Kurulu sermaye
artinmlarinda (A) grubu pay sahipleri icin (B)
Grubu pay ckartmaya @ vyetkilidir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kisttlanmast  durumunda  clkarnlacak  yeni

paylarin timur&n (B) grubu elmastgerekir.

Cikarllan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge, yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Paylar Tirk Ticaret Kanunu hikdmleri

dairesinde serbestce devredilebilir.

Yonetim Kurulu sermaye artirmlarinda A ve B
Grubu paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu
paylar sadece (A) grubu pay sahiplerine tahsis
edilebilir. Yonetim Kurulu sermaye
artinmlarinda (A) grubu pay sahipleri igin (B)
Grubu pay cikartmaya vyetkilidir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirdigi durumlarda, cikarilacak yeni
paylarin timu (B) grubu olarak cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur

Paylar Turk Ticaret Kanunu hiktumleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore serbestce
devredilebilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

i i Ihraci:
Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikimleri sakh—kalmak—tzere—yurt
cind W izni—atmal v |

; ot —tahvit—kar/ ok
belgesi—diger—borclanma—senetlerint, ihrag

edebilir. Sirket—yénetim—kuroly;,—Sermaye
) . " v
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Sermaye Piyasasi Araclarinin ihraci :

Madde 7

Sirket, her c¢esit borgclanma arac ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenen diger sermaye piyasasi

aracglarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
cergcevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
piyasasi aracglarindan ilgili mevzuat
hiikiimlerince yonetim kurulu karan ile
ihraci mimkiin olanlar yoénetim kurulu




karari ile ihrac edilebilir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
ongorillen limit ve hususlara uyulur.

Yonetim Kurulu:
Madde 8

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil edilir.

Yonetim Kurulu, c¢odunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 lyeden olusur ve
bu Uyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin
gbsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gobrev alacak bagdimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri, SPK—tarafindan

wyutmas—zerunta—tatulan Kurumsal Yonetim
Hkerine gore belirlenir.

L y y " s
Sorevi-sirasinda-bagimsizhginyitiren-yonetin
Kurat—uyest —yerine —genel—kuful—onayina
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Yonetim Kurulu Hk—teplantistada aralarindan

bir baskan ve baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretleri genel
kurulca kararlastirlir.
Yonetim Kurulu dyelerinin yetki, gbrev ve

sorumluluklar hakkinda Turk Ticaret Kanunu
hakimleri uygulanir. Bagimsiz yonetim kurulu

Yonetim Kurulu:
Madde 8

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil edilir.

Yonetim Kurulu, codunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 liyeden olusur ve
bu UGyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda baskana
vekalet etmek lizere bir baskan vekili secer.

Yoénetim Kurulu UGyelerinin Ucretleri

kurulca kararlastirilir.

genel

Yonetim Kurulu dyelerinin yetki, gbérev ve
sorumluluklar hakkinda Tiark Ticaret Kanunu
hiakidmleri uygulanir. Bagimsiz yonetim kurulu

dyelerinin Ucretlendirilmesinde Sirketin | Gyelerinin Ucretlendirilmesinde Sirketin

performansina dayali 6deme planlar | performansina dayal 6deme planlari

kullaniimaz. kullaniimaz.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet




sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katihip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten
ilyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir.
Bir liyeligin herhangi bir nedenle

bosalmasi veya bir liyenin bagimsizhigini
yitirmesi halinde, yoénetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere liye secer ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece

segilen llye eski lyenin sliresini
tamamlar.

Sirketin Temsil ve Ilzami: Sirketin Yénetim, Temsil ve Ilzami:

Madde 9 Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili | Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili

Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bdtin belgelerin  ve yapilacak
s6zlesmelerin gecgerli olabilmesi igin bunlarin
Sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve
Sirketi temsil ve ilzama vyetkili kilindiklarn
Yonetim Kurulu tarafindan cgikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi
veya Kkisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, birkisiye—tek—bastra—Sirketi
; YR i bileced: e

Kimin—bird ot ki i "

"wyartea en az bir yonetim kurulu Uyesine

Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butlin belgelerin ve yapilacak
sOzlesmelerin gecgerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve
Sirketi temsil ve ilzama vyetkili kilindiklar
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirklleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi

veya Kkisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, alacagi karar iizerine
Sirketin temsil yetkisini tek imza ile

yonetim kurulu iliyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
miudiir olarak tgiincii kisilere
devredebilir. En az bir yodnetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
gsekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi lgiinci
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 0Ozgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 371. 374. ve 375. maddesi




sirketi temsil yetkisi veritir.

hiikiimleri sakhdir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371
maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu
diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkacg
yonetim kurulu iyesine veya lgiincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic yonerge
sirketin yodnetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi

sunmakla yukimli oldugunu belirler.
Yoénetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger

menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacakhllari, bu ic yoOnerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve
isletme konusuna giren her tiir isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve
bunun igin sirket unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve esas sozlesmeye aykiri islemler
dolayisiyla sirketin riici hakki sakhdir.

Temsile yetkili olanlarin, iigiincii kisilerle,
isletme konusu disinda yaptig: islemler de
sirketi baglar; meger ki, iigiincii kisinin,

islemin isletme konusu disinda
bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda
bulundugu ispat edilsin.

Yonetim, devredilmedigi takdirde,

yonetim kurulunun tiim iliyelerine aittir.

Yonetim kurulu goérev siiresini

sozlesmeler akdedebilir.

asan

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lGzum gdsterdikge
toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit
edilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili
istegi Uzerine, Baskan, YoOnetim Kurulu’nu
toplantiya cadirmazsa, Uyeler de re’sen cagr

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde 11

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri l[Gzum gdsterdikge
toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde
degisiklik yapilabilir.




yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, uygun
gorilecek bir baska yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katdarlarn
cogunluguyla alinir.

||£u||u|nsall yonetim .'IIE.elle'”'”' I u’.gul 2 |I|na|s

veritmesine—tHiskinistemlerinde SPK tarafindan
dywtmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Bu—esaslara—uyulmaksizin

alinan yénetim kurulu kararlari gegersizdir.
Yoénetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red

olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

.
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Yénetim kurulunun gbérev ve sorumluluklarinin

saglikli bir bicimde vyerine getiriimesi icin
ybnetim kurulu blnyesinde komiteler
olusturulur. Komitelerin  olusturulmasinda

sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili
istegi lzerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu
toplantiya cadirmazsa, Uyeler de re’sen cagri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iliyelerin godunlugu ile alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanihir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu uyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da

katilamazlar.

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin

saglikl  bir bigimde vyerine getirilmesi igin
ybnetim kurulu blnyesinde komiteler
olusturulur. Komitelerin  olusturulmasinda

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uyulur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul liyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig), karar seklinde
yazilmis ©Onerisine, en az liye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun vyazih onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin




gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

Sirket’'in yodnetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve
Ticaret Bakanhiginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Bakanhik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapildigi héallerde bu esas sozlesmede
ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.




Genel Miidiir ve Miidiirler:
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin yé&ritme

Genel Miidiir ve Miidiirler:
Madde 12

Yoénetim Kurulu Sirket'in islerinin yiratiilmesi

safhast icin K342 —maddesi—uyarthea | icin Genel Midir veya mauadurler atayabilir.

Genel Midir veya muduarler atayabilir. Genel | Genel Midir veya muaduarler, yénetim kurulu

Madiar veya mauaddrler, yoénetim  kurulu | tarafindan olusturulan komitelerde goérev

tarafindan olusturulan komitelerde gérev | alamazlar.

alamazlar
Genel Midiir, yonetim kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
ylikiimliudiir.

Peneteir Bagimsiz Denetim:

Madde 13 Madde 13

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
Sirketin hesap ve islemleri ile finansal
tablolarinin denetimi hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Olagan-ve-Olaganiistit Genel Kurullar:
Madde 14

K ot hikmler

etusur. Genel Kurullar olagan veya olaganistu

olarak toplanirlar. Slagan-GenetKurul-sirketlin
hesap—dénemininbitimindenbaslayarak—itkte
coricing W b top _

Olaganlsti Genel Kurul Sirket—istemterinin
gerektirdi§i—halve—zamantarda ve—FFk—ite bu

sdzlesme wyarmea toplanir ve karar verir

Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul
Toplantilarina Elektronik Ortamda
Katilim:

Madde 14

Genel kurullar olagan veya olaganustl olarak
toplanir.

Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiikiimleri




uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, mimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak sekilde sirketin
internet sayfasi dahil her tiirlii iletisim
vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden asgari 3 (iic) hafta onceden

yapilir.

Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin secgimine,
finansal tablolara, yoénetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu dyelerinin ibralann ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir,
karar alinir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya cagrilir. Olaganisti genel kurul,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu esas sdzlesmede vyazih
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
ahir.

Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin bir oy hakki vardir. Oy
kullaniminda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim




Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sodzlesmenin bu
hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem

lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Toplanti Yeri ile Karar ve Yeter Sayilari:
Madde 15

Genel kurullar girket ydnetim merkezinin
bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun
goérdugu elverisli bir yerde toplanir. Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve

karar yeter sayilan hakkinda FK—hulkimleri
Arcak—Sermaye—Piyasast

uygulanir.

Kurumsal vydnetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
sirketin her tarla iligkili taraf islemleri ile
Uclncu Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde SPKk-tarafindan
uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim
Ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu lye seciminde, A Grubu pay
sahipleri tarafindan gdsterilen adaylar Genel
Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis
olan Uyeler yonetim kurulu Uyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, ARa Soézlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu
hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici

Toplanti Yeri ile Karar ve Yeter Sayilari:
Madde 15

Genel kurullar sirket yonetim merkezinin
bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun
gordiga elverigli bir yerde toplanir. Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve
karar yeter sayilari hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Kurumsal yo6netim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
sirketin her tarla iligkili taraf islemleri ile
Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu Uye seciminde, A Grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar Genel
Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis
olan lyeler yénetim kurulu Gyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, Esas Soézlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu
hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici




mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin—Turk Ticaret Kanunu €ercevesinde

i b I I ke
dider—bir—kararlo—tasdik—etunmadikea infaz

edilemez.

Genel kurul—teplantiarinda—eoylar—vekdleten
kullantantar———da——belifleyen—belgeler

mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi
sahipleri Tlrk Ticaret Kanunu’'nun 454.
maddesi uyarinca olumlu oy vermedikce
infaz edilemez.

Genel Kurulda imtiyazh paylarin sahip veya
temsilcileri, esas sozlesmenin
degistirilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
454. maddesinde o©Ongoriilen toplanti ve
karar nisabina uygun olarak olumiu oy
vermislerse ayrica 6zel toplanti yapilmaz.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 454 inci
maddesi hiikiimlerine tabidir.

Toplantilarda kemiser BulundurtHimasi:

Madde 16

cerekolad I laganists genel
kurul toplantilarinda ticaret—bakanhét
I cerinin_bulundurl | Kemiseri
yoklugunda—yaptacak—genrel—kurul
toplantilarnda——ahnacak—kararlar—gecerh
oSitdin

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisinin
Bulunmasi:
Madde 16
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcilerinin katihmi  hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 407. maddesinin

uclincii fikrasi hiitkmii uygulanir.

Vekil Atanmasi:
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklari bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan  baska temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki bulunan
bir pay senedinder dodgan oy hakki, intifa
hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.
Pay sahibinin birden fazla sahibi varsa ortak
temsilci oy kullanir. Genel Kurul toplantilarinin
ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga,

isbu belgeler mdulteakip toplanti igin de
gecerlidir. Temsilci veya vekil, yetki veren
ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla,

oyunu yetki
belirtmis

belgesi
oldugu

veren kisinin belgede
istegi dogrultusunda

Vekil Atanmasi:
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklari bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan  baska temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki bulunan
bir paydan dodan oy hakki, intifa hakki sahibi

veya vekilleri tarafindan kullanilir. Payin
birden fazla sahibi varsa ortak temsilci oy
kullanir. Genel Kurul toplantilarinin

ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga,

isbu belgeler mditeakip toplanti igin de
gecerlidir. Temsilci veya vekil, yetki veren
ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla,

oyunu yetki
belirtmis

veren kisinin belgede
istegi dogrultusunda

belgesi
oldugu




kullanmak zorundadir. Vekaleten oy | kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmasi  strasthda  Sermaye  Piyasasl | kullanilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun konuya iliskin dizenlemelerine | Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemelerine ve
uyulur. sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.
Ilan: Ilanlar:
Madde 18
Madde 18

Sirketdn ilanlart Tlark Ticaret Kanunu'aur—37

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde,
sirketin internet sitesinde, KAP'ta ve
belirlenen diger vyerlerde Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

bilai eiirmtitiderisakhdi
Belgeler: Belgeler:
Madde 20 Madde 20

YénetimKuratt—raperuy—veurakip—rapertary
yithk—bitarce;—kar—ve—zarar—hesabt, Genel

Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
pay miktarlarini goésteren cetvel ve genel kurul
tutanadi, HgHi mevzuat hikimler
cercevesinde dé I  Bunl S e a
Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte
SanRay—ve—Tiea EEI EE’IIEE.:“ St III'Eli' _gE“dE” Hve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dlzenlenmesi
ongorilen mah tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurula'rea
belirlenen usul ve esaslar dahilinde-dizentenir,
Sermaye—Piyasast—Kurula'nra—gbnderiir—ve

kamuya duyurulur.

Yiiriirlikteki mevzuat uyarinca, Bakanhk
dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve
belgeler, yasal siiresi icerisinde ilgili
mercilere iletilir.

Kurulu'nca dizenlenmesi
o6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Genel
Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
pay miktarlarini gésteren cetvel ve genel kurul
tutanadi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar cergevesinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

Sermaye Piyasasi

Ana Sozlesme Degisikligi:
Madde 21

Bu—ana sOzlesmede degdisiklik yapthmast—ve

Esas Sozlesme Degisikligi:
Madde 21




wygttanmast Sanayi—ve Ficaret Bakanhgr—ie
S B K , o nire_badhd

Sermaye Piyasasi Kurulu we Sanayt ve Ticaret
Bakanhdi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve
anRa s6zlesmede belirtilen hiklimler

cercevesinde ana—sézlesme—degisikligine karar

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisi ile
Gumrik ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin

alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve
esas sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret

verilir. Bu—kenuda—dedisiklikler—usutiine—dygun | Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
elarak—TFicaret—Sieiline—teselettirldikten—soenra | esas sOzlesmede belirtilen hiaktmler
Hlantarihinden-baslayarakgeceriolur cercevesinde karar verilir.
Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazh pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.
BHancoarZarar-Hesaplan
Madde 23 Yapilacak Bagislar
Her—hesap—déneminin—sonunrda—Sirketdn | Madde 23
E:HIHIIIHIIH gss_k_men b# b_llangel e Za'al'.
dbzentenecektir—GenelKuru—toplantiarndan  Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortiili  kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil
edilmemesi, kendi ama¢ ve konusunun

ve-Hgiti-mevzuat-hikimier-sakhdin aksatilmamasi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla
gesitli amacglarla kurulmus olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum
ve kuruluslara bagis yapabilir.
Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu sinin asan tutarda badis
dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu
bagis tutarina iist sinir getirmeye
yetkilidir.

Kar Dagitimn: Kar Dagitimi, Yedek Akgeler ve Kar Dagitim

Madde 24 Zamani:

Sirket'in kar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Madde 24

Sirket’in kari Tark Ticaret Kanunu, Sermaye




Piyasasi Mevzuati ve genel kabul gbéren
muhasebe ilkelerine goére tespit edilir. Sirketin
umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis vyil
zararlarinin disldlmesi sonucu ulasilan tutar
siras! ile asadidaki gibi tevzi-edilir.

B sekild bit ol S

a- % 5'i kanuni yedek akge elarak ayrilirs

b- Kalandan pay-sahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kurolu'rea—tesbit-edien—eranda birinci temettd

veritmesine—yeteeek—miktar aynlir. Birinci

temetttntn nakden ve/veya hisse—senedi
veya—dagttmamast

alinabilir.

biciminde daditiimasi

yolunda karar SeFmaye—Pwasasntu ; i asa

c- Genel Kurul karart Hekalanr kardan—enfazla
%54-Yonetim Kurulu-baskan—ve-lyelerine—en

fazla—% 5+ —de—sirket—middr,—memur ve
mustahdemierine dagitilabitis

d- Karm—geri kalan kismainrr YOnetim
Kurulunun énerisi-de—nazara—ahhmak—suretiyvie
kismen veya tamamen daditilmast—veya
olaganust( yedek akgelere ayrilmasi
kenusunda—karar—almaya—Gerel—Kural
Heitidin

o Tirk_Ti K : B;
Kanunu—htkmityle—ayrimast—=zorunlu—tutulan
yedek—akeeler—ile—esas——sézlesmede pay
sahipleri icin—belirfleren—oranda—birinei—temettt

Piyasasi Mevzuati ve genel kabul gbéren
muhasebe ilkelerine goére tespit edilir. Sirket
net kari, Sirketin umumi masraflan ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 0Odenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 0Odenmesi zorunlu olan
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disulldikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilancoda goziken meblagdir.
Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin
disltlmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile
asadidaki gibi dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca o6denmis sermayenin 1/5'ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge
ayrilir.

Birinci Kar Payum:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden pay sahiplerine, Sirket’'in kar
dagitim politikasi c¢ergevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi

ayrilir. Birinci kar payimnin nakden ve/veya
pay biciminde daditiimasi yoéniinde karar
alinabilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve

benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Arta kalan kisim, Sirket Yoénetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul

karan ile kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak dagitilabilir veya Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca
olaganlstli yedek akce olarak ayrilabilir
yahut gelecek yillara devredilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger




kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda

kar pay! diisiildiikten sonra bulunan
tutarin ylizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek

akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payi
dagitilmadikca; baska vedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amacglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay! dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.Kar payi;, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrac¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yilik karin hak sahiplerine hangi tarihte
ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurul tarafindan
kararlastirihir.

Bu esas soOzlesme hiikiimlerine uygun
olarak genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

¥edelcAkee—+
Madde 25

Kar Payi Avansi:

Madde 25
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar
pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Azirlik Haklan
Madde 26

Azhk Haklar
Madde 26




Tiurk Ticaret Kanunu'nun 344,348, 356,359;
366,—367—ve—377/ maddelerinde esas
sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirket é&denmis
sermayestnin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanil+.

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 411’inci maddesine
gore, sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette,
¢ikarilmis sermayenin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilabilmektedir.

Fesih ve Tasfiye :
Madde 28

Kendiliginden Sona Erme, Sirketin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 28

a) Kendiliginden Sona Erme
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve

miinfesih addolunmasi sermaye piyasasi
mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore yiriitilir
b) Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna
bagh muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

TFasfiye-Seonuew:

Madde229 0| mmmmmmmmommoomoomoooeomoooooooooooooooo
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EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Egeli & Co. Yatirnm Holding A.S., yatirrm stratejisine uygun sektérlerdeki firsatlar
dederlendirerek, uzun vadede deder yaratmaya ve sirekli pozitif getiri saglamaya
odaklanmakta ve yatirim felsefesini sirdirilebilir sorumlu yatinmlar yaklasimi
temelinde olusturmaktadir. Sirket faaliyetlerinde buUtin menfaat sahiplerinin ve
genel olarak toplumun yararinin goézetilmesi de én planda tutulmaktadir. Sirket
icinde faaliyet gosterdigi topluma katkida bulunmak amaciyla; sosyal, kilttrel saghk
ve egitim amacli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim kurumlari ile
kamu kurumlarina Yénetim Kurulu’nun onay! ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Turk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde badis ve yardim yapabilir. Bagis, para
veya malin karsiliksiz, gonulli ve bedelsiz olarak sirket disindaki kisi ve kuruluslara
iletilmesidir. Bagislarin kusursuz bir sekilde bltcelenmesi, yuritilmesi ve kontrol
edilmesi, bagis amacinin acik olmasi ve badis siirecinin seffaf bir sekilde yuritilmesi
esastir. Sirket tarafindan hesap dénemi icinde yapilan tim badis ve yardimlar
hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda hissedarlara ayrintili olarak

bilgi verilir
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EGELI & CO YATIRIM HOLDING A.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Egeli & Co Yatinm Holding A.S.; en blylk sermayesi ve basarisinin temeli olan insan
kaynaklarini uluslararasi standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemistir. Insan kaynaklari
yonetimindeki modern uygulamalar strekli takip eden ve kurum kiltiariine en uygun olacak
sekilde uygulamaya alinmasini amacglayan Egeli & Co. Yatirim Holding A.S.; ise alim, egitim
ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans dederlendirme gibi konularda alaninda uzman
danismanlik firmalan ile galismaktadir.
Ise Alim
Sirket’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiritilmektedir. Is ilanlarinda
yas veya cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co.
Yatirirm Holding A.S., bu tutumunu ise alimin tim asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona
en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak segmektedir.
Egeli & Co. Yatirnm Holding A.S.; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile
pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon icin tanimlanmis olan kariyer yolunun
uyum icinde olmasina 6zen gosterir. Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.’'nin kapilari takim
calismasina yatkin, birlikte calismaya ve bilgi paylasimina dnem veren, mesleki ve bireysel
gelisimine yatinm yapmis, basari motivasyonu yliksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acik
olan herkese aciktir.
Egitim ve Gelistirme
Egeli & Co. Yatinm Holding; sahip oldugu nitelikli insan kaynadina sirekli yatirirm yaparak
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamayr Onemsemektedir. Calisanlarin gelisim
ihtiyaglarinin  belirlenmesinde  bireysel talepler, y&netici go6zlemleri, performans
dederlendirme goértismesi sonuglari, dederlendirme merkezi calismalar gibi birgok farkl yol
izlenmektedir. Tum sonuglar dikkate alinarak her bir calisan igin yillik gelisim plani
hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.
Performans Yonetimi Sistemi
Performansin objektif bir sekilde dederlendiriimesi ve basarinin odullendirilmesi igin yil
boyunca sistemli bir calisma yuritilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli &
Co. Yatirm Holding A.S. calisani igin yillik hedeflerini ve pozisyonu igin gerekli yetkinlikleri
iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. Ilk alti aylik dénemin sonunda degisen
kosullar dogrultusunda hedeflerin gergekciligi tekrar degerlendiriimekte ve gerekli
goéruldugiunde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene

Ocak ayinda performans degerlendirme gérismeleri yapilmaktadir.



Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Yatinm Holding’de tiim pozisyonlar icin gérev tanimlarn, gerekli yetkinlikler,
basari kriterleri ve kariyer vyollann tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda
ilerlemesi icin gerekli yo6nlendirme ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklar tarafindan
yuratilar ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Egeli & Co. Yatinrm Holding A.S., yillar iginde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum
kaltdrindn ekibe yeni katilanlara aktarilmasi icin sistemli calismalar yariGtir. Kurumsal
hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini saglamak amaciyla kapsamli egitimler planlanir
ve gergeklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici goérev dedisikliklerinin Sirket
yonetiminde aksaklia sebep olmasini 6nlemek amaciyla bu gibi durumlarda
gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gorevlerine hazirlayacak egitim ve
gelistirme calismalar yaratalar.

Calisan Mutlulugu ve Insan Haklarina Saygi

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. cgatisi altinda yurattlen tim calismalarda karsilikli sevgi,
saygl ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel
ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygl goésterilmesi ve calisanlarin
sirket igi fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi igin gerekli

onlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hiktimler denetim komitesi tarafindan izlenir.
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iS ETIGI KURALLARI DEGISEN MADDE

3.3.8 Giivenli
Kosullari
EGCYH, calisanlar icgin glvenli calisma
ortam ve kosullarini saglamak ve bu
kosullari sarekli iyilestirmek icin gerekli
tedbirleri alir.

Calisma Ortam ve

EGCYH Mensuplari'nin akrabalari ve diger
yakinlari, is basvurularinda, diger adaylarla
ayni kosullarda degerlendirilir, ise alimda
bu kisiler lehine ayrimcilik uygulanmaz.

Kariyer plani yapilirken, esit kosullardaki

kisilere esit  firsat saglama ilkesi
benimsenir.
Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet,

yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve c¢galisanlarin  sirket igi
fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kéti
muamelelere ve karsi korunmasi igin
onlemler alinir.

Deprem, yangin ve benzeri dodal afetlerle
karsi karsiya kalindiginda neler yapilmasi
gerektigi konusunda tim EGCYH
Mensuplari yazili olarak bilgilendirilir.

Sirket, tim EGCYH Mensuplari’nin kisisel
alanlarina ve 6zel hayatlarina saygihdir. Bu
cercevede, EGCYH Mensuplari’'nin kisisel
bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye
aciklanamaz, 6zlik isleriyle ilgili calismalar
disinda kullanilamaz, kisilerin rizasi
olmadan Uglncli sahislara acgiklanamaz.
Ozlik bilgileri, EGCYH Mensuplari’na kisiye
Ozel olarak génderilir.

3.3.8 Giivenli Calisma Ortam ve Kosullari
EGCYH, calisanlar igin glvenli calisma ortam
ve kosullarini saglamak ve bu kosullar sirekli
iyilestirmek igin gerekli tedbirleri alir.

EGCYH Mensuplari'nin akrabalari ve diger
yakinlari, is basvurularinda, diger adaylarla
ayni kosullarda dederlendirilir, ise alimda bu
kisiler lehine ayrimcilik uygulanmaz.

Cocuk isci cahstiriimaz. Hic kimse zor
kullanarak veya zorunlu tututularak
calistirimaya mecbur edilmez.

Kariyer plani vyapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglama ilkesi benimsenir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi, insan haklarina sayagl
gosterilmesi ve calisanlarin girket ici fiziksel,
cinsel, ruhsal veya duygusal kéti muamelelere
ve mobbing girisimine karsi korunmasi igin
o6nlemler alinir.

Deprem, yangin ve benzeri dogal afetlerle
karsi karsiya kalindiginda neler yapilmasi
gerektigi konusunda tim EGCYH Mensuplari
yazili olarak bilgilendirilir.

Sirket, tim EGCYH Mensuplan’nin kisisel
alanlarina ve 06zel hayatlarina saygilidir. Bu
cercevede, EGCYH Mensuplan’nin Kkisisel

bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye
aciklanamaz, o6zlik isleriyle ilgili calismalar
disinda kullanilamaz, kisilerin rizasi olmadan
ticincl sahislara agiklanamaz. Ozlik bilgileri,
EGCYH Mensuplari’na kisiye 0©zel olarak
gonderilir.




