EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SIiRKETI

OLAGAN ORTAKLAR GENEL KURULU 1.TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(02 MAYIS 2012)

Egeli & Co Yatinm Holding Anonim Sirketi’nin 2011 yili faaliyet ve hesaplar ile ana
sozlesme degisikliklerine iliskin Olagan Ortaklar Genel Kurulu Toplantisi, 02 Mayis 2012
Carsamba giinii saat 09:00’da, Abdi Ipekci Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:3 D:10 Harbiye,
Sisli, Istanbul adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi [stanbul Bilim, Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigii’niin 30 Nisan 2012 tarih ve 23643 sayili yazisiyla gorevlendirilen
Bakanlik Komiseri Sayin Abidin Cigek’in katilimi ile toplandi.

Olagan Ortaklar Genel Kurul Toplantist ile ilgili olarak; Sirket pay sahiplerine 17 Nisan 2012
tarih, 8050 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, 13 Nisan 2012 tarih ve 9912 sayili Yenigiin
Gazetesi ve 13 Nisan 2012 tarih ve 12116 sayili Hiirses Gazetesi’yle ilanla cagr1 yapildigi,
keyfiyetin ayrica 11 Nisan 2012 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edildigi,
nama yazili pay sahiplerine 16 Nisan 2012 tarihinde taahhiitlii mektup gonderildigi, keyfiyetin
ayrica Sermaye Piyasasit Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetim Sirketine 16 Nisan 2012 tarihinde
taahhiitlii mektupla bildirildigi, Sirket Denet¢isine bilgi verildigi ve Denetci Yusuf Biger’in
huzurda hazir bulundugu, boylece ilanli toplanti ile ilgili tiim yasal prosediiriin usulii
dairesinde yerine getirildigi ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden Sirketin toplam 4.000.000.000 adet paydan
olusan 40.000.000.-TL. tutarindaki sermayesinin 1.008.457.100 pay karsilig1 10.084.571 TL
tutarindaki sermaye (%25,21) sahibi hissedarlarin asaleten toplantida hazir bulundugu
anlasildigindan, Olagan Ortaklar Genel Kurulu’nun, Sermaye Piyasas1t Kanunu’nun 11’inci ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372’nci maddeleri uyarinca toplanmasina ve ilan edilen giindem
izerinde goriisme yapmasina engel bir husus olmadigi anlasildi.

Bakanlik Komiseri’nin toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine toplanti, hazir bulunan
Yonetim Kurulu Bagkani Tan Egeli tarafindan acgilarak Giindem iizerinde goriismelere gecildi.

1. Sirket Ana Sozlesmesi’nin 19. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Baskani Saymn Tan
Egeli, toplanti bagkanlig1 gorevini iistlendi. Murat Cilingir Oy Toplama Memurlugu’na,
Ersoy Coban Toplanti Yazmanhgina aday oldular, Yapilan secim sonucunda Murat
Cilingir Oy Toplama Memurlugu’na, Ersoy Coban Toplanti Yazmanhgina oybirligi ile
secildiler.

2. Toplanti1 Tutanagmin pay sahipleri adina Baskanlik Divani heyetinin tiim {iyeleri
tarafindan imzalanmas1 hususunda Baskanlik Divanina yetki verilmesine oybirligi ile
karar verildi.

3. Sirketin 2011 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Raporu,
Bagimsiz Dis Denetimden Ge¢mis Konsolide Mali Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denet¢i Rapor’u okunarak iizerinde goriismeye gecildi. Yapilan goriismeler
sonunda 2011 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Di1s Denetim Kurulusu Raporu,
Bagimsiz Dis Denetimden Ge¢mis Konsolide Mali Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetci raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.



Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa suretiyle ayrilan Ersoy Coban’dan bosalan Yonetim
Kurulu {iiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesi uyarinca, ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapmak ilizere atanan Zeynep Aygiil’tin Yonetim Kurulu
Uyeliginin atama tarihi itibariyle onanmasi oybirligi ile kabul edildi.

2011 yili caligmalarindan dolayr Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasina gecildi. Yonetim
Kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylarindan dogan oy
haklarin1 kullanmayarak, toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile ayr1 ayr1 ibra edildiler.

Sirket’in 2011 yili faaliyet ve hesaplariyla ilgili olarak Denet¢i Yusuf Biger’in ibra
edilmesi goriismeye agildi. Yapilan goriismeler sonucunda Yusuf Bicer’in ibra edilmesine
oybirligi ile karar verildi.

Giindem’in “2011 yil1 kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisinin goriisiilmesi
ve karara baglanmasina” iliskin 7. maddesinin goriisiillmesine gecildi.

Sirket, 2011 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:XI, No:29 tebligi
cercevesinde UMS/UFRS’ye gore konsolide mali tablo diizenlemistir.

01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait finansal tablolarda zarar olmasi nedeniyle kar
dagitimi1 yapilmamasi hususunun Genel Kurul’a onerilmesine iliskin 16/04/2012 tarih ve
79 sayil1 yonetim kurulu kararinin oylamaya sunulmasinda bir engel olmadig1 anlagilmistir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri XI No:29 Teblig hiikiimlerine gore 2011 yili
faaliyetlerinden 470.778 TL zarar edildigi ve bu nedenle kar dagitimi
yapilamayacagina,

- S0z konusu zarar tutarinin finansal tablolarda yer alan “Geg¢mis Yillar Karlar1”
hesabindan mahsup edilmesine,

- Vergi Usul Kanununa gore hazirlanmis yasal kayitlarimizda yer alan 485.433,40 TL
donem zararinin Olaganiistii Yedekler hesabindan mahsup edilmesine,

oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 8’inci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-1182-4666 sayili ve Glimriik ve
Ticaret Bakanhig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'niin  26.04.2012 tarih  ve
B.21.0.ITG.0.0.00.01-431.02-57096-391670-3093-3130 sayili izni dogrultusunda Sirket
ana sozlesmesinin 3, 7, 8, 11, 12, 15 ve 18 inci maddelerinin asagida gosterildigi sekilde
degistirilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Yeni Sekil

Amag ve Konu

Madde 3

Sirketin amaci, vergi dist mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirnm damismanliini icermemek kaydiyla teknik, planlama,
programlama, biitceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, firma degerleri, hukuk gibi konularda
damigmanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve aragtirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine
veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya ¢ikaracagi hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye

2



icerisinde ve ekonomik dalgalanmalara karst yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli
sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarin1 teminat altina almak,
Tiirkiye i¢inde disinda bulunan her tiirlii taginir ve taginmazlara yatirim yapmak ve igletmek, bu amaclara uygun
ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gerceklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1.

10.

11.

Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri,
telekomiinikasyon ile her tiirlil tasimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm sektorii konulart ile igtigal
eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, aract kurum, sigorta, factoring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya hissedar sifati
ile katilabilir, idarelerini iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii yerli veya
yabanc sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut hisse senetlerini veya hisselerini vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir bunlar
bagka hisse senetleriyle veya hisselerle degistirilebilir rehin edebilir ve diger ortaklarin hisse senetlerini
veya hisselerini rehin alabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kendi
hisselerini iktisap edebilir, rehin alabilir.

Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerini konularinda
girigecekleri yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diigiiren tevsi veya
yenileme yatirimlart ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini
inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir.

Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigii yatirrm konularmi gerektiginde diger sermaye ve halkin
igtiraki ile kuracag sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki,
ayni ya da sair sinirhh ayni haklarin tesisi hususlarinda veya alacak doguran ya da borglandirict
islemlerde sermaye piyasasit mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara baghi kurum ve isletmelerin
ihtiyaclart icin bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminathi veya teminatsiz kisa, orta
veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara bagl
kurum ve igletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir

Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teminat, rehin ve ipoteklere
iligkin diizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket, sermayesine katildig: sirketlerin bankalardan veya diger
kredi miiesseselerinden alacaklar1 krediler, ihra¢ edecekleri tahvilleri veya aliglar dolayisi ile borglari
icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasaya sartlarina uygun bir karsiligi
sirketlerden tahsil edebilir.

Sirket ve Sirket’e bagl sirketler lehine teminath veya teminatsiz borclanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tiirli nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia tizerinde her
turlii tasarrufta bulunabilir.

Sirket, resmi ve 0zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere ¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki
hisse senedi ile degistirebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi tahvilleri, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir, mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii tahvil
ihrag edebilir.

Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye yapisinin icabi olarak
sermaye ve yonetimine katildigir ve katilmadigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse senedi ve

3



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya
alicilara kars1 garanti edebilir. Hisse senedi i¢in asgari kar pay1, geri satin alma, bagka hisse senetleri ile
degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak 6zel
durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller icin kontrgaranti saglayabilir
velhasil hisse senedi veya tahvil satiglarin1 kolaylagtiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi miisterek
hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden yiiriitebilir ve
bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme bu sirketleri karsilikli anlagsmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek yillik biit¢elerini, faaliyet raporlarin1 ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile isletme ile ilgili finansal idare ticari ve teknik problemlerin
¢Oziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir veya
kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagsmalar yaparak bu
anlagmalar1 biitiin mali sonuglari ile bagkalarina devredebilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek kaydiyla, Sirket,
igtirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis biiro hizmetleri
sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Sirket, Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, {izerinde her tiirlii
hukuki tasarrufta bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Sirket, amag ve konusunu gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek
icin, yurt i¢inde ve yurt diginda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii tasinmazlar hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsiliginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen
veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki ve
hiikkmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki, mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimu ile intifa, irtifa, siikkna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devri ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda miisavirlik ve danigmanlik
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklar isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar planlar1 yapabilir veya yaptrabilir, aligveris
alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu iglemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Gayrimenkuller iizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla
her tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya 3. sahislarin borcu icin ipotek veya menkul rehni
tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen
kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her
tiirli hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkul tizerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan satig vaatlerini
sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdeder sirketin leh ve aleyhinde
yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini tapu sicile
serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak iizere,
Sirket, genel kurul karariyla biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde
sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir.

Sirket’in amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini i¢in icra, ipotek, menkul rehni, igletme rehni ve kefaletten istifade edebilir velhasil
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
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bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda
da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve i¢inde isbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli
menfaatlere ve memleket yararina oldugu olgiide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin
tesebbiislerde bulunabilir.

22. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket, amacina uygun faydali gordiigii diger islere Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun karart ile girisebilir. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve yetkili diger mercilerden gerekli
izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve Sermaye Piyasast1 Kanunu

hiikiimleri olmak iizere Tiirk yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi Slciilerde gerceklestirir. Izne tabi
hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara uyulur.

Soz konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri ve SPK tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim Ilkeleri dahil olmak {izere SPK
diizenlemeleri saklidir. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler esas sozlesmeye aykiri sayilir ve
gecersizdir.

Tahvil Kar Ortaklig1 Belgesi (Kara Istirakl1 Tahvil) ve Borg Senedi Ihract

Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere yurt icinde ve gerekli izni
almak suretiyle yurt disinda her nevi tahvil, kar/zarar ortakligi belgesi, diger bor¢lanma senetlerini, ihrac
edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde tahvil, ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag
yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu
Madde 8
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu, ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 en fazla 12 iiyeden olusur ve bu iiyelerin tamami (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri, SPK tarafindan uyulmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkerine gore belirlenir.

Gorevi sirasinda bagimsizligini yitiren yonetim kurulu iiyesi yerine genel kurul onayina sunulmak iizere yeni bir
yonetim kurulu iiyesi segilebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri genel kurulca kararlagtirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bagimsiz yonetim kurulu {iiyelerinin
icretlendirilmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.
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Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Bagkan, Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
cagirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, uygun goriilecek bir bagka yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla
alinir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirli
iligkili taraf islemleri ile igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde SPK
tarafindan uyulmas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Bu esaslara uyulmaksizin alinan
yonetim kurulu kararlar gecersizdir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in ydnetim kurulu
biinyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin olusturulmasinda sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel Miidiir ve Midiirler
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin yiirtitme safhasi icin TTK’nin 342. maddesi uyarinca Genel Miidiir veya
miidiirler atayabilir. Genel Miudiir veya miidiirler, yonetim kurulu tarafindan olusturulan komitelerde gorev
alamazlar.

Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilar
Madde 15

Genel kurullar Sirket yonetim merkezinin bulundugu ilde, Yo6netim Kurulunun uygun gordiigii elverisli bir yerde
toplanir. Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilart1 hakkinda TTK hiikiimleri
uygulanir. Ancak Sermaye Piyasast Kanunu'nun 11. maddesi hiikmii cergevesinde, TTK’nin 388. maddesinin
ikinci ve tglincti fikrasinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK 388. maddesinde
belirlenen nisaplar degil, TTK’nin 372. maddesinde belirlenen toplant: nisaplart uygulanir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi1 bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin her tiirli
iligkili taraf islemleri ile iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde SPK
tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu iiye seciminde, A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar Genel Kurulca oylanir ve
iclerinden en fazla oy almis olan iiyeler yonetim kurulu iiyesi olarak segilir.

Genel Kurulda, Ana S6zlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin haklarini
ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu cergevesinde
yapacaklar1 hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a infaz edilemez.

Genel kurul toplantilarinda oylar vekéleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek ve el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

flan

Madde 18

Sirket’in ilanlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesi 4. fikras1 hiikmii sakli kalmak tizere Sirket merkezinin
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bulundugu yerde iki gazete ile ilan giinii hari¢ en az onbes giin 6nce yayinlanir. Bununla birlikte genel kurul
toplant1 ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari 3
hafta 6nceden yapilir.

Sermaye azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in TTK’nin 397. ve 438. maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri saklidir.

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulunca belirlenen ve sirket internet
sitesinde yayimlanarak kamuya agiklanan Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarin1 belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

10. Giindemin 10’uncu maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Toplantiya bizzat katilamayan
Murat Nadir Tansel Sara¢’in adaylik beyan1 Bakanlik komiserine sunuldu.

Ana Sozlesmenin 8. maddesi geregince Yonetim Kurulu iiye sayisinin alti olarak tespitine
ve aday gosterilen Tan Egeli, Murat Cilingir, Zeynep Aygiil, Burak Kocer’in yonetim
kurulu iiyesi olarak ve Mehmet Ali Giineysu ile Murat Nadir Tansel Sara¢’in bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak 1 yil siire ile ve her haliikarda en gec ilk olagan genel kurula
kadar gorev yapmak iizere secilmelerine ve Yonetim Kurulu iiyelerinden sadece bagimsiz
tiyeler Mehmet Ali Giineysu ve Murat Nadi Tansel Sara¢’a aylik 1.750 TL net {iicret
O0denmesine, bagka bir isim altinda 6deme yapilmamasina, diger Yonetim Kurulu
tiyelerine ise licret ve sair bir ddemede bulunulmamasina oybirligi ile karar verildi.

11. Denetci sayisinin bir olarak tespitine, denetgilige, Atakdy 5. Kisim E2-4 blok B kapisi
D:33 Bakirkoy Istanbul adresinde ikamet eden Yusuf Biger’in 1 yil siire ile secilmesine ve
kendisine bu siire boyunca aylik 500 TL briit iicret ddenmesine oybirligi ile karar verildi.

12. Geregi goriisilmek ve degerlendirilmekle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Hareket
Serbestisinin Tahdidi” babinda 334 {incii ve 335 inci maddeleri hiikiimlerine ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gore Yonetim Kurulu Uyelerine oybirligi
ile izin verildi. Sirket Genel Miidiirii’ne bagka bir kurumda icraci olarak gorev yapmasi
konusunda oybirligi ile izin verildi. 2011 hesap donemi icinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler konusunda bilgi verildi.

13. 2012 yilinda gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Dis Denetim
Sirketi olan Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.nin (Pricewaterhouse Coopers mensubu) seciminin onanmasina oybirligi ile karar
verildi.

14. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Egeli & Co Yatirim Holding Hisse Senetleri Geri Alim
Programi asagidaki sekilde Genel Kurul’un onayina sunuldu.

EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
SIRKET HiSSELERINiN GERi ALIM PROGRAMI

1) Genel Kuruldan Talep Edilen Yetki Siiresi: Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafindan
kendisine yetki verildigi tarihten itibaren 18 ay boyunca, mevzuat uyarinca gereken islemlerin ifasi konusunda
yetkili olacaktir. Bununla birlikte Yonetim Kurulu, kosullari degerlendirmek suretiyle geri alim programini
diledigi tarihte sonlandirmaya yetkilidir.



2) Geri Alinacak Paylarin Nominal Degeri ve Sayist: 4 milyon TL nominal degerli hisse - Geri alinacak pay
tutartyla ilgili mevzuatta artis ya da azalis s6z konusu olursa, bu limitler dahilinde Yonetim Kurulu alima
yetkilidir. Mevzuat degisikligi veya sermaye artirilmasi halinde artan sermaye ve degisen mevzuat uyarinca
islem yapilir.

3) Kullanilabilecek Azami Kaynak Tutari: Sirketin kamuya agiklanan son tarihli finansal tablolar esas aliarak
su formiile gore bulunan tutardir: Ozkaynak-(Cikarilmuis Sermaye + Kar Dagitimmna Konu Edilemeyecek
Ozkaynak Kalemleri)

4) Alimlar I¢in Yetkilendirilen Kisi/Makam: Ersoy Coban/ Genel Miidiir

5) Geri Alimin Amaci ve Gerekgesi: Genel Kurul’dan pay geri alimi i¢in alinan yetkiyle 6niimiizdeki donemde
borsada olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve IMKB'de islem goren paylarimizin, gerek goriildiigii
takdirde geri aliminin yapilmasi amaclanmaktadir. Bu sayede sirketimiz paylarina iliskin olusabilecek fiyat
dalgalanmalarini azaltilmasi hedeflenmektedir.

6) Geri Alim icin Belirlenen Alt ve Ust Fiyat Limitleri: Geri alim isleminin, alt limit olarak 0 (sifir) ve iist limit
olarak 2 TL fiyat araliginda gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

7) Geri Alinan Paylarin Azami Elde Tutma Siiresi: Mevzuat degisiklikleri sakli kalmak kaydiyla, geri alinan
paylar 3 yil1 gegcmemek iizere elde tutulabilir.

Hisse Geri Alim programinin kabuliine oybirligiyle karar verildi.

15. Yonetim Kurulu’na tahvil ve diger bor¢lanma senetlerinin ihract konusunda yetki
verilmesi hususu goriisiilmeye baglandi. Tahvil ve diger borclanma senetlerinin ihraci
konusunda isbu Genel Kurul ile degistirilmis bulunan ana sdzlesme cercevesinde bu
konuda yetkilendirilmis olmakla bu hususta ayrica oylamada bulunulmasina gerek
olmadigina oybirligiyle karar verildi.

16. Is Etigi Kurallari ve Bilgilendirme Politikasinda yapilan ve Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani’nda listelenmis olan giincellemeler hakkinda bilgi verildi.

17. 2011 yilinda Sirket tarafindan herhangi bir bagis ve yardim yapilmadigi hakkinda bilgi sunuldu.

18. 2011 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler hakkindaki
bilgi verildi. Bu kapsamda, Sirket istiraki olan Sirketimizin, 2011 yilinda istirakimiz olan
Karesi Jeotermal Enerji Uretim Ingaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Maden
Tetkik Arama Genel Miidiirliigii'ne sundugu teminat mektubu karsilign 724.529 TL
tutarinda vadeli mevduatin blokaj altinda bulundugu Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

19. Sirket Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Raporu’nda ilan ettigi “2012 ve izleyen yillara iliskin
Kar Dagitim Politikas1” Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

20. Divan Bagkani Divan Baskani tarafindan Dilek ve Temenniler i¢in goriigme acildi. Divan
Baskan1 Genel Kurul’da alinan kararlara bir itiraz olup olmadigini sordu, Genel Kurula
katilan pay sahiplerince itiraz olmadig1 anlagildi.

Giindem {izerindeki goriismeler tamamlandigindan Toplantinin sona erdigi Divan Bagkam
tarafindan bildirildi. Isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edildi. 02 Mayis 2012,
saat 10.15.

Abidin CICEK Tan EGELI Murat CILINGIR Ersoy COBAN
Bilim, Sanayi ve Toplanti Oy Toplama Toplanti
Teknoloji Bakanhigi  Baskam Memuru Yazmam
Komiseri



