VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I-GIRIS
1-Raporun Dénemi :01.01.2008-30.06.2008

2-Ortakhgin Unvam : Varlik Yatirim Ortakligi A.S.

3-Donem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda 30.06.2008 tarihi itibariyle aktif olarak gorev alan baskan
ve iiyelerin,ad ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle) :

Yonetim Kurulu Bsk. : Tan EGELI 26.05.2008 — ilk Olagan Genel Kurul’a Kadar

Yénetim Kurulu Uyesi  : Johan Christiaan HATTINGH ~ 26.05.2008 - ik Olagan Genel Kurul’a Kadar

Yénetim Kurulu Uyesi  : Ersoy COBAN 26.05.2008 - ik Olagan Genel Kurul’a Kadar
Yénetim Kurulu Uyesi ~ : Murat CILINGIR 26.05.2008 - Tk Olagan Genel Kurul’a Kadar
Denetgi : Zeynep Aygiil 26.05.2008 - i1k Olagan Genel Kurul’a Kadar

4-Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler
oldugu

Sirket 26.05.2008 tarihli Olagan Ortaklar Genel Kurulu 2.Toplantis1 ve imtiyazli Pay Sahipleri Ortaklar Kurulu
Toplantisinda, Sirket ana s6zlesmesinin 3,7,10,12 ve 16.maddelerinin tadiline oy birligi ile karar verilmistir. Ana
Sozlesme degisiklikleri agagida yer almaktadir;

Eski Sekil

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amact menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim
olmamak kayit ve sarti ile ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi araglarimi
satin almak, bu araglardan portfoy olusturmak, bu portfoyii isletmek, tasarruf sahiplerinin menkul kiymetlerine
yatirim yapmasini saglamak ve profesyonel portfdy yonetimi hizmetleri sunmaktir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza indirecek bir
bi¢imde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli onlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragtirmalar yapar.

e) Ortaklik portfoy degerinin en az % 25’1 Tiirkiye’de kurulmus ortaklik hisse senetlerine yatirilacaktir.

Yeni Sekil

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iligkin diizenlemelerinde
yazili AMAC ve KONULAR ile istigal etmek iizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim
politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu ¢ergevede Sirket;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gore en aza indirecek bir
bicimde dagitir.
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c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarimi aldig1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimine hakim olmak amaci giidemez.

Eski Sekil

YAPILMAYACAK IiSLER

Madde 7- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme islemleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu’nda tanimlandigi iizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet
ilke ve yasaklarina da uyar.

Yeni Sekil

YAPILMAYACAK iSLER

Madde 7- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandig1 {izere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Eski Sekil

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 10- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini kargilayabilmek i¢in kredi kuruluslarindan ¢ikarilmis sermayesi ile
yedek akgeleri toplamimin % 20’sine kadar kredi alabilir veya ayni sinirlar i¢inde kalmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle, yonetim kurulu karariyla 360 giin ve daha kisa vadeli bor¢clanma senedi ihrag
edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz tasiyan
hisse senedi disinda imtiyaz tastyan hisse senedi ve 360 giinden daha uzun vadeli bor¢lanma senedi ihra¢ edemez.

Yeni Sekil

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 10- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek igin kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda Ongoriillen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya aymi smirlar iginde kalmak ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun pay,

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki tasiyan pay disinda imtiyaz tasiyan pay ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli bor¢glanma senedi

ihra¢ edemez.

Eski Sekil

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas s6zlesmede belirtilen kosullara uymak
suretiyle en fazla ii¢ ay icinde portfoyiinii olusturur. PortfGyiin terkibi hakkinda, olusturulmasini izleyen bir hafta
icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ortaklara bilgi verir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin dagitilmasi esaslar1 cercevesinde asagidaki ilkeler g6zoniinde
bulundurulur.
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a) Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin se¢ciminde nakde doniisiimii kolay ve riski diisiik olanlar tercih edilir ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddeleri ile konuya iliskin teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan
yonetim ilkelerine uyulur.

b) Portfoy degerinin yiizde onundan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine yatirilamaz. Ayrica Sirket, hicbir
ortaklikda sermayenin ya da tiim oy haklarinin yiizde dokuzundan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfdyiine alimlar ve portféyden satimlar rayi¢ bedel ile yapilir. Rayi¢ bedel, borsada iglem goren
varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri icin islem giinlinde Sirket agisindan olusan alimda en diisiik satimda en yiiksek
fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada veya borsa dis1 teskilatlanmis piyasalarda islem goren kiymetlerin portfoye alimlari ve satimlarinin
borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur.

e) Portfoy degerinin en az % 25’1 devamli olarak dzellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil
Tiirkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin giinliik ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.

g) Sirket, risk sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse senetleri hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim ortakliklarmin hisse
senetleri ile yatirim fonlarinin katilma belgelerine yatirim yapamaz.

h) Sirket portfoyiine, bor¢luluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araglarindan ikincil piyasada islem gorenler
ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar almir. Yabanci sermaye piyasasi araglarinin satin alindig1 veya ihrag
edildigi tilkelerde derecelendirme mekanizmasinin bulunmamasi durumunda, derecelendirme sart1 aranmaz.

1) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplamimin Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi orandaki miktarini Tiirk
Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar gergevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi
araglarina yatirabilir. Portfoylindeki varliklarin riskden korunmasi amaciyla, portfdyiine sdzlesme tutar1 sermaye
ve yedek akgeleri toplammin Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi orani gegmemek kosuluyla yabanci
vadeli igslem sozlesmeleri ve opsiyonlar1 dahil edebilir ve bu oran, birinci ciimledeki oranin hesabinda dikkate
alinr.

J) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan para birimleri lizerinden ihra¢ edilmis yabanci
kiymetlere yatirim yapabilir.

k) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada veya kote oldugu diger borsalarda
satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye i¢inde, Tiirkiye’de veya disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu kisilerden satin
alinamaz.

1) Sirket portfoyline Sermaye Piyasasi mevzuatt ve Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar
cercevesinde OECD iilkeleri borsalarina kote edilmis yabanci menkul kiymetler alinabilir. Yabanci Devlet (kamu)
menkul kiymetlerinden OECD iilkelerine ait olanlar aliabilir.

Yeni Sekil

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen kosullara uymak
suretiyle en fazla {i¢ ay i¢inde portfoyiinii olusturur. PortfGyiin terkibi hakkinda, olusturulmasini izleyen bir hafta
icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ortaklara bilgi verir. Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin
dagitilmasi esaslari ¢ergevesinde asagidaki ilkeler gézoniinde bulundurulur.

a) Sirketin yatirnm yapacagi kiymetlerin se¢giminde nakde doniisiimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 36’mc1 maddesinde ve ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim
ilkelerine uyulur.

b) Portfoy degerinin yiizde onundan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine yatirllamaz. Ayrica Sirket, higbir
ortaklikda sermayenin ya da tiim oy haklarinin yiizde dokuzundan fazlasina sahip olamaz. Bu simir, portfoy
degerinin degismesi veya yeni pay alma haklarinin kullanilmasi nedeniyle asildig: takdirde fazla kismin en geg 3
ay icinde tasfiyesi gerekir. Belirtilen sure iginde elden c¢ikarmanin imkansiz oldugu veya biiylik zarar
doguracaginin belgelenmesi halinde bu sure Kurul tarafindan uzatilabilir.

¢) Sirket portfdyiine rayi¢ bedelin iistiinde varlik satin alamaz ve rayig¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayig bedel,
borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri igin iglem giiniinde sirket agisindan olusan alimda en
diisiik satimda en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarinda satig bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada veya borsa dis1 teskilatlanmis piyasalarda islem goren kiymetlerin portfoye alimlari ve satimlarinin
borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur.
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Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri portfylerine
alabilir. Ancak; danismanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin ve yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibinin
sermayesinin %10’undan fazlasma sahip bulundugu araci kuruluslarin halka arzina aracilik ettigi menkul
kiymetlere, ihrag miktarinin azami %10’u ve ortaklik portfoyiiniin azami %5’i oraninda yatirim yapabilir.

e) Sirketin giinliik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar nezdinde
vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

f) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylari hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim ortakliklarinin paylari ile
yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirnm yapamaz. Sirket, portfoy degerinin azami %25’ini girisim sermayesi
yatirim ortakliklarimin paylarina yatirabilir.

g) Sirket portfoyiine, bor¢luluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi aracglarindan ikincil piyasada islem gorenler
ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye piyasasi araglarinin satin alindigi veya ihrag
edildigi tilkelerde derecelendirme mekanizmasinin bulunmamasi durumunda, derecelendirme sart1 aranmaz.

h) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25’ini Tiirk Paras: Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar
cergevesinde alim- satimi yapilabilen sermaye piyasasi araglarina yatirabilir.

i) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan para birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci
sermaye piyasasl araglarina yatirim yapabilir.

J) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglar1 satin alindig1 borsada veya kote oldugu diger
borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye iginde, Tiirkiye’de veya disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu
kisilerden satin alinamaz.

k) ) Sirket portfoyiine Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar
cergevesinde OECD iilkeleri, Avrupa Birligi tilkeleri, Rusya, Romanya, Bulgaristan, Kazakistan, Azerbaycan,
Tiirkmenistan, Fas, Tunus, Cezayir, Misir, Giiney Kore, Hong Kong, Tayland, Tayvan, Endonezya, Malezya, Cin,
Hindistan, Brezilya, Arjantin borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari ile bu yabanci devletlere
ait olan kamu sermaye piyasasi araglar aliabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihrag¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

1) Portfoye riskten korunma ve/veya yatirnm amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve
sermaye piyasasi araglari iizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayali opsiyon islemlerini dahil edebilir. Vadeli islem sdzlesmeleri nedeniyle maruz kaldinan agik
pozisyon tutari net aktif degeri agamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin Sirket’in yatirim stratejisine
ve kargilagtirma 0Ol¢iitiine uygun olmasi zorunludur.

m) Altin ve diger kiymetli madenlere yatirim yapilmaz.

Eski Sekil

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin secilen en az bes en ¢ok sekiz
iiyeden teskil olunacak bir Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin adetleri ve gorev siireleri Genel Kurulca segimlere gegilmezden once tesbit olunur.
Yonetim Kurulu’nun goérev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
tiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen {iye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Isbu ana sézlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu iiyeleri Sirketin ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar
vazife goriirler. Miiddet bitiminde Genel Kurul’ca yeni Yonetim Kurulu iiyeleri secilir.

Yeni Sekil

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan sec¢ilen en az 3 en ¢ok 7 iiyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan
yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi en az bir, en ¢ok ii¢ yildir. Bu siirenin sonunda goérevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere {iye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iyenin siiresini tamamlar.
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Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yapilan bu degisikligin nedeni, Sirket’in getiri potansiyelini ve risk dagilim imkanlarini arttirarak, ortaklarina asgari
miktarda risk ile azami getiri saglamay1 hedeflemektedir.

5-Ortakligin Sermayesi ve Donem Kari

Sirketin Sermayesi, 30.06.2008 tarihi itibariyle 9.027.000.-YTL olup, 01.01.2008-30.06.2008 déneminde 1.948.675.-
YTL (Seri XI, No:29 say1li teblige gore diizenlenmis mali tablolara gore) zarar edilmistir.

6-Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye arttirimi
yapilmissa, hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamissa nedenleri, ortak sayisi, hisse senetleri fiyatlarinin
yil icinde gosterdigi gelisme, son ii¢c yilda dagitilan temettii, sermayesinin %10'undan fazlasina sahip olan
ortaklarin adlari, paylarinin miktar1 ve sermayedeki oranlar:

Sirketim mevcut sermayesi 9.027.000 YTL’dir. Tan Egeli 36.000 YTL tutarindaki yonetim kurulu {iye se¢iminde
imtiyaza sahip olan A grubu hisse senetlerinin tiimiine sahiptir.

Sirketin hisse senetleri nama ve hamiline yazili olup, 9.027.000.-YTL'lik sermayeyi temsil eden kiiplir dagilim
asagida verilmistir.

Tertibi/ Nama/ Miktar1/

Grubu Hamiline Nom/YTL

A Nama 36.000 Nom/ YTL

B Hamiline 8.991.000 Nom/YTL

Sirketin, IMKB'nda islem goren hisse senetlerinin fiyat: dsnem icinde 0.87 -YTL. ile 1.57 -YTL. arasinda degiskenlik
gostermistir.

2005 yii 615.327,37 YTL donem karindan, gegmis yillar zararlarinin mahsup edilmesi ve yasal yedeklerin
ayrilmasindan sonra kalan dagitilabilir kar SPK’nin 27.01.2006 tarih ve 4/67 sayili karar ile dagitilmasi zorunlu
tutulan % 30’unun, Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin % 5’nin altinda kalmasi nedeniyle ayni karar gercevesinde
Olaganiistii Yedek Akgelere aktarilmistir.

2006 y1l1 360.721 YTL donem karindan 313.117,81 YTL hissedarlarimiza nakit temettii olarak dagutilmistir.
2007 y1l1 1.554.768,10 YTL donem karindan,

-346.315,34 YTL’nin, 31.12.2007 tarihi itibariyle 6denmis sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip
ortaklarimiza (briit=net) %5.77192 oraninda nakit temettii olarak dagitilmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun 19 Subat 2008 tarih ve 194 sayili karar ile, Sirket'in 6.000.000 YTL olan ¢ikarilmig
sermayesinin 9.000.000 YTL nakit karsilif1 olmak iizere ortaklara riichan hakki kullandirilmak suretiyle % 150
oraninda bedelli artirilarak, 15.000.000 YTL'sma ¢ikartilmasi nedeniyle artirilan 9.000.000 YTL'lik sermayeyi
temsilen Merkezi Kayit Kurulusu'nda kaydi olarak saklanacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 12.02.2008 tarih ve
YO-153/1280 say1 ile kayda alinmis olan paylarin satisi ile ilgili olarak ortaklara 25.02.2008-10.03.2008 tarihleri
arasinda 15 giin siire ile riichan hakkinin kullandirilmasi karar1 alinmistir.

25.02.2008 — 10.03.2008 tarihleri arasinda ortaklarin riighan hakki kullanimi sonucunda 3.026.194 YTL sermaye
artirimi, sirketin banka hesabina yatirilarak yerine getirilmistir.
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Sermaye artirnma iliskin riichan haklarini kullanmayan ortaklarin 5.919.606,21 YTL’lik paylar1 31.03.2008-
14.04.2008 tarihlerinde IMKB birincil piyasada araci kurum vasitasi ile satisa gikarilmis ve 806,21 YTL’lik sermaye
artirin, sirketin IMKB cari hesabina yatirilarak gergeklestirilmistir.

7-Varsa cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhg, finansman
bonosu, kara istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve
benzeri) tutari, bunlarin ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlar:

Yoktur.

8-Ortakhigin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi :

Portfoy yonetmek amaciyla Anonim Sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1998 yilinda IMKB'da
islem gérmeye baglamistir.

II- FAALIYETLER
1-Cari donem ve gecmis donem sermaye artirnmlari

Sirket 08.01.1998 1.000.000.- YTL kayitli sermaye tavani ile kurulmustur. Baglangi¢c sermayesi 500.000.- YTL olup
2003 yilinda %100 bedelsiz sermaye artirimi yaparak sermayesini 1.000.000.-YTL’ye, 2005 yilinda %80 bedelsiz,
%195 bedelli sermaye artirimi yaparak 6denmis sermayesini 3.750.000.-YTL’ye ve 2007 yilinda %60 bedelli sermaye
artirimi yaparak sermayesini 6.000.000.- YTL ye ¢ikarmustir.

Sirket Yonetim Kurulunun 19 Subat 2008 tarih ve 194 sayili karar ile, Sirket'in 6.000.000 YTL olan ¢ikarilmig
sermayesinin 9.000.000 YTL nakit karsilif1 olmak iizere ortaklara riichan hakki kullandirilmak suretiyle % 150
oraninda bedelli artirilarak, 15.000.000 YTL'sma ¢ikartilmasi nedeniyle artirilan 9.000.000 YTL'lik sermayeyi
temsilen Merkezi Kayit Kurulusu'nda kaydi olarak saklanacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 12.02.2008 tarih ve
YO-153/1280 say1 ile kayda alinmis olan paylarin satisi ile ilgili olarak ortaklara 25.02.2008-10.03.2008 tarihleri
arasinda 15 giin siire ile riichan hakkinin kullandirilmasi karar1 alinmistir.

25.02.2008 — 10.03.2008 tarihleri arasinda ortaklarin riichan hakki kullanimi sonucunda 3.026.194 YTL sermaye
artirimi, sirketin banka hesabina yatirilarak yerine getirilmistir.

Sermaye artinma iliskin riichan haklarimi1 kullanmayan ortaklarin 5.919.606,21 YTL’lik paylart 31.03.2008-
14.04.2008 tarihlerinde IMKB birincil piyasada araci kurum vasitasi ile satisa ¢ikarilmis ve 806,21 YTL’lik sermaye
artirimu, sirketin IMKB cari hesabina yatirilarak gergeklestirilmistir.

Ortaklarin riichan hakki kullanimi ve kullanilmayan paylarin IMKB birincil piyasada satigindan sonra 3.027.000
YTL’lik sermaye artirimi gergeklesmis, 5.973.000 YTL’lik kismu ise ortaklar tarafindan kullanilmamustir.

Sermaye artirimi, SPK’nun 05.06.2008 tarih ve 310 sayili tamamlama belgesi ile 9.027.000 YTL olarak
tamamlanmuistir.

2-Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

Sirketin 01.01.2008-30.06.2008 doneminde satislar1 66.705.722.- YTL'na ulagsmis, bu satiglarin maliyeti 68.092.523
YTL olarak gerceklesmistir.
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Sirketin satiglari hisse senetleri ve devlet tahvillerinden elde edilmistir. Sirketin toplam faiz geliri 202.211.- YTL,
temettii gelirleri ise 135.092.-YTL tutarinda olup, toplam deger azalis1 67.819.- YTL olmustur.

Sirket, 01.01.2008-30.06.2008 doneminde 562.819.- YTL Faaliyet Gideri gergeklestirmistir.

Donem zarar1 1.948.675.-YTL olarak gergeklesmistir. Sirketin 30.06.2008 tarihi itibariyle 9.027.000.-YTL tutarinda,
tamami 6denmis ve cikarilmis sermayesi bulunmakta olup, aktif toplami 9.440.642 YTL'dir. 30.06.2008 itibariyle kisa
vadeli borglarin 6z sermayeye orani % 0.47" dir.

3-idari Faaliyetler

Sirketin {ist yonetimi goyledir:

Genel Miidiir : Ersoy Coban

Sirketin 30.06.2008 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli 5 kisidir.

HI-KURUMSAL YONETIM ILKELERI
KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

1 Ocak 2008 — 30 Haziran 2008 faaliyet donemi i¢inde, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilar1 uygulanmus, bazilart uygulanamanustir.

S6z konusu prensiplerin tam olarak uygulanamama nedeni; sirketimizin portfoy isletmecisi olmasi dolayisiyla mal ya
da hizmet tiretimi bulunmamasi, sadece 5 g¢aligan1 olmasi ve iglemlerin biiyilk kismmin hizmet satin alma yoluyla
yapilmasidir.

Ancak uygulanamayan prensipler, pay sahipleri ya da menfaat sahiplerine zarar verici nitelikte olmayip, bugiine kadar
herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina da yol agmamustir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketin sadece 5 personelinin bulunmasi ve islemlerin hizmet satin alma yoluyla yiiriitiilmesi nedeniyle, pay
sahipleriyle iletisimi saglamak gorevi sirket ¢alisanlarimizdan birisi tarafindan iistlenilmistir.

Varlik Yatirim Ortakligi A.S
Ortaklik liskileri Sorumlusu :

Adi, Soyadi : Semen SON
Telefon :212-270 85 66
Faks :212-270 85 29
e-posta adresi : sson@egelico.com

Ortaklik iligkileri sorumlusu; pay sahibi ortaklar, IMKB, SPK ve Takasbank ile olan yazili ve sozlii iletigimi
saglamaktadir.
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Donem iginde yiirtitiilen baglica faaliyetler:

-Telefon ile gelen bilgi talepleri yanitlanmistr.

-Genel kurul toplantisnin yiiriirliikkteki mevzuata, ana sdzlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasi saglanmustir.

-Genel kurulda pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiiman hazirlanmustir.

-Oylama sonuglarinin kaydi tutulmustur. Pay sahiplerinden, bu kayitlar1 talep eden olmamustir.

-Mevzuat geregi kamuyu aydinlatma aile ilgili her tiirlii husus gézetilmis ve izlenmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Doénem icinde pay sahiplerinden yazili bilgi talebi gelmemistir. Pay sahipligi haklarmim kullanimini etkileyecek
gelismeler, IMKB yoluyla yapilan agiklamalar ve mevzuat geregi basin yoluyla duyurulmaktadir.

Ayrica donem igerisinde zenginlestirilmis olan internet sitesinde (www.varlikyatirim.com) IMKB’ye génderilmis olan
6zel durum agiklamalarinin giincel son 3 tanesi, portfoy dagilimi bilgileri yaymlanmaktadir. Donem iginde elektronik
ortam bu amagla kullanilmistir. Ana sézlesmemizde 6zel denetci atanmasi hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda
donem icinde herhangi bir talep olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Doénem iginde 05.05.2008 tarihinde Olagan Ortaklar Genel Kurul Toplantis1 yapilmasina karar verilmis olup, asgari
nisap saglanamadigindan yapilamamis oldugundan 26.05.2008 tarihinde Olagan Ortaklar Genel Kurul 2.Toplantis1
nisapsiz olarak gerceklestirilmistir. Katilimcilar, halka agik hisse senedi sahiplerinden olusmus olup medyadan katilim
olmamuistir. Davet IMKB biilteni ve basin yoluyla yapilmistir.

Genel kurul dncesi faaliyet raporu ve mali tablolar, ana s6zlesme, kar dagitim onerisi sirket merkezinde incelemeye
acik tutulmustur.

Genel kurula katilimi kolaylagtirmak amaciyla toplantilar sehir merkezinde yapilmakta, genel kurula ¢agri ilani, pay
sahiplerinin yogun sekilde talep ettigi diisliniilen gazetede yayinlanmaktadir. Genel kurul tutanagi IMKB ve SPK’ya
gonderilmekte ayrica sirket merkezinde incelemeye agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar

Sermayedeki toplam 3.600.000 adet A grubu hisseler, oy hakkinda imtiyaza sahiptir. Bu imtiyaz sadece yonetim
kurulu iyeleri se¢iminde gecerlidir. Karsilikli istirak iliskisi durumu yoktur. Bugiine kadar azinlik payma sahip
oldugunu belirten hak sahibi olmamustir. Birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin 2008 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasi, “Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat cergevesinde, Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktir goz Oniinde
bulundurularak, her yil olusmasi halinde dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portféy degerini
olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr ve/veya bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitilmasinin Genel
Kurul'un onaymna sunulmast”" seklinde olusturulmasina, bu politikanin ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlara ve
finansal piyasalarin durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden gegirilebilmesine, yillik faaliyet
raporunda kar dagitim politikamiza yer verilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulmasina oy birligiyle karar verilmis, olup kar dagitim politikast 26.05.2008 tarihinde yapilan Olagan Ortaklar
Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

7. Paylarin Devri

Ana sozlesmemizde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM I1 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Basindan, pay sahiplerinden ya da potansiyel yatirimeilardan bilgi talebi oldugu takdirde sirket yetkilileri tarafindan
yazili ya da sozlii bilgilendirme yapilmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalar, IMKB
Doénem iginde 16 adet 6zel durum agiklamasi yapilmustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketimize ait internet sitesinin adresi www.varlikyatirim.com olup, igeriginde portféy dagilimi, ortaklik yapisi, 6zel
durum agiklamalarinin giincel son 3 tanesi gibi bilgiler bulunmaktadir. Seffaflik amaciyla porfoy dagilim bilgileri, ve
birim pay degeri internet sitemizde haftalik olarak ilan edilmektedir.

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketin internet sitesinde bilinen ortaklara iligkin bilgiler mevcuttur.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler yonetim kurulu iiyeleri ve iist yonetimde gérev alan kisilerdir ve bu
kisilerin isimleri faaliyet raporumuzda yer almaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, talep oldugu takdirde yazili ya da sozlii olarak
bilgilendirilmektedirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalar1 konusunda, talep olmadigi i¢in, herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
15. insan Kaynaklar1 Politikasi

Varlik Yatirim Ortakligi A.S.’nin insan kaynaklari politikasi, gecerli is kanunu kapsaminda uygulanmaktadir. Bugiine
kadar ¢aliganlardan ayrimcilikla ilgili olarak herhangi bir sikayet alinmamustir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin faaliyet konusu geregi mal veya hizmet {iretimi olmamasi nedeniyle miisterisi ve tedarikgisi
bulunmamakta, dolayistyla da bu konuda bir ¢aligma yapilmamaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk
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Sirketimizin faaliyet konusu mevzuat ile sinirlandirilmis bulundugundan, sosyal sorumluluk kapsaminda herhangi bir
faaliyette bulunmasi miimkiin degildir. Ayrica, sirketimizin iiretimi olmadigindan ¢evreye zarar vermesi de s6z konusu
degildir.

BOLUM 1V- YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulumuzda bagimsiz iiye bulunmamaktadir. Ciinkil bu konuda bir talep ve/veya gerek goriilmedigi gibi,
ortaklarimizin goriisleri yakindan takip edilmekte ve ihtiyag oldugu durumlarda da disaridan danigmanlik hizmeti
alinmaktadir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim kurulu iiye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal yonetim ilkeleri IV. Béliimiiniin 3.1.1, 3.1.2, ve
3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle ortiismektedir. Ana s6zlesmemizde “Yonetim kurulu {iyelerinin ¢gogunlugunun
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilen sartlar1 tasimasi gerekir’ ifadesine yer verilmistir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yatirim ortaklarinin ana islevi olan portfoy isletmeciligi ve bu kapsamda portfoy degerinin korunmasi ve artirilmasina
yonelik iglemler hukuki diizenlemelerle belirlenmistir. Sirket ana s6zlesmesinde de bu esaslara yer verilmis olup, tim
caligmalar bu diizenlemeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Bu konuda; yonetim kurulu tiyelerinden ikisinin olusturdugu denetim komitesinden, tam tasdik s6zlesmesi imzalanan
YMM firmasindan destek alinmaktadir. Ayrica yatirim riski izlenmektedir.

Yénetim Kurulu 18.10.2007 tarih ve 187 no’lu toplantisinda Gorev Tanimlar1 ve i¢ Kontrol Prosediirii ile Portfoy
Yonetim prosediiriiniin yiiriirliige konulmasina ve Mehmet Zeka’nin I¢ Kontrol’den sorumlu olarak atanmasina oy
birligiyle karar verildi.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim kurulu iiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana s6zlesmede agikca belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu toplantilarinin giindemi, yonetim kurulu baskaninin kendisine verdigi gorev ile genel miidiir
tarafindan belirlenmektedir. Dénem iginde yonetim kurulumuz 15 toplanti yapmistir. Cagrilar, telefon ve/veya e-posta
yoluyla yapilmaktasir. Yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirme ve iletisimi saglama Genel Miidiir tarafindan
yapilmaktadir.

Doénem iginde yapilan yonetim kurulu toplantilarinda kararlar, muhalefet serhi olmaksizin alimmistir. SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin IV. bdliimiin 2.17.4’iincii maddesinde yer alan konularda yonetim kurulu iiyeleri toplantilara
fiilen katilmiglardir.

Yonetim kurulu tiyelerinin agirlik oy hakki ve veto hakki yoktur.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
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Yonetim Kurulu {iyelerimize yasalar ¢ergevesinde genel kurul tarafindan sirketle islem yapma yetkisi verilmis olmakla
beraber, Varlik Yatirim Ortakligi’nin genel prensipleri dogrultusunda yonetim kurulu iiyeleri sirket ile islem
yapmamaktadir.

25. Etik Kurallar

Varlik Yatirim Ortaklig: tarafindan olusturulmus etik kurallar uygulanmaktadir. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina yazilt
olarak bildirilmis, ancak kamuya agiklanmamustir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Kurulusumuzda denetimden sorumlu komite disinda, kurumsal yo6netim komitesi veya baskaca komite
bulunmamaktadir. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirebilmesi amaciyla gerekli
danmigmanlik ve hizmetler, gerektiginde disaridan satin alindigindan kurumsal yonetim komitesi olugturulmamastir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu {iyelerinin hi¢ biri sirket ile ilgili herhangi bir mali islem yapmamistir. Performansa dayali bir 6diil

sistemi yoktur. Sirket 2008 yilinda higbir yonetim kurulu iiyesi veya yoneticisine kefalet veya bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamustir.




