VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

iIMTIiYAZLI PAY SAHIPLERi ORTAKLAR KURULU 2.TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(27 Eyliil 2010)

Varlik Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin ana sozlesme degisikliklerine iliskin Imtiyazli Pay Sahipleri
Ortaklar Kurulu, Abdi Ipek¢i Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:3 D:10 Harbiye Sisli istanbul adresinde 27 Eyliil
2010 Pazartesi giinii, saat 12.00’de Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Istanbul Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii’niin 24
Eyliil 2010 tarih ve 60046 sayil1 yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Rahmi Yiice’nin katilimi ile
toplandi.

Imtiyazli Pay Sahipleri Ortaklar Kurul Toplantisi ile ilgili olarak; nama yazili pay sahiplerine 07 Eyliil 2010
tarihinde taahhiitlii mektup gonderildigi, keyfiyetin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na 07 Eyliil 2010 tarihinde
taahhiitlii mektupla bildirildigi bdylece toplant1 ile ilgili hi¢ bir imtiyazli ortagin itiraz etmedigi goriildii, yasal
prosediiriin yerine getirildigi ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden Sirketin toplam 902,700,000 adet paydan olusan 9,027,000 TL
tutarindaki sermayesinin 36,000.-TL tutarindaki kisminin asaleten, olmak iizere; toplam 3,600,000 pay karsilig1
36,000.-TL tutarindaki sermayenin toplantida hazir bulundugu, diger bir deyisle sirket sermayesinin % 0.4’tiniin
toplantida temsil edildigi, imtiyazli pay sahiplerinin %100’{iniin toplantida hazir bulundugu, ortaklar igin gerekli
toplant1 giris kartinin diizenlenerek ilgilisine teslim edildigi, bu suretle toplantinin akdedilebilmesi igin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikmii uyarmca gerekli gériilen asgari katilimi saglandigi, boylece Imtiyazli
Pay Sahipleri Ortaklar Kurulunun toplanmasina ve imtiyazli ortaklara bildirilen giindem {izerinde goriisme
yapmasina engel bir husus olmadig: anlasild.

Bakanlik Komiseri’'nin toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine; toplanti, hazir bulunan Y&netim Kurulu
Bagkani Tan Egeli tarafindan acilarak Giindem tizerinde goriismelere gegildi.

1. Sirket Ana Sozlesmesinin 25. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Baskant Saym Tan Egeli toplanti
bagkanlig1 gorevini istlendi. Murat Cilingir Oy Toplama Memurlugu’na, Ersoy Coban toplanti yazmanligina
aday oldular, Yapilan se¢im sonucunda Murat Cilingir Oy Toplama Memurlugu’na, Ersoy Coban Toplant
Yazmanligina oybirligi ile secildiler.

2. Toplantt Tutanaginin pay sahipleri adina Bagkanlik Divan heyetinin tiim {iyeleri tarafindan imzalanmasi
hususunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 16/08/2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.15/782-8327 sayili ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 17/08/2010 tarih ve B.14.0.ITG.0.10.00.01/351.02-57096-
106343/4589 sayili izni dogrultusunda Sirket ana sdzlesmesinin tiimiiniin asagida gosterildigi sekilde
degistirilmesi ve bu konuda 27/09/2010 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul 2.Toplantisinda alinan
kararlarin onaylanmasi katilan imtiyazli pay sahiplerinin oybirligi ile kabul edildi.

YENI SEKIL

EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde hisse senetlerini halka arz etmek iizere ve kayitli sermaye esasina gore
Tiirk Ticaret Kanunu geregince ani kurulusa iliskin hiikiimler geregince bir yatirnm ortakligi anonim sirketi

kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16/08/2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.15/782-8327 sayili izini ile menkul
kiymet yatirim ortaklig1 statiisiinden ¢ikarilmistir.



Kurucularin adi, soyadi, adres ve uyruklar soyledir:

Adi Soyadi Uyrugu ikametgah veya Merkez Adresi
Ticaret Unvam

1. Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. T.C Meclis-i Mebusan Cad. 35
80040 Findikl/ISTANBUL

2. TEB Yatirim A.S. T.C. Meclis-i Mebusan Cad. Findikli
Han, No: 53
80040 Findikl/iISTANBUL

3. TEB Finansal Kiralama A.S. T.C. Salipazari, Meclis-i Mebusan

Cad. Orya Han 85 Kat:6
Findikl 80040 ISTANBUL

4. Halis ERENOGLU T.C. Hakki Sehithan Sok. Bayirkonak
Apt., No:37/7 1I. Ulus/Etiler/ISTANBUL
5. Yusuf Kamil EYUPLU T.C. Kavisli Sokak No:17/12
Erenkdy/Kadikoy
ISTANBUL
Unvan
Madde 2

Sirketin tinvan1 “Egeli & Co Yatirim Holding Anonim Sirketi” olup ana sézlesmede kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

Amac ve Konu
Madde 3

Sirketin amaci, vergi dis1t mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatinm damigmanligini icermemek kaydiyla teknik, planlama,
programlama, biitgeleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, firma degerleri, hukuk gibi konularda
danigmanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine
veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya ¢ikaracagi hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtealara yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve ydnetim meselelerini toplu bir biinye
icerisinde ve ekonomik dalgalanmalara kars1 yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli
sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak,
Tiirkiye i¢inde diginda bulunan her tiirlii taginir ve tasinmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun
ticari, sinai ve mali finansal yatirim girigsimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gerceklestirmek igin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol iriinleri,
telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm sektorii konulari ile igtigal
eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, factoring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya hissedar sifati
ile katilabilir, idarelerini {istlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii yerli veya
yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut hisse senetlerini veya hisselerini vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir bunlar
baska hisse senetleriyle veya hisselerle degistirilebilir rehin edebilir ve diger ortaklarin hisse senetlerini
veya hisselerini rehin alabilir, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 329 ncu maddesi uyarinca kendi hisselerini
iktisap edebilir, rehin alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerini konularinda
girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah eden veya maliyeti diigliren tevsi veya
yenileme yatirimlart ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini
inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sirket, memleket ve sirket i¢in yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun goérdiigii yatirim konularimi gerektiginde diger sermaye ve halkin
istiraki ile kuracag sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir.

Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
ihtiyaglart i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminathi veya teminatsiz kisa, orta
veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara bagl
kurum ve igletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teminat, rehin ve ipoteklere
iligkin diizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket, sermayesine katildig: sirketlerin bankalardan veya diger
kredi miiesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahvilleri veya alislar dolayisi ile borglar
icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir karsilig
sirketlerden tahsil edebilir.

Sirket ve Sirket’e bagli sirketler lehine teminathi veya teminatsiz bor¢lanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

Sirket, yurt i¢inde ve yurtdisinda her tiirlii nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtea iizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirket, resmi ve 6zel kuruluglar ve istirak ettigi sirketlere ¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki
hisse senedi ile degistirebilen, erken 6deme veya riighan haklarina sahip her nevi tahvilleri, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir, mevzuat ¢ergevesinde her tiirli tahvil
ihrag edebilir.

Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye yapisinin icabi olarak
sermaye ve yonetimine katildigir ve katilmadigir kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse senedi ve
tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya
alicilara kars1 garanti edebilir. Hisse senedi i¢in asgari kar payi, geri satin alma, baska hisse senetleri ile
degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak ozel
durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller igin kontrgaranti saglayabilir
velhasil hisse senedi veya tahvil satiglarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi miisterek
hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve
bu konularda kendilerine yardimc1 olabilir.

Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme bu sirketleri karsiliklt anlagmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek yillik biitcelerini, faaliyet raporlarmi ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ile isletme ile ilgili finansal idare ticari ve teknik problemlerin
¢ozlimiine yardimer olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

Sirket, hari¢ten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir veya
kiralayabilir, bunlart diger kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagsmalar yaparak bu
anlagmalar1 biitiin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek kaydiyla, Sirket,
istirak ettii veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalar1 ile servis biiro hizmetleri
sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydmlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Sirket, Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, {izerinde her tirli
hukuki tasarrufta bulunabilir.
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Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydmlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek
i¢in, yurt iginde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii tasinmazlar1 hissesiz veya hisseli satin
alabilir, kat karsiliginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir, inga edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen
veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bélerek hakiki ve
hiikmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki, mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimu ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devri ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt i¢cinde ve disinda miisavirlik ve danigmanlik
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacag: varliklari igletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, aligveris
alanlariin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar,
ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarimi ifa edebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla
Gayrimenkuller lizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla
her tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul rehni
tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen
kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her
tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkul tizerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan satig vaatlerini
sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdeder sirketin leh ve aleyhinde
yapilan satis vaadi s6zlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sdzlesmelerini tapu sicile
serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimima iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere,
Sirket, genel kurul karariyla biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde
sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir.

Sirket’in amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini i¢in icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir velhasil
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil iglemlerinde
bulunabilir.

Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda
da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde igbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli
menfaatlere ve memleket yararina oldugu Olclide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin
tesebbiislerde bulunabilir.

Yukarida yazili olanlar diginda Sirket, amacina uygun faydali gordiigii diger islere Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun karart ile girisebilir. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve yetkili diger mercilerden gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimleri olmak tizere Tiirk yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iilerde gergeklestirir. Izne tabi
hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara uyulur.

S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda SPKn. md.15/son hiikmii saklidir.

Merkez ve Subeler

Madde 4

Sirketin merkezi, istanbul ilinde olup, adresi Abdi Ipek¢i Caddesi No:40 Kat:3 D:10 Harbiye Sisli istanbul’dur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi’na bilgi vermek kaydiyla yurt iginde
ve yurt diginda subeler, irtibat biirolar1 ve miimessillikler kurabilir.



Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi
ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi’na bildirilir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
olmasi fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Siire

Madde 5

Sirket’in siiresi isbu ana s6zlesmenin Ticaret Sicil Memurlugu’na tescil ve ilanindan baglamak iizere sinirsizdir.
Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye esasina gore kurulmustur.

Sirket’in kayith sermayesi 50.000.000 (Elli milyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus degerinde 5.000.000.000 (Bes
milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 9.027.000 (Dokuz milyon yirmi yedi bin) TL olup, her biri 1
(bir) Kurus degerinde 902.700.000 (Dokuz yiiz iki milyon yedi yiiz bin) adet paya boliinmiistiir.

Sermayenin 36.000 (Otuz Alt1 bin) TL’Iik kism1 (A) grubu nama yazili, 8.991.000 (Sekiz milyon dokuz yiiz
doksan bir bin) TL’lik kismi ise (B) grubu hamiline yazili paylardan miitesekkildir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2014
yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilinin bitiminden sonra yonetim
kurulunun, sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Ana Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu iiye seciminde imtiyazi mevcut olup
(B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Grubu Pay Adedi Pay Nevi | Pay Tutarn (TL)

A 3.600.000 | Nama 36.000

B 899.100.000 | Hamiline 8.991.000
902.700.000 9.027.000

Yonetim Kurulu, Ticaret Siciline tescil edilmis kayithh sermaye tavam iginde kalmak {iizere T. Ticaret
Kanunu’nun sermayenin artirilmasina dair hiikiimlerine tabi olmaksizin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi ile
primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar karsihiginda (A) grubu nama, (B) grubu hamiline yazil
paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini siirlandirdigr takdirde g¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar, nominal degerin altinda olmamak kosulu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen esaslar ¢er¢evesinde halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.



Paylar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

Yeni kayitli sermaye tavanmin tespiti igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinir ve ana sozlesme
degistirilmesi ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Tahvil Kar Ortakhig: Belgesi (Kara Istirakll Tahvil) Finansman Bonosu ve Bor¢ Senedi Thraci
Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak {izere yurt icinde ve gerekli izni
almak suretiyle yurt disinda her nevi tahvil, kar ortakligi belgesi, finansman bonosu (commercial paper) ve borg
senedi ihra¢ edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracatina ve tabi olacagi sartlarla verecegi haklart mevzuat
dahilinde tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu konularda Y6netim Kurulu’na yetki verebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 8
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Sirket Yonetim Kurulu alt1 iiyeden olusur ve bu iiyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Ancak Yonetim Kurulu'na bu sekilde secilecek iiyelerin en az ikisinin
asagidaki kosullar1 saglayan bagimsiz iiye olmasi sarttir.

Bagimsiz tiyeler ile;

— ortaklikta %10 veya iizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

— ortaklikta yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

— danigmanlik hizmeti alinan sirket,

— igletmeci sirketler,

— ortaklikta %10 veya tlizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim kuruluna
aday gOsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklarin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip oldugu sirketler,

— ortaklhign istirakleri

arasinda son iki y1l i¢erisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki kurulmamis
olmasi ve es dahil tigiincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmamasi gerekir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

Tiizel kisiler yonetim kurulu {iyesi olamazlar. Bununla beraber tiizel kisilerin temsilcisi hakiki sahislar yonetim
kurulu iyeligine secilebilirler. Hiikkmi sahislar1 temsilen, Yonetim Kuruluna segilecek hakiki sahislar, temsil
ettikleri hitkmi sahislarla temsil miinasebetleri kesildigi takdirde iiyelik sifatlarin1 kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri genel kurulca kararlagtirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sirketin Temsil ve Ilzam
Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarmi tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek bagina Sirketi temsil
etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim ve temsil igleri, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve
sumiilii Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil selahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir
kismini Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya Genel Midiir ve Miidiirlere birakabilir, bunlarm hizmet
miiddetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle sinirli degildir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi hiikmii
uyarinca en az bir yonetim kurulu iiyesine Sirketi temsil yetkisi verilir.



Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Madde 10

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil icin secilirler, siiresi biten iiyeler yeniden secilebilirler. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Bdoylece, segilen iiye, eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplantt giindemi Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda tiiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, uygun goriilecek bir bagka yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin 6nemli hususlar
hakkinda rapor vermek ve kararlarin tatbikine nezaret etmek iizere lizumu kadar komite veya komisyon
kurabilir.

Genel Miidiir ve Miidiirler

Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin yiiriitme safhasi i¢in TTK’nin 342. maddesi uyarinca Genel Miidiir veya
miidiirler atayabilir.

Denetci
Madde 13

Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok ii¢ yil gorev siiresi i¢in en az bir, en fazla iic denetci
seger.

Denetgilerin iicreti genel kurulca kararlagtirilir. Denetgilerin yetki gorev ve sorumluluklart Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 347-359. maddeleri ile belirlenmistir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar

Madde 14

Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri uyarinca toplam Genel kurul tiim pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar
olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap déneminin bitiminden baslayarak

ilk Gi¢ ay igerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve TTK ile bu sdzlesme uyarinca
toplanir ve karar verir.



Toplant1 Yeri ile Karar ve Yeter Sayilar:
Madde 15

Genel kurullar Sirket yonetim merkezinin bulundugu ilde, Y6netim Kurulunun uygun gérdiigii elverisli bir yerde
toplanir. Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda TTK hiikiimleri
uygulanir. Ancak Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11. maddesi hilkkmii ger¢evesinde, TTK’nin 388. maddesinin
ikinci ve {iglincii fikrasinda yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK 388. maddesinde
belirlenen nisaplar degil, TTK’nin 372. maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.

Yonetim kurulu {iye seciminde, A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar Genel Kurulca oylanir ve
iclerinden en fazla oy almig olan alt1 iiye yonetim kurulu iiyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin haklarini
ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde
yapacaklar1 hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikga infaz edilemez.

Genel kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek ve el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi tizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Toplantilarda Komiser Bulundurulmas:
Madde 16

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ticaret bakanligi komiserinin bulundurulmast
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

Vekil Atanmasi
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten atayacaklar1 bir vekil ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden
dogan oy hakki, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Pay sahibinin birden fazla sahibi varsa
ortak temsilci oy kullanir. Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, isbu belgeler
miiteakip toplant1 i¢in de gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmas: kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin
belgede belirtmis oldugu istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

ilan

Madde 18

Sirket’in ilanlar1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesi 4. fikras1 hilkmii sakli kalmak tizere Sirket merkezinin
bulundugu yerde iki gazete ile ilan giinii hari¢ en az onbes giin dnce yaymlanir. Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. Maddesi hitkmii geregince, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere en az 2 hafta evvel yapilmalidir.

Sermaye azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin TTK’nin 397. ve 438. maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri saklidir.



Genel Kurul Divan Bagkam
Madde 19

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagkan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul toplanti divan baskanint seger.

Belgeler
Madde 20

Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillik bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarin1 gosteren cetvel ve genel kurul tutanagi, ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde diizenlenir. Bunlarin goriisiildiigi Genel Kurul toplant1 tutanaklari ile birlikte Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi ongdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir, Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 21

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine baglhdir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve ana s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ana sézlesme degisikligine karar verilir. Bu konuda
degisiklikler usuliine uygun olarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli
olur.

Hesap Donemi

Madde 22

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Bilanco Kar-Zarar Hesaplari

Madde 23

Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gdsteren bir bilango ile kar zarar durumunu gosteren bir hesap
cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 15 giin 6nce bilango ile kar-zarar hesaplari ve bunlar
hakkindaki denetgiler raporunun kopyalari isteyen pay sahiplerine vermek iizere Sirket merkezinde hazir
bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Kar Dagitim

Madde 24

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir. Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gdziiken meblagdir. Bu tutardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi tevzi edilir.

Bu sekilde tesbit olunan safi karin;
a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir;

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tesbit edilen oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmasi veya dagitilmamasi
yolunda karar alinabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu gerek gordiigiinde birinci temettiiniin nakden dagitilmast
zorunlulugunu getirebilir.



c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 5’1 Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine, en fazla % 5’1 de
sirket miidiir, memur ve miistahdemlerine dagitilabilir.

d- Karm geri kalan kisminin Yonetim Kurulunun onerisi de nazara alinmak suretiyle kismen veya tamamen
dagitilmasi veya olaganiistii yedek akgelere ayrilmast konusunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir.

e- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Yedek Akce

Madde 25

Sirket tarafindan safi kardan %35 oranindaki kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
ayrilir. Ancak kanuni yedek akce herhangi bir nedenle 6denmis sermayenin beste biri oranindan asag1 diiserse
ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akge ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunun 466 nci maddesinin dordiincii fikrast
hiikmii saklidir.

Azinhk Haklar

Madde 26

Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirket 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 27

Bu ana sdzlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve konuyla
ilgili sair mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Bu ana s6zlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek yasa, teblig ve yonetmelik
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Fesih ve Tasfiye
Madde 28

Sirket bu ana s6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Tasfiye iglemleri bir
veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan yiiriitiiliir. Bu memurlari Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurul’ca karsit bir karar
alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Tasfiye Sonucu
Madde 29
Feshedilen Sirket’in borglari tamamen 6dendikten sonra arta kalan para ve yedek akgeleri pay sahiplerine paylari

oraninda dagitilir. Ancak alacaklilar1 Gi¢lincii defa davetten itibaren bir y1l gegmedik¢e dagitim yapilamaz.
TTK’nin 447. maddesi ikinci fikra son climle hitkmii saklidir.



4. Divan Bagkani tarafindan dilek ve temenniler igin gériisme acildi. Divan baskani genel kurulda alinan
kararlara bir itiraz olup olmadigini sordu, ortaklar kuruluna katilan pay sahiplerince itiraz olmadigi, herhangi bir
dilek ve temennide bulunulmadig: anlasildi.

Giindem iizerindeki goriismeler tamamlandigindan Toplantinin kapatildigi Divan Bagkani tarafindan bildirildi.
27 Eyliil 2010, saat 12.50

Rahmi Yiice Tan Egeli Murat Cilingir Ersoy Coban
Sanayi ve Ticaret Toplant1 Oy Toplama Toplant1
Bakanhg1 Komiseri Baskam Memuru Yazmani



