VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
ORTAKLARA DUYURU

06/09/2010 Pazartesi giinii yeterli toplanti ¢ogunlugunun saglanamamas: nedeni ile yapilamayan icerisinde
Sirketimiz ana soOzlesme degisikliklerinin goriisiilecegi Olaganiistii Ortaklar Genel Kurulu 2. toplantis
27/09/2010 Pazartesi giinii saat 10:00°da Abdi Ipek¢i Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:3 D:10 Harbiye Sisli
Istanbul adresinde asagidaki giindem iizerinde toplanacaktir. Bu toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermayenin miktar1 ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler. Hisse senetlerini
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kaydilestirmis ortaklarimiz, en ge¢ bir hafta once araci kurulusg
vasitasiyla hisse senetlerini bloke ederek alacaklari yaziy1 Abdi Ipekgi Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:3 D:10
Harbiye Sisli Istanbul adresinde yerlesik sirketimize tevdi edip giris kart1 almalar1 zorunludur. Toplantiya sahsen
katilamayacak hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri miimkiin olup, bunun i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun seri IV, No.8 sayili tebliginde ongoriilen sekilde asagidaki vekaletnameyi diizenlemeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilmalar ricast ile keyfiyet Sayin Hissedarlarimiza ilanen duyurulur.

VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
OLAGANUSTU ORTAKLAR GENEL KURUL 2.TOPLANTISI
TOPLANTI GUNDEMI
(27/09/2010)

1. Acilis ve Bagkanlik Divani’nin teskili

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Divan’a yetki verilmesi.

3. Sirketin yatirim ortakligi statiisiinden ¢ikmasi ile diger Ana sozlesme degisikliklerinin goriisiiliip karar
baglanmasi,

4. Yonetim Kurulu iiyelikleri icin gorev siiresinin belirlenmesi, se¢im yapilmasi ve yonetim kurulu iiyelerine
Odenecek huzur hakki ve / veya iicretlerin belirlenmesi.

5. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu Uyelerine izin verilmesi.
6. Dilek ve temenniler



Ana Sozlesme Degisikligi Tadil Metni

ESKi SEKIL

VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETi ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hisse senetlerini halka arzetmek iizere, ani kurulusa iliskin hiikiimler geregince ve kayitli sermaye
esaslarina gore bir Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyad: Uyrugu ikametgah veya Merkez Adresi
Ticaret Unvam

1. Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S. T.C Meclis-i Mebusan Cad. 35
80040 Findikli/ISTANBUL

2. TEB Yatinm A.S. T.C. Meclis-i Mebusan Cad. Findikli
Han, No: 53
80040 Findikli/ISTANBUL

3. TEB Finansal Kiralama A.S. T.C. Salipazari, Meclis-i Mebusan

Cad. Orya Han 85 Kat:6
Findikl1 80040 ISTANBUL

4. Halis ERENOGLU T.C. Hakki Sehithan Sok. Bayirkonak
Apt., No:37/7 IL. Ulus/Etiler/ISTANBUL
5. Yusuf Kamil EYUPLU T.C. Kavisli Sokak No:17/12
Erenkoy/Kadikoy
ISTANBUL
SIRKETIiN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvan1 “VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI"dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iliskin diizenlemelerinde yazii AMAC ve
KONULAR ile istigal etmek tizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim siirlamalarinda,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevede Sirket;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli onlemleri
alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarini aldig1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimine hakim olmak amaci giidemez.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Sartyer/Istanbul, adresi Eski Biiyiikdere Caddesi Park Plaza No: 22/4 Maslak/ISTANBUL’ dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresin siiresi iginde tescil ettirilmemis olmasi halinde Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube, acentelik ve temsilcilikler acabilir.
SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye esasina gore kurulmustur.

Sirket’in kayith sermayesi 50.000.000 (Ellimilyon) YTL, olup her biri 1 (bir) Yeni Kurus degerinde 5.000.000.000 (besmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmig ve tamami 6denmis sermayesi 3.750.000 (Ugmilyonyediyiizellibin) YTL olup, her biri 1 (bir) Yeni Kurus degerinde
375.000.000 (Ugyiizyetmisbesmilyon) adet paya boliinmiistiir.



Sermayenin 22.500.(Yirmiikibinbesyiiz) YTL’lik kismi (A) grubu nama yazili, 3.727.500 (Ugmilyonyediyiizyirmiyedibinbesyiiz) YTL’ lik
kismt ise (B) grubu hamiline yazili paylardan miitesekkildir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) grubu paylarin her biri 1.000.000 adet oy hakkina, (B) grubu paylarin her biri 1 adet oy hakkina
sahiptir.

Grubu Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutar1 (YTL)

A 2.250.000 | Nama 22.500

B 372.750.000 | Hamiline 3.727.500
375.000.000 3.750.000

Yonetim Kurulu Ticaret Siciline tescil edilmis kayith sermaye tavani i¢inde kalmak tizere T. Ticaret Kanunu’nun sermayenin artirilmasina
dair hitkkiimlerine tabi olmaksizin Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda yeni hisse senetleri ihrag¢
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi ile primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar karsiliginda (A) grubu nama, (B) grubu hamiline yazili paylar karsihiginda (B) grubu
hamiline yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirdifn takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii B grubu olarak cikarilacaktir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar,
nominal degerin altinda olmamak kosulu ile kurul diizenlemelerinde belirlenen esaslar cercevesinde halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildigr belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

Yeni kayith sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinir ve ana sozlesme degistirilmesi ile ilgili sair kanuni
islemler yapilir.

YAPILMAYACAK iSLER

Madde 7- Sirket ozellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandig1 iizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.
¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

GAYRIMENKUL iKTiSABI

Madde 8- Sirket yonetim kurulu karari ile gayrimenkul iktisap edebilir. Ancak, Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla
taginir ve taginmaz mal edinemez. Bu miktar ve deger Sirket sermaye ve yedek akgelerinin % 10’u ve/veya aktif toplaminin % 5’inden fazla
olamaz.

Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya
verebilir veya kendi ihtiyaci igin baska gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller iizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, serh, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 9- Sirket; Huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varhigindan ortaklarina, yonetim kurulu
iiyelerine, personeline ya da liglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 10- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ngoriilen oran,
sekil ve sartlarda kredi alabilir veya aym smirlar i¢inde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle bor¢lanma senedi ihrag
edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun pay,

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin seciminde oyda imtiyaz hakki tasiyan pay disinda imtiyaz tagiyan pay ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli bor¢lanma senedi

ihra¢ edemez.



PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMiNAT GOSTERILMESi VE ODUNC MENKUL KIYMET VERILMESi

Madde 11- Sirket, portfyiindeki varliklar esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak kredi temini i¢in portféyiin %
5’ini teminat olarak gosterebilir ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde 6diing menkul kiymet verebilir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla ii¢ ay
icinde portfoyiinii olusturur. Portfoytin terkibi hakkinda, olugturulmasini izleyen bir hafta icerisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve ortaklara
bilgi verir. Yatirim yapilacak kiymetlerin seciminde riskin dagitilmasi esaslart ¢ercevesinde asagidaki ilkeler gozoniinde bulundurulur.

a) Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin se¢iminde nakde doniistimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
36’1nc1 maddesinde ve ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

b) Portfoy degerinin yiizde onundan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine yatirilamaz. Ayrica Sirket, hicbir ortaklikda sermayenin ya da
tim oy haklarinin ylizde dokuzundan fazlasina sahip olamaz. Bu sinir, portfdy degerinin degismesi veya yeni pay alma haklarinin
kullanilmas1 nedeniyle asildig1 takdirde fazla kismin en gec 3 ay icinde tasfiyesi gerekir. Belirtilen sure i¢inde elden ¢ikarmanin imkansiz
oldugu veya biiyiik zarar doguracaginin belgelenmesi halinde bu sure Kurul tarafindan uzatilabilir.

c) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin {istiinde varlik satin alamaz ve rayi¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsada islem goren
varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri i¢in islem giiniinde sirket acisindan olusan alimda en diisiik satimda en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarinda
satig bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada veya borsa dis1 teskilatlanmis piyasalarda islem goren kiymetlerin portfoye alimlari ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar
kanaliyla yapilmasi zorunludur.

Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri portfoylerine alabilir. Ancak; danigmanlik
hizmeti aldig1 kuruluslarin ve yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibinin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu
arac1 kuruluslarin halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere, ihra¢ miktarinin azami %10’u ve ortaklik portfoyiiniin azami %5’i oraninda
yatirim yapabilir.

e) Sirketin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve
mevduat sertifikasi satin alamaz.

f) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylart hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim ortakliklarinin paylar ile yatirim fonlarinin katilma
paylarina yatirim yapamaz. Sirket, portfoy degerinin azami %25’ini girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

g) Sirket portfoyiine, bor¢luluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araglarindan ikincil piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi
tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye piyasast araglarmin satin alindigi veya ihra¢ edildigi tilkelerde derecelendirme mekanizmasinin
bulunmamasi durumunda, derecelendirme sart1

aranmaz.

h) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25’ini Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar cercevesinde alim- satim
yapilabilen sermaye piyasasi araclarina yatirabilir.

i) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan para birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarina
yatirim yapabilir.

j) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglarr satin alindigl borsada veya kote oldugu diger borsalarda satilabilir. Bu
kiymetler Tirkiye iginde, Tiirkiye’de veya disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu kisilerden satin alinamaz.

k) ) Sirket portfoyiine Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar ¢ercevesinde OECD iilkeleri,
Avrupa Birligi iilkeleri, Rusya, Romanya, Bulgaristan, Kazakistan, Azerbaycan, Tiirkmenistan, Fas, Tunus, Cezayir, Misir, Giiney Kore,
Hong Kong, Tayland, Tayvan, Endonezya, Malezya, Cin, Hindistan, Brezilya, Arjantin borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi
araclari ile bu yabanci devletlere ait olan kamu sermaye piyasasi araglar alinabilir. Bu tilkeler digindaki tilkelerin kamu otoritelerince ihrag
edilmis bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

1) Portfoye riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglar
tizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemlerini dahil edebilir.
Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kaldinan acgik pozisyon tutart net aktif degeri asamaz. Portfoye alinan vadeli islem
sozlesmelerinin Sirket’in yatirim stratejisine ve karsilagtirma ol¢iitiine uygun olmast zorunludur.

m) Altin ve diger kiymetli madenlere yatirim yapilmaz.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13- Sirket portfoyiindeki sermaye piyasasi araclari Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saklama hizmeti vermek iizere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir. Portfoydeki yabanci menkul
kiymetler ilgili tilke mevzuatinda 6ngoriilen sekilde muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

Madde 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir. Her hafta sonu itibariyle
hazirlanacak portfoydeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degeri Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir ve portfoy yapisi ile portfoy
degeri ortaklarin incelemesine sunulmak iizere Sirket Merkezinde ve subelerinde hazir bulundurulur. Her ti¢ ay sonu itibariyle hazirlanacak
portfoydeki varliklarm ayrintili bir dokiimii ve portfoy degeri sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine aciklanir.

DANISMANLIK HiZMETi

Madde 15- Sirket yonetim kurulu karan alinmak suretiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yatinm danigmanlhigi hizmeti vermek iizere
yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portfoyiiniin yonetimi konusunda kullanilmak {izere danismanlik hizmeti alabilir.

Danigsmanlik sozlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olmasi sarttir.



YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan segilen en az 3 en ¢ok 7 tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bagkan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi en az bir, en ¢ok ti¢ yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen liye eski liyenin
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandast olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongoriilen sartlar1 tagimalart gerekir.

Yonetim Kurulu pay sahibi iiye ortaklardan tesekkiil eder. Ancak pay sahibi olmayan kisiler Yonetim Kuruluna secildikleri takdirde bunlar
pay sahibi sifatin1 kazandiktan sonra ige basliyabilirler. Pay sahibi olan hiikmi sahislar Yonetim Kurulu’na iiye secilemezler. Ancak pay
sahibi hiikmi sahislarin temsilcileri olan hakiki sahislar Yonetim Kurulu'na iiye segilebilirler. Hiikmi sahislar1 temsilen Yonetim Kurulu’na
secilecek hakiki sahislar temsil ettikleri hitkkmi sahislarla temsil miinasebetleri kesildigi takdirde, iiyelik sifatlarin1 kendiliginden kaybederler.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde18- Yonetim Kurulu Sirket igleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu iiyeleri secilmelerini miiteakip yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili secerler.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tesbit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Bagkan Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen cagri
yetkisini haiz olurlar.

Toplantt yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, bu konuda karar alinmasi sart1 ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda
esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oy veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu islerin gidisine bakmak, kendisine arzolunacak hususlart hazirlamak, biitiin 6nemli hususlar hakkinda rapor vermek ve
kararlarin tatbikine nezaret etmek iizere liizumu kadar komite veya komisyon kurabilir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 19- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil ve ilzam olunur. Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini1 tasimas1 gereklidir.

Idare ve temsil igleri Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda taksim edilecektir. Bu taksimin mahiyet ve sumulii Yonetim Kurulu’nca
kararlastirilir. Yonetim Kurulu'nun en az iki iiyesine temsil selahiyeti verilir. Bundan bagka Yonetim Kurulu temsil selahiyetini ve idari
islerinin hepsini veya bir kismim1 Yo6netim Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir. Bunlarin hizmet

miiddetleri Yonetim Kurulu’nun miiddeti ile sinirli degildir.
Kimlerin Sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagr Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 20- Yonetim Kurulu Bagkan ve {iyelerinin iicretleri Genel Kurulca tesbit olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi icin bir Genel Miidiir ve yeterli sayida Miidiir atanir. Genel Midiiriin yiiksek
Ogrenim gormiis, isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasast ve borsa mevzuatt konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip

olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin aradig1 diger nitelikleri tagimast sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Uyeligi sifatin1 tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarma katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresini agan siireler i¢in genel miidiir atanabilir.



DENETCIiLER VE GOREV SURESi

Madde 22- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok ii¢ yil i¢in gorev yapmak iizere en ¢ok ii¢ denetgi secer. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 347. maddesi hiikiimleri mahfuzdur.

Denetgilerin adetleri ve gorev siireleri genel kurulca secimlere gecilmezden once tesbit olunur. Isbu ana sézlesme ile tayin olunan ilk
denetciler sirketin ilk olagan genel kurul toplantisina kadar vazife goriirler. Miiddet bitiminde genel kurulca yeni denetgiler segilir.
Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 23- Denetgilerin iicretleri Genel Kurul’ca karara baglanir.

BAGIMSIZ DIS DENETIM

Madde 24- lgili mevzuat hiikiimleri geregince Sirket islemleri Bagimsiz Dis Denetim Kuruluslarinca denetlenir. Sirketin mali tablo ve
raporlarina iligkin olarak muhasebe standartlart ve bagimsiz denetlemeye yonelik Kurul diizenlemelerine uyulur.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
Madde 25- Sirket Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve yilda bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. Maddesi hiikmii gozoniine alinarak hazirlanan giindemdeki konular incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olagantistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi haller ve zamanlarda Kanun ve ana sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlart alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368’inci maddeleri hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve
sair maddeleri hiikiimleri mahfuzdur.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu baskani baskanlik eder. Mazereti halinde yerine vekili, onun da bulunmamasi halinde Genel
Kurulca segilen bir ortak bagkanlik eder. Genel Kurulca ayrica bir katip ve bir oy tasnif memuru oy ¢ogunlugu ile segilir.

Genel kurul toplanti nisab1 ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili oldugu hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul’da esas mukavelenin degistirilmesine dair verilen karar, A grubu hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise bu
karar, A grubu hisse senedi sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 389. maddesi hiikmii ¢ercevesinde yapacaklari hususi bir toplantida
verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikca infaz edilemez.

TOPLANTI YERIi

Madde 26- Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Hisse senedi
sahiplerine gonderilecek toplantiya ¢agrt mektuplarinda ve ilanlarda toplantinin giindemi ile yer, giin ve saati gosterilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

Madde 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda aliacak kararlar ve Komiserin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklar gecerli degildir.

OY HAKKI
Madde 28- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarm veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakk: vardir.

Ancak, Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde (A) grubu hisse senetlerinin her biri BIRMILYON adet oy hakkina, (B) grubu hisse senetlerinin
her biri birer adet oy hakkina sahiptir.

Oy hakkinin kullanilmasi, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda verilecek vekaletname ve/veya yetki
belgelerinin sekli, Sermaye piyasas: Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak sart1 ile ve bu konuda
mevcut mevzuat hitkiimleri de nazara alinmak suretiyle Yonetim Kurulu'nca diizenlenir. Yetki belgesi ve vekaletnamelerin yazili olmasi ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tanzim edilmis bulunmalar gereklidir.

Toplantinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, isbu belgeler miiteakip toplanti i¢in de gegerlidir.

Temsilci veya vekil , yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesini veren kisinin belgede belirtmis oldugu
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi
Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek ve el kaldirmak suretiyle kullanilir.

Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.



ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, Sirket Merkezi’nin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az iki hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilanlarin sekil ve miiddetleriyle ilgili
hiikiimleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.
BILGI VERME

Madde 31- Sirket; kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir.
Bu cercevede:

a) Portfoytindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degerini haftalik donemler itibariyle Sermaye Piyasas1 Kurulu’na iletir. Portfoy
yapist ile degerini Sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iligkin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cercevesinde portfoydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle
gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim Ongoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili tebligleri ¢cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kar dagitim 6nerisini ve kar dagitim tarihi 6ngoriisiinii ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirket’in denetimi, gozetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, s6zkonusu
bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 is giinii icerisinde Kurul’a gonderir.

HESAP DONEMI

Madde 32- Sirketin hesap yili Ocak aymnin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci hesap yih Sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

SAFi KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket’in safi kar1; portfoyiindeki menkul kiymetlerin alim satimindan olusan kar, deger artisindan kaynaklanan gelir ile faiz,
temettii ve benzeri gelirlerin toplamindan, amortisman, deger azalisgindan kaynaklanan giderler sirkette ¢calisanlara 6denen maas,

iicret, ikramiye, vesaire gibi her tiirlii giderler ve sirketin genel yonetim giderleri ve karsiliklar gibi giderlerin diisiilmesinden sonra kalan
ticari kardan 6denmesi zorunlu olan vergilerin indirilmesini miiteakip kalan miktardir.

Bu sekilde tesbit olunan safi karin;

a- % 5 kanuni yedek akge olarak ayrilir;

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca tesbit edilen oranda birinci temettii verilmesine yetecek miktar ayrilir. Birinci
temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmasi veya dagitilmamasi yolunda karar alinabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu gerek

gordiigiinde birinci temettiiniin nakden dagitilmasi zorunlulugunu getirebilir.

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 5’i Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine, en fazla % 5°i de sirket miidiir, memur ve
miistahdemlerine dagitilabilir.

d- Karin geri kalan kisminin Yonetim Kurulunun 6nerisi de nazara alinmak suretiyle kismen veya tamamen dagitilmasi veya olaganiistii
yedek akgelere ayrilmasi konusunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir.

e- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile

memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

f- Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlagtirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince % 10 kesilerek kanuni yedek akceye eklenir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagiiminda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda kistelyevm esas1 uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit sekilde kar payindan yararlanir.

Karin dagitim tarihi ve ne sekilde 6denecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurulca belirlenir.



YEDEK AKCE

Madde 35- Her yil, safi karin yirmide birinin 6denmis esas sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akge olarak ayrilmasi
zorunludur (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467. maddeleri mahfuzdur).

Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin yiizde yirmisinden asag: diistiigii takdirde miiteakip yillarda kanuni yedek
akge ayrilmasina devam edilerek noksan kisim tamamlanir.

Bu ana sozlesme ve kanunlar hitkiimlerine ayrilmasi gereken paralar safi kardan ayrilmadikc¢a ortaklara kar dagitilmaz.
KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu iiyelerinin, kurulusun tescilinden itibaren en gec¢ 3 ay icinde halka
arzedilecek hisse senetlerinin kayda alinmasi i¢in Kurul’a bagvuruda bulunmasi zorunludur. Bu siire i¢inde hisse senetlerinin Kurul kaydi i¢in
basvurmayan veya bagvurunun degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri Kurul kaydina alinmayan yada portfoy isletmeciligi faaliyet iznini
iceren yetki belgesi verilmesi uygun goriilmeyenlerin yatirim ortakligi olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik siirenin ge¢gmesi veya hisse senetlerinin Kurul kaydina alinmasinin ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini
iceren yetki belgesi verilmesinin uygun goriilmediginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde esas sozlesmesinin yatirim
ortakligt olmasina 6zgii biitiin hitkiimlerini portfoy isletmeciligini kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir. Sirket, bu degisiklikleri
yapmadig: takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesinin 1’inci fikrasinin 2 ve 6 numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih
addolunur.

YASA HUKUMLERI

Madde 37- Bu esas sozlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu ana sozlesme yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME
Madde 38- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar Sirket Merkezi’nin bulundugu yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢oziimlenir.
GECiCi HUKUMLER

GECICi MADDE 1- Kurucular tarafindan sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar, kurulusu miiteakip sirket kayitlarina intikal
ettirilir.

GECIiCi MADDE 2- ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar vazife gérmek iizere asagida isim, soyad ve adresleri yazili bulunan kisiler
bu ana sozlesme ile ilk Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmislerdir.

1- Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S.’yi temsilen Ismail YANIK,
T.C. uyrugunda, Giilsen Sokak, No: 3, Beyaz ev 2, Bebek/ISTANBUL

2- Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S.’yi temsilen Hakan TIRASIN,
T. C. uyrugunda, Gozde Sokak, Birtas Apt., No: 6-A, D: 30 Maltepe/ISTANBUL

3- TEB Yatirim A.S.’yi temsilen Halis ERENOGLU, )
T.C. uyrugunda, Hakki Sehithan Sokak, No: 37/7, Bayirkonak Apt., II. Ulus/ISTANBUL

4- TEB Yatirim A.S.’yi temsilen Ozcan ULUDAG
T.C. uyrugunda, Semsettin Giinaltay Caddesi, Sahin Sok., No: 1/14,
Erenkoy/Kadikoy/ISTANBUL

5- TEB Yatirrm A.S.’yi temsilen Nire Zeynep TURKERI,
T.C. uyrugunda, Yeni Siiliin Caddesi, Emel Sokak, No: 2, 3. Levent/ISTANBUL

Yukarida isimleri belirtilen Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Ismail YANIK

2- Hakan TIRASIN

3- Halis ERENOGLU

4- Ozcan ULUDAG

5- Nire Zeynep TURKERT’ye Sirketi temsil ve ilzam yetkisi verilmistir.

GECICi MADDE 3- isbu ana sozlesme ile ilk olagan genel kurul toplantisina kadar vazife gormek iizere T.C. Uyruklu Tevfik Bey Sokak,
No: 1/15 Erenkdy/Kadikoy/ISTANBUL adresinde mukim Osman INCEER ile T.C. Uyruklu Miivezzi Caddesi, Neval Apt. No: 9/12
Ciragan/Besiktas/ISTANBUL adresinde mukim Ayse Pinar ERTEM ilk Denetgiler olarak secilmislerdir.

GECICi MADDE 4- isbu ana sozlesme ile tayin olunan Yonetim Kurulu Bagkan ve Uvyeleriyle Denetgiler ilk Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar iicret almayacaklar, fahriyen gorev ifa edeceklerdir.

GECIiCi MADDE 5- ik Olagan Genel Kurul toplantisina kadar vazifelendirilen Yonetim Kurulu iiyelerinden Halis ERENOGLU Yonetim
Kurulu Bagkanligi’na, Hakan TIRASIN Yo6netim Kurulu Bagkan Vekilligine tayin edilmislerdir.



GECIiCi MADDE 6- Yonetim Kurulunca yeni bir karar alimincaya kadar gecerli olmak iizere Sirketi temsil ve ilzam edecek hertiirlii
belgelerde kendilerine Sirket adina imza, temsil ve ilzam yetkisi verilmis bulunan Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinden herhangi ikisinin
Sirket unvani altina atilmis miisterek imzalarinin bulunmas sarttir.

GECIiCi MADDE 7- ilk Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan segilir. ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunulur.

GECIiCi MADDE 8- isbu ana sozlesme ile tayin olunan ilk Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine ilk genel kurul toplantisina kadar gecerli
olmak iizere T. Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmistir.

GECICIi MADDE 9- Damga vergisi, kanuni siiresi icinde kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi’ne 6denecektir.

GECICi MADDE 10- 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nda 5274 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile hisse senetlerinin nominal
degerlerinin en az 1 Ykr olarak belirlenmesi nedeniyle Sirket’in 1.000 TL olan hisse senetlerinin nominal degeri 1 Ykr olarak degistirilmis
ve bu sebeple toplam pay sayis1 azalmis olup, 1 YKR’a tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan her tiirlii haklart saklidir.
KURUCULAR
1- TURK EKONOMI BANKASI A.S. 2- TEB YATIRIM A.S. 3- TEB FINANSAL KIRALAMA
AS.
4- HALIS ERENOGLU 5- YUSUF KAMIL EYUPLU



YENI SEKiL

EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETi ANA SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde hisse senetlerini halka arz etmek iizere ve kayith sermaye esasina gore Tiirk Ticaret Kanunu geregince ani kurulusa iliskin
hiikiimler geregince bir yatirim ortaklig1 anonim sirketi kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ..... tarih ve ..... say1li izini ile menkul kiymet yatirim ortaklig statiisiinden ¢ikarilmistir.

Kurucularin adi, soyadi, adres ve uyruklari soyledir:

Ad1 Soyad1 Uyrugu ikametgah veya Merkez Adresi
Ticaret Unvam
1. Turk Ekonomi Bankasi A.S. T.C Meclis-i Mebusan Cad. 35
80040 Findikli/ISTANBUL
2. TEB Yatirnm A.S. T.C. Meclis-i Mebusan Cad. Findikl
Han, No: 53

80040 Findikl/iISTANBUL

3. TEB Finansal Kiralama A.S. T.C. Salipazari, Meclis-i Mebusan

Cad. Orya Han 85 Kat:6
Findikl: 80040 iISTANBUL

4. Halis ERENOGLU T.C. Hakk1 Sehithan Sok. Bayirkonak
Apt., No:37/7 1. Ulus/Etiler/ISTANBUL
5. Yusuf Kamil EYUPLU T.C. Kavisli Sokak No:17/12
Erenkoy/Kadikoy
ISTANBUL
Unvan
Madde 2

Sirketin tinvan “Egeli & Co. Yatirim Holding Anonim Sirketi” olup ana sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu

Madde 3

Sirketin amaci, vergi dist mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalar diizenine iligkin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen yatirim danismanligini icermemek kaydiyla teknik, planlama, programlama, biit¢celeme, projelendirme, finansal ve organizasyon,
firma degerleri, hukuk gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatinm ve arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme
yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya ¢ikaracagi hisse senetleri ile diger menkul kiymetlere, nakit,
degerli maden ve emtealara yatirnm yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye igerisinde ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini
artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat
altina almak, Tiirkiye icinde disinda bulunan her tiirlii taginir ve taginmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amaclara uygun ticari, sinai ve
mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarin1 gerceklestirmek igin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1.

Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri, telekomiinikasyon ile her tiirlii
tagimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm sektorii konular ile istigal eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci
kurum, sigorta, factoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
ortak veya hissedar sifati ile katilabilir, idarelerini tistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigi yerli veya
yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut hisse
senetlerini veya hisselerini vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir bunlari bagka hisse senetleriyle veya hisselerle
degistirilebilir rehin edebilir ve diger ortaklarin hisse senetlerini veya hisselerini rehin alabilir, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 329 ncu
maddesi uyarinca kendi hisselerini iktisap edebilir, rehin alabilir.

Sirket, sermaye veya yonetimine katildig1 veya katilmadigi sermaye sirketlerini konularinda girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi
arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme yatirimlan ile ilgili on etiitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye
istiraklerinde bulunabilir.

Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatinm konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. Uygun gordiigii yatirim konularimi gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracag: sirketler vasitasi ile veya
dogrudan dogruya gerceklestirebilir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari i¢in bankalardan, dis
kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildig1 sirketlere ve bunlara bagh kurum ve igletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath
veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teminat, rehin ve ipoteklere iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan veya diger kredi miiesseselerinden alacaklan krediler, ihra¢ edecekleri tahvilleri
veya alislar dolayisi ile borglar icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler icin piyasaya sartlarina uygun bir karsilig: sirketlerden tahsil edebilir.

Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine teminath veya teminatsiz bor¢lanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tiirlii nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtea iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirket, resmi ve ozel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere ¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki hisse senedi ile
degistirebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi tahvilleri, aracilik yapmamak kaydiyla kuponlu ve kuponsuz
alabilir veya satabilir, mevzuat cercevesinde her tiirlii tahvil ihrag edebilir.

Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye yapisinin icabi olarak sermaye ve yonetimine katildigt
ve katilmadigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse senedi ve tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir,
bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Hisse senedi icin asgari kar payi, geri satin alma,
baska hisse senetleri ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamas: yapilmasi
kaydiyla banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller igcin kontrgaranti saglayabilir velhasil hisse senedi veya tahvil satiglarini
kolaylagtiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme bu sirketleri karsilikli anlagsmalar dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ile isletme ile
ilgili finansal idare ticari ve teknik problemlerin ¢oztimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir veya kiralayabilir, bunlar1 diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagsmalar yaparak bu anlagmalart biitiin mali sonuglar ile bagkalarina
devredebilir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmemek kaydiyla, Sirket, istirak ettii veya sair
sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalari ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla Sirket, ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek icin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve
sair her tiirlii tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsihiginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir, inga edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki ve
hiikmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki, mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimu ile intifa,
irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devri ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak
yurt icinde ve disinda miisavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklart isletebilir ve
iglettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, aligveris
alanlarmin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer
yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu iglemler i¢in
analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla Gayrimenkuller iizerinde gerek
sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya 3.
sahislarin borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirli
hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkul iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis eder veya
bunlan feshedip kaldirabilir. Satig vaadinde bulunabilir yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satig
vaadi sozlesmelerini akdeder sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi s6zlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi
sozlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak iizere, Sirket, genel kurul karariyla
biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara
katilabilir.



19. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini i¢in icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

20. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylagmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu olciide yabanci sermayenin gelmesini
saglamak i¢in tesebbiislerde bulunabilir.

21. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket, amacina uygun faydali gordiigii diger islere Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karari ile girigebilir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve yetkili diger mercilerden gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

22. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri olmak tizere Tiirk
yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi olciilerde gerceklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler 6nceden alnir ve yasalara
uyulur.

Soz konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda SPKn. md.15/son hitkmii saklidir.

Merkez ve Subeler

Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ilinde olup, adresi Abdi Ipekgi Caddesi No:40 Kat:3 D:10 Harbiye Sisli Istanbul’dur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkanligi’na bilgi vermek kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler,
irtibat biirolar1 ve miimessillikler kurabilir.

Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskanligi’na bildirilir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis olmasi fesih sebebi sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Siire

Madde 5

Sirket’in siiresi isbu ana sozlesmenin Ticaret Sicil Memurlugu’na tescil ve ilanindan baslamak tizere sinirsizdir.
Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kayitli sermaye esasina gore kurulmustur.

Sirket’in kayith sermayesi 50.000.000 (Elli milyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus degerinde 5.000.000.000 (Bes milyar) adet paya
boliinmiustiir.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 9.027.000 (Dokuz milyon yirmi yedi bin) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus degerinde
902.700.000 (Dokuz yiiz iki milyon yedi yiiz bin) adet paya boliinmiistiir.

Sermayenin 36.000 (Otuz Alt1 bin) TL’lik kism1 (A) grubu nama yazili, 8.991.000 (Sekiz milyon dokuz yiiz doksan bir bin) TL’Iik kismi ise
(B) grubu hamiline yazili paylardan miitesekkildir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yiliin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Ana Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu iiye seciminde imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.



Grubu Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutar1 (TL)

A 3.600.000 | Nama 36.000

B 899.100.000 | Hamiline 8.991.000
902.700.000 9.027.000

Yonetim Kurulu, Ticaret Siciline tescil edilmis kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak iizere T. Ticaret Kanunu’nun sermayenin artirilmasina
dair hiikiimlerine tabi olmaksizin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda yeni
hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir.
Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazili paylar karsiliginda (A) grubu nama, (B) grubu hamiline yazili paylar karsihiginda (B) grubu
hamiline yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirdign takdirde ¢ikarilacak yeni

paylarin tiimii B grubu olarak cikarilacaktir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da riigchan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar,
nominal degerin altinda olmamak kosulu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen esaslar cercevesinde halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikgce, yeni pay cikartlamaz.
Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Paylar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

Yeni kayith sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinir ve ana sozlesme degistirilmesi ile ilgili sair kanuni
islemler yapilir.

Tahvil Kar Ortakhg Belgesi (Kara istirakh Tahvil) Finansman Bonosu ve Bor¢ Senedi ihraci
Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere yurt icinde ve gerekli izni almak suretiyle yurt diginda her
nevi tahvil, kar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu (commercial paper) ve bor¢ senedi ihra¢ edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracatina ve
tabi olacag sartlarla verecegi haklari mevzuat dahilinde tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu konularda Yonetim Kurulu’na
yetki verebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 8
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Sirket Yonetim Kurulu alti iiyeden olusur ve bu iiyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Ancak Yonetim Kurulu'na bu sekilde segilecek iiyelerin en az ikisinin asagidaki kosullar1 saglayan bagimsiz iiye olmasi
sarttir.

Bagimsiz tiyeler ile;

— ortaklikta %10 veya iizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

— ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

— danmigmanlik hizmeti alinan sirket,

— isletmeci sirketler,

— ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu sirketler,

— ortakligin istirakleri

arasinda son iki y1l icerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmamis olmasi ve es dahil tiglincii
dereceye kadar kan veya sihri hisitmlik bulunmamasi gerekir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger.
Tiizel kisiler yonetim kurulu iiyesi olamazlar. Bununla beraber tiizel kisilerin temsilcisi hakiki sahislar yonetim kurulu iyeligine
secilebilirler. Hitkmi sahislari temsilen, Yonetim Kuruluna secilecek hakiki sahislar, temsil ettikleri hitkmi sahislarla temsil miinasebetleri

kesildigi takdirde tiyelik sifatlarim kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri genel kurulca kararlastirtlir. Yonetim Kurulu tiyelerinin yetki, gorev ve sorumluluklart hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.



Sirketin Temsil ve ilzan

Madde 9

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, bir
kisiye tek basina Sirketi temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar
verebilir.

Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve sumiilii Yonetim Kurulunca
kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil selahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir kismin1 Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya
Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir, bunlarin hizmet miiddetleri Yo6netim Kurulunun miiddetiyle sinirli degildir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
319. maddesi hiikmii uyarinca en az bir yonetim kurulu tiyesine Sirketi temsil yetkisi verilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Madde 10

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler, siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere ilye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece, segilen tiye, eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi tizerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen cagri
yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, uygun goriilecek bir baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alinir.
Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin 6nemli hususlar hakkinda rapor vermek ve
kararlarin tatbikine nezaret etmek iizere liizumu kadar komite veya komisyon kurabilir.

Genel Miidiir ve Miidiirler

Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin ytirtitme safhasi i¢in TTK’nin 342. maddesi uyarinca Genel Miidiir veya miidiirler atayabilir.
Denetci

Madde 13

Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok li¢ y1l gorev siiresi i¢in en az bir, en fazla iic denetci secer.

Denetcilerin iicreti genel kurulca kararlastirilir. Denetcilerin yetki gorev ve sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddeleri ile
belirlenmistir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar
Madde 14

Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri uyarinca toplam Genel kurul tiim pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk ti¢ ay icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve TTK ile bu s6zlesme uyarinca toplanir ve karar verir.
Toplanti Yeri ile Karar ve Yeter Sayilar
Madde 15

Genel kurullar Sirket yonetim merkezinin bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun gordiigii elverisli bir yerde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilar1 hakkinda TTK hiikiimleri uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.



maddesi hitkmii ¢ercevesinde, TTK’nin 388. maddesinin ikinci ve iigiincii fikrasinda yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
TTK 388. maddesinde belirlenen nisaplar degil, TTK nin 372. maddesinde belirlenen toplant1 nisaplar1 uygulanir.

Yonetim kurulu iiye seciminde, A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar Genel Kurulca oylanir ve iclerinden en fazla oy almis
olan alt1 iiye yonetim kurulu iiyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu
karar, A Grubu hisse senedi sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla

tasdik olunmadikc¢a infaz edilemez.

Genel kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek ve el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi {izerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Toplantilarda Komiser Bulundurulmasi
Madde 16

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ticaret bakanligi komiserinin bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

Vekil Atanmasi

Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten atayacaklar bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylart da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakk:
bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Pay sahibinin birden fazla sahibi varsa
ortak temsilci oy kullanir. Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadik¢a, isbu belgeler miiteakip toplant1 i¢in de
gecerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede belirtmis oldugu istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmas: sirasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

ilan

Madde 18

Sirket’in ilanlan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesi 4. fikrasi hitkmii sakh kalmak {izere Sirket merkezinin bulundugu yerde iki gazete ile
ilan giinii hari¢ en az onbes giin 6nce yaymlanir. Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. Maddesi
hiikmii geregince, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmalidir.

Sermaye azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin TTK nin 397. ve 438. maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Genel Kurul Divan Bagkam

Madde 19

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani1 baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar.
Bagskan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul toplant1 divan baskanini secer.

Belgeler

Madde 20

Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillik bilanco, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay
miktarlarini gosteren cetvel ve genel kurul tutanag, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir. Bunlarin goriisiildiigii Genel Kurul

toplant1 tutanaklari ile birlikte Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ¢ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur.

Ana Sozlesme Degisikligi

Madde 21

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun iznine baghdir.
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesmede belirtilen hiikiimler

cercevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir. Bu konuda degisiklikler usuliine uygun olarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.



Hesap Donemi

Madde 22

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Bilanco Kar-Zarar Hesaplar1

Madde 23

Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gosteren bir bilango ile kar zarar durumunu gosteren bir hesap cetveli diizenlenecektir.
Genel Kurul toplantilarindan 15 giin 6nce bilanco ile kar-zarar hesaplar1 ve bunlar hakkindaki denetciler raporunun kopyalar1 isteyen pay
sahiplerine vermek iizere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Kar Dagitim

Madde 24

Sirket’in kar1, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi
masraflart ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goziiken meblagdir. Bu
tutardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile agagidaki gibi tevzi edilir.

Bu sekilde tesbit olunan safi karin;

a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir;

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca tesbit edilen oranda birinci temettii verilmesine yetecek miktar ayrilir. Birinci
temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmasi veya dagitilmamasi yolunda karar alinabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu gerek

gordiigiinde birinci temettiiniin nakden dagitilmasi zorunlulugunu getirebilir.

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 5°’i Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine, en fazla % 5°i de sirket miidiir, memur ve
miistahdemlerine dagitilabilir.

d- Karin geri kalan kisminin Yonetim Kurulunun 6nerisi de nazara alinmak suretiyle kismen veya tamamen dagitilmasi veya olaganiistii
yedek akcelere ayrilmasi konusunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir.

e- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yedek Akce

Madde 25

Sirket tarafindan safi kardan %35 oranindaki kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir nedenle 6denmis sermayenin beste biri oranindan asagi diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akge ayrilir. Tirk
Ticaret Kanunun 466 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi hitkkmii saklidir.

Azmhk Haklan

Madde 26

Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerine
taninan haklar, Sirket 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 27

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Bu ana sozlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir olan maddeleri
uygulanmaz.

Fesih ve Tasfiye
Madde 28

Sirket bu ana sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Tasfiye islemleri bir veya daha fazla tasfiye
memuru tarafindan yiiriitiiliir. Bu memurlar1 Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurul’ca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki sirket namina imza etmeye yetkilidir.



Tasfiye Sonucu
Madde 29
Feshedilen Sirket’in bor¢lar1 tamamen 6dendikten sonra arta kalan para ve yedek akgeleri pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir. Ancak

alacaklilart ticlincti defa davetten itibaren bir y1l ge¢gmedik¢e dagiim yapilamaz. TTK’nin 447. maddesi ikinci fikra son ciimle hitkmii
saklidir.
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VARLIK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’nin 27/09/2010 Pazartesi giinii saat 10:00°da Abdi Ipek¢i Cad. Azer Is
Merkezi No:40 K:3 D:10 Harbiye Sisli Istanbul adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul 2. toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak tizere .................cocooiiiiinl vekil tayin ediyorum.

A-TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

¢) Vekil Sirket yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir).
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