EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
OLAGANUSTU GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI
Sirketimizin Ortaklar Olaganlsti Genel Kurulu, 4 Agustos 2011 Persembe glni
yeterli toplanti ¢odunlugunun sadglanamamasi nedeni ile, 25 Adustos 2011
Persembe giinii saat 11.00’da Abdi Ipekci Caddesi Azer is Merkezi No: 40 Kat: 3
Daire 10 34367 Harbiye Sisli istanbul adresinde toplanacaktir.

Pay sahiplerine yaptigimiz daveti iceren gazete ilanlarimiz, 10 Agustos 2011 tarih
ve 7877 sayill T.Ticaret Sicil Gazetesi ile 8 AJgustos 2011 tarihli Yenigin ve
Hlrses gazetelerinde yayimlanmistir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen sayin ortaklarimizin en ge¢ 18 Agustos
2011 Persembe glinu saat 17.00'a kadar, Merkezi Kayit Kurulus A.S. ("MKK")
nezdinde kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kaydettirerek, temin edecekleri
Blokaj Mektuplari’'ni Genel Kurul Toplantisi’/nda yanlarinda bulundurmalarini rica

ederiz.

MKK'nin 294 sayili Genel Mektubu’'nda belirtildigi Uzere, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun gecici 6’'nci maddesi uyarinca, hak sahibi yatirrmcilar hisse
senetlerini kaydilestirerek, MKK nezdinde hak sahipliklerine iliskin kayitlarin
olusturulmasindan sonra Genel Kurul’a katilabileceklerdir. MKK nezdindeki Blokaj
Listesi'ne kayitl olmayan ortaklarimizin Genel Kurul’a katilmalari ve toplantida

s6z ve oy haklarini kullanmalari mimkin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat katilamayacak hissedarlarimizin, vekéaletnamelerini isbu Genel
Kurul Bilgilendirme Doklmani'nin son sayfasindaki ©6rnege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: IV, No.8 tebliginde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis

vekéletnamelerini sirket merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma prosedirt, Sirketimiz'in Esas
Soézlesme’'nin 15. Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore oylar, vekaleten oy
kullanilanlari da belirleyen belgeler goésterilerek ve el kaldirmak suretiyle
kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istedi Gizerine gizli oya basvurulabilir.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
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_ 25 AGUSTOS 2011 TARIHLI ) _
ORTAKLAR OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Bir Nolu Giindem Maddesi Hakkinda Bilgilendirme:

Aclilis ve Baskanlik Divani’nin Teskili

Gerekge: Turk Ticaret Kanunu (“"TTK"”) ve Sermaye Sirketlerinin Genel
Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret
Bakanhdi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hikimleri
cercevesinde, Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik
Divani segilecektir.

iki Nolu Giindem Maddesi Hakkinda Bilgilendirme:

Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi Konusunda Divan’a Yetki Verilmesi
TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde Genel Kurul‘da alinan kararlarin
tutanaga geciriimesi ve Hazirun Cetveli'nin imzalanmasi konusunda
Baskanlik Divani'na vyetki verilmesi konusu Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

Uc Nolu Giindem Maddesi Hakkinda Bilgilendirme:

Sirket Esas Sozlesmesi‘nin 6. maddesinde Dedisiklik Yapilmasi Konusunun
Mizakere Edilmesi ve Tasdiki

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'ndan onaylari
alinmis olan ve kayitl sermaye tavani degisikligi gerekgesi ile yapilan Esas

So6zlesme tadili, Genel Kurul onayina sunulacaktir:

Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde 6
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
kayitli sermaye esasina gore kurulmustur.

Sirket’in kayith sermayesi 50.000.000 (Elli milyon) TL
olup her biri 1 (bir) Kurus dederinde 5.000.000.000
(Bes milyar) adet paya bolinmustur.

Sirket’in gikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi
9.027.000 (Dokuz milyon yirmi yedi bin) TL olup, her
biri 1 (bir) Kurus dederinde 902.700.000 (Dokuz yiiz
iki milyon yedi ylz bin) adet paya bdlinmustur.

Sermayenin 36.000 (Otuz Alti bin) TL'hk kismi (A)
grubu nama vyazili, 8.991.000 (Sekiz milyon dokuz
yluz doksan bir bin) TL'hk kismi ise (B) grubu hamiline
yazili paylardan mutesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 vyillart (5 yil) igin gegerlidir.
2014 yil sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun, sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden gikmis
sayilr.

Ana Sozlesme'nin 8. maddesine goére (A) grubu
paylarin yonetim kurulu {ye segiminde imtiyazi
mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sermaye ve Paylar

Madde 6
Sirket, Sermaye Piyasasli Kanunu hikimleri uyarinca
kayitl sermaye esasina gore kurulmustur.

Sirket’in kayith sermayesi 250.000.000
(ikiytzellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kurus
dederinde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) adet
paya bolinmustir.

Sirket'in gikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi
20.000.000 (Yirmimilyon) TL olup, her biri 1 (bir)
Kurus degerinde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya
bolinmustar.

Sermayenin 79.761 (Yetmisdokuzbinyediylzaltmigbir)
TL'hk kismi (A) grubu nama vyazil, 19.920.239
TL'hk kismi ise (B) grubu hamiline yazili paylardan
mutesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden sonra
yo6netim kurulunun, sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden gikmis
sayilir.

Ana Sozlesme'nin 8. maddesine gore (A) grubu
paylarin y6énetim kurulu (ye segiminde imtiyazi
mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.




Grubu Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutan (TL)

A 3.600.000 Nama 36.000

B 899.100.000 Hamiline 8.991.000
902.700.000 9.027.000

Yonetim Kurulu, Ticaret Siciline tescil edilmis kayith
sermaye tavani iginde kalmak Uzere T. Ticaret
Kanunu’'nun sermayenin artinlmasina dair
hikimlerine tabi olmaksizin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak,
gerekli gérdiigu zamanlarda yeni hisse senetleri ihrag
ederek c¢ikarlmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen sinirlandirilmasi ile primli  pay ihrac
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yénetim  kurulu, sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine uygun olarak hisse ihraci sirasinda kendi
hisseleri veya IMKB’de islem gdren bir baska sirketin
hisseleri Uzerinde alhm hakki veren varant ihrag
edebilir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A ve B Grubu
paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu paylar sadece
(A) grubu pay sahiplerine tahsis edilebilir. Yonetim
Kurulu sermaye artinmlarinda (A) grubu pay sahipleri
icin (B) Grubu pay c¢ikartmaya yetkilidir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi
durumunda cikarilacak yeni paylarin timundn (B)
grubu olmasi gerekir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
righan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tium paylar, nominal dederin altinda
olmamak kosulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen esaslar gergevesinde
halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay gikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Paylar Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
serbestce devredilebilir.

Yeni kayith sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alnir ve ana sozlesme
dedistirilmesi ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Grubu Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutari (TL)

A 7.976.100 Nama 79.761

B 1.992.023.900 Hamiline 19.920.239
2.000.000.000 20.000.000

Yonetim Kurulu, Ticaret Siciline tescil edilmis kayitli
sermaye tavani iginde kalmak uzere T. Ticaret
Kanunu’nun sermayenin artirilmasina dair
hikimlerine tabi olmaksizin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak,
gerekli gordtiga zamanlarda yeni hisse senetleri ihrag
ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen sinirlandiriimasi  ile primli  pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim  kurulu, sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine uygun olarak hisse ihraci sirasinda kendi
hisseleri veya IMKB’de islem goren bir baska sirketin
hisseleri Uzerinde alim hakki veren varant ihrag
edebilir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A ve B Grubu
paylar ihrag edebilir. Ancak (A) grubu paylar sadece
(A) grubu pay sahiplerine tahsis edilebilir. Yonetim
Kurulu sermaye artirmlarinda (A) grubu pay sahipleri
icin (B) Grubu pay cikartmaya vyetkilidir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi
durumunda gikarilacak yeni paylarin timdnin (B)
grubu olmasi gerekir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
righan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrac edilen tim paylar, nominal dederin altinda
olmamak kosulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen esaslar gergevesinde
halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay g¢ikarilamaz.

Gikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Paylar Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
serbestce devredilebilir.

Yeni kayith sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana so6zlesme
dedistirilmesi ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

4. DOort Nolu Gindem Maddesi Hakkina Bilgilendirme:
Bilgilendirme Politikasi ve Is Etigi Kurallari’'nda Yapilan Glincellemelerin Genel

Kurul Bilgisine Sunulmasi

Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikasi ve Is Etigi Kurallarn iceriginde, Yénetim
Kurulumuz'un 13 Temmuz 2011 tarihinde aldigi bir kararla glncellemeler

yapilmistir.

S6z konusu glncellemeler,

Genel Kurul’da pay sahiplerinin

bilgisine sunulduktan sonra yirirlige girecektir. Bilgilendirme Politikasi ve Is
Etigi Kurallari'nin Yonetim Kurulumuzca onaylanan glincel versiyonlari takip
eden sayfalarda bilgilerinize sunulmaktadir.




EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Egeli & Co. Yatirnm Holding A.S. ("EGCYH” veya "“Sirket”) Bilgilendirme
Politikasi, ticari sir niteligindeki bilgiler harig, sirketimizin performansini ve
gelecegde iliskin beklentilerini, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri
cercevesinde; kamuoyu, yetkili dizenleyici kuruluslar, pay sahipleri, mevcut ve
potansiyel yatirimcilar, sermaye piyasasi katilimcilari ve diger menfaat sahipleri
ile tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir sekilde

paylasarak, etkin ve seffaf bir iletisim saglamayi amaclar.

2. Kapsam
Bilgilendirme Politikasi, EGCYH'nin tim badl ortakhk ve istirakleri ile bunlarin

yonetici, calisan ve danismanlarinin faaliyetlerini de kapsamaktadir.

3. Yetki ve Sorumluluk

EGCYH Bilgilendirme Politikasi, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. isbu
Bilgilendirme Politikasi igeriginde yapilacak her tirli dedisikligin onaylanmasi
Yonetim Kurulu yetkisindedir. Yoénetim Kurulu, Bilgilendirme Politikasi’'nin
izlenmesi, go6zetimi ve gelistirilmesi sorumlulugunu bilinyesindeki Denetim

Komitesi'nin destedini alarak yerine getirir.

Sirket’in Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
faaliyetin koordinasyonundan sorumludur ve isbu Bilgilendirme Politikasi’'nda

yapilabilecek iyilestirmeler konusunda Yénetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

4. Bilgilendirme Yontem ve Araglari
EGCYH Bilgilendirme Politikasi, asagidaki yéntem ve araclar vasitasi ile uygulanir:

- Mali tablo ve acgiklayici dipnotlari ("Mali Tablolar”)
- Faaliyet Raporlari

- Ozel Durum Aciklamalari

- Basili ve Gorsel Medya

- Kurumsal Internet Sitesi

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi



4.1 Mali Tablolar

Ucer aylik dénemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari'na (“UFRS”) uygun olarak hazirlanan Mali
Tablolar, Denetim Komitesi'nin gorisd alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan

onaylanir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Mali Tablolar, biri Denetim Komitesi Uyesi
olmak uzere, iki Yénetim Kurulu dyesinin imzasi ile hazirlanan sorumluluk beyani
ile birlikte, IMKB’ye génderilir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP”) aracili§i

ile kamuya aciklanir.

Mali Tablolar, 30 Haziran’da sona eren alti aylik déonemde sinirli incelemeye, 31
Aralik'ta sona eren hesap déneminde de bagimsiz denetime tabidir. Sirket, genel
ilke olarak 31 Mart'ta sona eren Ug¢ ayllk dénemde ve 30 Eylul’de sona eren

dokuz aylik dénemde de Mali Tablolar’i sinirli denetime tabi tutar.

30 Haziran’da son eren alti aylik dénemi iceren ve 31 Aralik'ta sona eren hesap
dénemini iceren bagimsiz inceleme ve badimsiz denetim raporlari, Tlrkce ve

Ingilizce olarak iki dilde hazirlanir.

Mali Tablolar, Sirket’'in kurumsal internet sitesinde bes yil sure ile erisime acik

tutulur.

4.2 Faaliyet Raporlari

EGCYH ucer ayhk ara dénem ve yilsonu faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda hazirlanir. Yénetim
Kurulu onayinin ardindan ve KAP'ta yayimlanmak suretiyle kamuya agiklanir ve

IMKB’ye génderilir.

Yilsonu faaliyet raporu, Genel Kurul tarihinden en ge¢ 15 gin 6nce kamu ile
paylasilir.

Ara donem ve yilsonu faaliyet raporlari, Sirket’in kurumsal internet sitesinde bes

yil stire ile erisime acik tutulur.

4.3 Ozel Durum Aciklamalari

Ozel Durum Aciklamalari, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan eksiksiz,
dogrudan, kolay anlasilir, yeterli diizeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden
uzak olacak sekilde hazirlanarak, Yénetim Kurulu tarafindan elektronik imza

yetkisi verilen ve isim ve unvani kamu ile paylasilan iki ydonetici tarafindan KAP'ta



yayimlanir.

KAPta duyurulan Ozel Durum Aciklamalari, takip eden is gini iginde Sirket’in

kurumsal internet sitesine yuklenir ve beg yil sire ile erisime acik tutulur.

4.4 Basili ve Gorsel Medya

Sirket’'in stratejileri, potansiyel yatirm firsatlari, genel ekonomiye iliskin
degerlendirmeleri ve Sirket hakkindaki basili ve gorsel medya bilgilendirmeleri,
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mldir tarafindan yuratalar. Sirketin diger
calisanlari, Yonetim Kurulu onayi olmaksizin basili ve gdrsel medyadan gelen

bilgilendirme ve dederlendirme taleplerine yanit veremezler.

Basinda yayimlanmis olan duyuru ve agiklamalarin bir kopyasi Sirket'in kurumsal

internet sitesinde erisime acilir.

Sirket hakkinda basili ve gérsel medyada gikan haber, medya takip hizmeti ile
diazenli olarak takip edilir ve Sirket'in kurumsal iletisim ydneticisi tarafindan

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust dlzey yoneticiler ile dizenli olarak paylasilir.

4.5 Kurumsal Internet Sitesi

Sirket’in kurumsal internet sitesi www.egcyh.com isbu Bilgilendirme Politikasi’'nin

uygulanmasinda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda aktif olarak

kullanilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikiumleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve Ozel Durum Aciklamalari’nin

yerine gegmez.

Sirket, kurumsal internet sitesinin glvenligi icin gerekli her tarld 6nlemi alir ve

internet glvenligi ile ilgili gelismeleri diizenli olarak takip eder.

Kurumsal internet sitesinin Yatirma lliskileri sayfasinin igerigi, Sirket’in pay
sahipleri ve potansiyel yatinmcilarini bilgilendirmek amaciyla, Pay Sahipleri ile

Iliskiler Birimi tarafindan koordine edilir ve siirekli giincel tutulur.

Sirket’in kurumsal internet sitesi aracihidiyla kamu ile paylastigi 6nemli bilgilerin

bir listesine asagida yer verilmistir:

e Sirketin genel tanitimi ve tarihgesi

e Misyon ve Vizyon

e Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlzey ydneticiler hakkinda bilgiler
e Ortaklik yapisi


http://www.egcyh.com/

e Esas Sozlesme

e Ozel Durum Aciklamalari

e Basin agiklamalari

e Genel Kurul toplantisi tarihi, giindemi, genel kurul bilgilendirme dokimani
e Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
e Vekaletname 6rnegi

o Bilgilendirme Politikasi

o Is Etigi Kurallari

e Kar Dagitim Politikasi

e Bagimsiz Denetim Raporlari

o Faaliyet Raporlan

e Hisse Senedi Bilgileri

o Iletisim bilgileri

4.6 Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Soézlesmesi
dogrultusunda, Genel Kurul, sermaye artirimi ve kar paylr ¢demesine iliskin

duyurular, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazetelerde ilan edilmektedir.

5. Analist Raporlari

Analist raporlari, raporu hazirlayan kurulusun fikri milkiyeti olarak kabul edilir ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanmaz. Sirket yetkilileri, analistler
tarafindan hazirlanan rapor veya finansal modelleri gdzden gegiremez,
onaylayamaz ve bunlar hakkinda analistlere tavsiyede bulunamaz. EGCYH,
analistler tarafindan hazirlanan rapor veya finansal modeller hakkinda sorumluluk

kabul etmemektedir.

Ancak, baz istisnai durumlarda, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek
amaciyla, sadece kamuya acglk ve gecmise ydnelik tarihsel bilgileri kullanmak

kaydiyla, analist raporlari gézden gegirilebilir.

Sirket hakkinda rapor hazirlayan analistlerin isimleri, calistigi kurumlar ve iletisim

bilgileri, kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.

6. Toplanti ve Telefon Goriismeleri
EGCYH, Y6netim Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu'nun bilgi ve onayi dahilinde
olmak kaydiyla st diizey yéneticiler ve Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi Yénetici,

yatinnmci iligkileri faaliyetleri kapsaminda, sermaye piyasasi katilimcilari ile birebir



veya toplu olarak ylizyize goérismeler veya telefon goérismeleri yapabilirler.

Ancak, bu goérismelerde daha 6nce kamuya aciklanmamis olan hicbir bilgi
katiimcilar ile paylasilamaz, kamuya ©Onceden aciklanmis olan bilgiler

guncellenemez.

EGCYH, bu gérismelerde sermaye piyasasi katilimcilarin esit ve ayni anda

bilgilendirilmesi ilkesine bagl kalir.

7. Sessiz Donem ve Yasak Donem Uygulamasi

EGCYH, yanls bilgi dagihmini ve faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz aciklamalari
onlemek amaciyla, yilin belirli dénemlerinde sermaye piyasasi katilimcilarina
aciklama yapmaktan kaginir ("Sessiz Donem”). Sessiz Donem, Uger aylik ara
dénem ve yilsonu hesap déneminin son gunlerine karsilik gelen tarihlerde (31
Mart, 30 Haziran, 30 Eylul ve 31 Aralik) baslar ve Mali Tablolar'in kamuya

aciklandigi gani takip eden is glind saat 09.00’da sona erer.

Sessiz Dénem boyunca, sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan birebir ve toplu
gbérusmelerde, kamuya aciklanmis bilgiler harig, Sirket'in mali durumu hakkinda
konusulmaz, birebir ve kliclik gruplar tarafindan ydnlendirilen sorulara cevap
verilmez. Gerekli gérllmesi halinde, bu kisi ve gruplardan gelen sorular Sirket'in

kurumsal internet sitesinde herkese acik olacak sekilde yayimlanir.

Sessiz Donem’e karsilik gelen zaman dilimi, ayni zamanda yasak dénem olarak
da degderlendirilir (“"Yasak Donem”) ve Sirket'in iceriden 6grenenler listesinde

yer alan kisiler, Yasak Dénem siresince, Sirket hisselerini alip satamazlar.

8. Gelecege Iliskin Beklentiler

EGCYH, Sirket’in Bilgilendirme Politikasi gergevesinde, genel ekonomi ve ilgili
sektdrlere iliskin beklentilerini kamu ile paylasabilir. Beklentiler, gergekgi
varsayim ve tahminlere dayandirilarak ve Sirket'in faaliyet sonuglar ile
iliskilendirerek agiklanir. Bu tlr agiklamalarda, gesitli belirsizlikler ve risklere bagl
olarak, gerceklesmelerin Sirket beklentilerinden farkli olabilecedi mutlaka

belirtilir.

Beklentiler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve
yukarida yer alan uyarilar acikga ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acgik
yazili bir dokimana (basin acgiklamasi, bilgi dokimani, Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde daha o6nce vyapilan aciklama vb.) referans verilmek

suretiyle yapilabilir. Ongdriilmeyen gelismelerin olusmasi halinde, Sirket gelecede



iliskin beklentilerini revize eder ve kamu ile paylasir.

9. Iliskili Taraflarla islemler Hakkinda Bilgilendirme

Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan Sirket'in dogrudan ve dolayl olarak
iliskide bulundugu gercek ve tlzel kisiler ile Sirket arasindaki hukuki ve ticari
iliskiler konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’nun

hakimleri uygulanmaktadir.

10. Genel Kurul’da Goriisiilecek Konularla Ilgili Bilgilendirme

Sirket, Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilari 6ncesinde pay sahiplerinin
gindem maddeleri hakkinda yeterli bilgilenmesini saglar. Bu amacla toplanti
gundeminin yani sira, Yénetim Kurulu tarafindan bir Genel Kurul Bilgilendirme

Dokimani hazirlanarak kamu ile paylasilir.

Genel Kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren, asagidaki bilgi
ve belgeler Sirket merkezinde ve kurumsal internet sitesinde incelemeye acik

tutulur:

e Faaliyet Raporu

e Mali Tablolar

e Kar Dagitim Onerisi

¢ Genel Kurul Bilgilendirme Doklmani

e Glndem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler
e Esas Sozlesme’nin son hali

e Esas Sozlesme’de dedisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi

11. Yirirlik

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile gincellenir ve Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulduktan sonra yurirlige girer. Isbu gincel
Bilgilendirme Politikasi, 4 Adgustos 2011 tarihinde diizenlenecek olan Olaganisti
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulduktan sonra yururlige

girecektir.



EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
IS ETIGI KURALLARI
1. Amag

Egeli & Co. Yatinrm Holding A.S. ("EGCYH” veya “Sirket”) Is Etigi Kurallari,
Sirket faaliyetlerini yerine getirirken basvurulacak bir davranis rehberi olarak

hazirlanmigtir.

2. Kapsam
Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri, yoéneticileri ve her kademedeki calisanlari
("EGCYH Mensuplan”) ile badl sirket ve istirakleri, isbu Is Etigi Kurallari'na

uymakla yukimladar.

3. Uygulama

3.1 Yetki ve Sorumluluk

Is Etigi Kurallari, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmustur ve igeriginde
yapilacak her tirli degisikligin onaylanmasi Yonetim Kurulu yetkisindedir.
Yénetim Kurulu, Is Etigi Kurallar’nin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi

sorumlulugunu binyesindeki Denetim Komitesi‘nin destedini alarak yerine getirir.

3.2 Is Etigi Kurallari’'na Uyum

EGCYH Mensuplar’'nin asadida aciklanan Is Etigi Kurallari'na tam olarak uygun
davranmasi esastir. Yonetim Kurulu tyeleri ve yo6neticiler, bu kurallara uygun bir
zemin hazirlamak Uzere, Sirket kdltirinin korunmasina ve gelistirilmesine azami
6zen godsterirler ve davraniglar ile tim EGCYH mensuplarina érnek olmayi ilke

edinirler.

Is Eti§i Kurallar'na uygun olmayan bir davranistan haberdar olan veya
kuskulanan EGCYH Mensubu, durumu en kisa zamanda Sirket'in Denetim

Komitesi Baskani'na iletmekle yukimludur.

3.3 EGCYH Is Etigi Kurallan

3.3.1 Hissedar Degeri

Halka acik bir sirket olarak EGCYH, faaliyetlerini, yatirimcilar icin hissedar dederi
yaratma ve uzun vadede sirekli pozitif getiri saglayarak, vyatirimcilarinin
ekonomik refahini artirma misyonuyla sdrdirir. Bu misyonu yerine getirirken,
her bir EGCYH Mensubu’'nun, Tiurkiye Cumhuriyeti yasalarina, evrensel hukuk

anlayisina ve Is Etigi Kurallari’'na bagh kalmasi esastir.



3.3.2 Sirdiiriilebilir Sorumlu Yatirim Felsefesi

EGCYH yatinm felsefesi, Surdlrilebilir Sorumlu Yatinmlar yaklasimina dayanir.
Bu vyaklasim dodgrultusunda, vyatirm firsatlari  belirlenirken cevresel
strdardlebilirlige katkida bulunan, toplumun ve ekonominin uzun vadeli yararini

gbzeten alanlara agirlik verilir.

Sirket, yatinm kararlarinda, kurumsal vatandaslik kavramini is modelinin

ayrilmaz bir pargasi olarak gorr.

3.3.3 Kaynak Kullanimi

EGCYH Mensuplari, yatirmcilar tarafindan Sirket’e emanet edilen kaynaklarin
etkin kullanimi konusunda azami 6zen gosterir. Sirket'in finansal ve finansal
olmayan (bilgi, zaman, fikri mdulkiyet, vb.) kaynaklari, Sirket'e yarar
saglamayacak sekilde ve Sirket amacglarindan baska amacglar udruna

kullanilamaz.

Sirkete ait kirtasiye, her tirli sarf malzemesi ve demirbas, sadece Sirket
amaglari dogrultusunda kullanihir ve kisisel amagh kullanim igin Sirket disina

cikarilamaz.

Sirket kaynaklarinin kullaniminda tasarruf ilkesi esastir. EGCYH Mensuplari, bu
ilke uyarinca, su, elektrik, kdgit ve her tirli sarf malzemesinin tlketiminde
kurumsal vatandaslik bilinciyle davranir. Sirket icinde tasarrufu tesvik edici ve
gelistirici tedbirler almak ve Oneriler gelistirmek, tim EGCYH Mensuplari’’nin

gorevidir.

EGCYH Mensuplari, Insan Kaynaklari Prosediirii'nde belirtilen resmi calisma
saatlerine uygun davranmaya azami 6zen gosterir ve galisma saatleri icinde 6zel
ziyaretci kabul edemez. Ozel gériismenin zaruri oldugu hallerde, EGCYH Mensubu
durumu, bagh oldugu yoneticiye ileterek, ziyareti, is akisini engellemeyecek

sekilde makul bir sirede tamamlamak zorundadir.

3.3.4 Ticari Paydaslar ile iliskiler
EGCYH Mensuplari, Sirket'in musterileri ve mal/hizmet saglayicilari veya ticari
iliski icinde bulundugu diger firma ve kisilerle (“Ticari Paydaslar”) o6zel is

iliskisine giremez, nakit veya mal/hizmet olarak kisisel borg alamaz ve veremez.

EGCYH Mensuplari, Ticari Paydaslar’i ile iliskilerinde, rlsvet veya degerinin gok
altinda veya bedelsiz mal/hizmet almak veya vermek vyoluyla veya baska

yontemlerle maddi g¢ikar temin edemez ve saglayamaz. Ticari Paydaslar ile borg



alacak iliskisine girmek, kefil olmak veya kefalet kabul etmek yasaktir. Aksine

davraniglar is akdinin feshini gerektirir.

EGCYH Mensuplar, Ticari Paydaslari’ndan hediye veya promosyon urin talep
edemez. Kisiyi veya Sirket'i yikimlalik altina sokabilecek 6lglide maddi degere
sahip hediyeler kabul edilemez. Ancak, makul d&lgllerde kisinin kararlarini
etkileyecek nitelikte olmayan hediyeler ve promosyon Urinler, -dederi 100 TL'nin

Uzerinde ise- bir Ust ydneticiye bilgi vermek kaydiyla kabul edilebilir.

Yonetici pozisyonundaki EGCYH Mensuplari, kendisine badli personelin, her
haltikarda bir takvim yili icinde toplam dederi 500 TL'yi asmayacak olan hediye
ve promosyon Uurun listesini, yilsonunda Denetim Komitesi'ne sunmasini temin

ederler.

3.3.5 Cikar Catismalarinin Onlenmesi

EGCYH Yonetim Kurulu Uyeleri, pay sahipleri aleyhine sonucglar dodurabilecek
baskilara boyun edmez, Ticari Paydaslarla Iliskiler maddesinde de belirtildigi
sekilde, Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yerine getirirken hicbir maddi cikar
saglayamazlar. Sirket'in hissedar degeri kavramina baglihidina zarar verebilecek
bir baski altinda oldugunu hisseden Yonetim Kurulu Uyesi, durumu derhal tim
Yonetim Kurulu Uyelerine ileterek, gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar. Yonetim
Kurulu Uyeleri, tim EGCYH Mensuplarinin, Sirket’in hissedar dederi kavramina
bagliigina zarar verebilecek tiirden baskilara karsi durmasi igin gerekli tedbirleri

alir.

EGCYH Mensuplari, es ve diger akrabalari ile ancak, Yonetim Kurulu onayi
dahilinde is iliskisi kurabilir. Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu onayi ile kurulan

bu tirden is iligkilerinin piyasa kosullarina uygun olup olmadigini kontrol eder.

EGCYH Mensuplari, dogrudan veya dolayh olarak tacir veya esnaf sayillmasi
sonucunu dodguracak faaliyetlerde bulunamaz, Egeli & Co. Grubu disindaki
sirketlerde, Yonetim Kurulu onayir olmaksizin Yonetim Kurulu ayeligi veya

denetgilik yapamaz.

EGCYH Mensuplari, kar amaci gitmeyen yardim amach sivil toplum
kuruluslarinda, Sirket'teki sorumluluklarini aksatmadan gérev alabilir, Sirket'in
faaliyet konusu disindaki ilgi alanlarinda, Sirket politikalariyla celismemek
kaydiyla, sunumlar yapabilir, yazilar yazabilir. Bu tur faaliyetlerde bulunan

EGCYH Mensuplari’'nin, Sirket adini kullanmasi Genel Mudur'iin yazili onayina



tabidir.

3.3.6 Sirket Hisselerinin Alim Satimi

Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi, Sirket tarafindan ilgili yasal
dizenlemeler kapsaminda kamuya aclklanmaktadir. Bu kisiler, EGCYH
Bilgilendirme Politikasi'nda tanimlanan Yasak Doénem suresince, Sirket

hisselerinin alim satimini gerceklestiremezler.

Iceriden dgrenebilecek durumda olan kisilerin digindaki EGCYH Mensuplari, Sirket
hissesinin alim satiminda, ilgili yasal dizenlemelere bagh kalmak ve her tirlu
cikar catismasindan uzak durmak kaydiyla, EGCYH hisselerini herhangi bir zaman

kisitlamasi olmaksizin alip satabilirler.

Sirket hisselerinin Alm Satimina iliskin kurallar, EGCYH Mensuplari’'nin es ve
cocuklari igin de badlayicidir. Bu kisilerce yapilan islemler, ilgili EGCYH Mensubu

tarafinca yapilmis kabul edilir.

3.3.7 Gizlilik

Sirket'te Uretilen, Sirket'in dosya arsivinde saklanan veya bilgisayar sistemine
kaydedilen her tlrlG bilgi ve belgenin, fikri mulkiyet haklari EGCYH'ye aittir. Bu
bilgi ve belgelerin, Sirket amaclari disinda kullaniimasi, fotokopi, DVD / CD, flash
bellek veya benzeri yéntemlerle Sirket disina cikarilmasi, elektronik posta ile
yayllmasi yasaktir. Bu tdr bilgi ve belgeler, Sirket amaclar ile ilgili faaliyetler

nedeniyle, Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde Sirket disina gikarilabilir.

EGCYH Mensuplari, gizlilik niteligi tasiyan yatinm projeleri veya diger Sirket
faaliyetleriyle ilgili ticari sir niteligindeki bilgilerin (“Gizli Bilgiler”) Sirket disina
¢lkmamasi icin azami 06zen gosterir. Gizli Bilgiler, kamuya acik yerlerde

konusulmaz, ilgili Sirket calisanlari disinda kimseye agiklanmaz.

Gizli Bilgiler'le ilgili dosyalama islemlerinde, dosya sirthdi olarak, sadece, Egeli &
Co. Dokiman Yoénetim Sistemi ("EDYS”) tarafindan Uretilen proje adi ve proje
kodu kullanilir; proje icerigi hakkinda fikir verebilecek sektor, firma adi, yatirim

konusu gibi bilgiler kullaniimaz.

Gizli Bilgiler'in yer aldigi bilgisayar dokimanlari, EDYS dahilinde olusturulan
yetkilendirme kapsaminda sadece ilgili EGCYH Mensuplari'na aciktir. Bu
dokimanlarda yapilan degisiklik ve glincellemeler EDYS tarafindan tarihgesi ile

birlikte kayit altina alinir.



Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak sermaye piyasasi katilimcilarinin ne sekilde

bilgilendirilecegi, EGCYH Bilgilendirme Politikasi’'nda aciklanmistir.

3.3.8 Giivenli Calisma Ortam ve Kosullari
EGCYH, calisanlar icin givenli calisma ortam ve kosullarini saglamak ve bu

kosullari strekli iyilestirmek igin gerekli tedbirleri alir.

EGCYH Mensuplari'nin akrabalari ve diger yakinlari, is basvurularinda, diger
adaylarla ayni kosullarda dederlendirilir, ise alimda bu kisiler lehine ayrimcilik
uygulanmaz. Kariyer plani yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglama

ilkesi benimsenir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygl gdsterilmesi ve calisanlarin sirket igi
fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi igin

onlemler alinir.

Deprem, yangin ve benzeri dogal afetlerle karsi karsiya kalindiginda neler

yapilmasi gerektigi konusunda tim EGCYH Mensuplari yazil olarak bilgilendirilir.

Sirket, tim EGCYH Mensuplari’'nin kisisel alanlarina ve 6zel hayatlarina saygilidir.
Bu cercevede, EGCYH Mensuplari’nin kisisel bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda
kimseye aciklanamaz, 6zlik isleriyle ilgili calismalar disinda kullanilamaz, kisilerin
rizasi olmadan (giinci sahislara aciklanamaz. OzIik bilgileri, EGCYH

Mensuplari’'na kisiye 6zel olarak gdnderilir.

4. Yirirliik

Is Etigi Kurallari, Yénetim Kurulu'nun onayi ile gincellenir ve Genel Kurul'da
ortaklarin bilgisine sunulduktan sonra vyurirliige girer. Isbu giincel Is Etigi
Kurallari dokimani, 4 Adustos 2011 tarihinde dlizenlenecek olan Ortaklar
OlaganUsti Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulduktan sonra

ylrurlige girecektir.



_ VEKALETNAME
_ EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S. _
Abdi Ipekgi Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:6 D:16-17 Harbiye Sisli Istanbul

EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.’nin 25/08/2011 Persembe giinii saat
10:00°'da Abdi Ipekci Cad. Azer Is Merkezi No:40 K:3 D:10 Harbiye Sisli
Istanbul adresinde yapilacak Oladanistii Genel Kurul toplantisinda asadida
belirttigim gorisler dodrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli Dbelgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere
................................. vekil tayin ediyorum.

A-TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim glindem maddeleri icin kendi gorlsi dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asadidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri icin oy
kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil Sirket yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asadidaki talimatlar
dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir).
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

B-ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi :
b. Numarasi
c. Adet - Nominal Degeri
d. Oyda Imtiyazi Olup Olmadigi
e. Hamiline — Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI (UNVANI)
iMZASI
ADRESH

NOT : (A) béliuminde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir.
(b) ve (d) sikki igin aciklama yapilir.



